


















































































































































































































































82 Ute H.-Osterkamp

zusetzen.

Die Alternative zum relativ beschwerlichen Weg der riickhaltlosen Un-
terstiltzung der Entwicklung des Klienten in der Erweiterung seiner objek-
tiven Lebensbedingungen, die zunichst immer ein Durchbrechen beste-
herider Abhingigkeitsbeziehungen (die spiter, so weit wie moglich, in
kooperative Beziechungen zu iiberfithren sind) und deren ideologischer
Verschleierung bedeutet und in dieser Phase der Konfliktzuspitzung so-
wohl fiir den Klienten als auch fitr den Therapeuten durchaus existentiell
bedrohliche Folgen haben kann, ist es, innerhalb der bestehenden Verhalt-
nisse auf der einen Seite der allgemeinen Verséhnung und Unterwerfung
und auf der anderen Seite der allumfassenden Menschenliebe, der Grof3-
zligigkeit gegeniiber den Unterworfenen, d.h. der Wohltitigkeit und Mil-
derung der Abhingigkeit und Ausbeutung das Wort zu reden, wie dies
z.B. bei Maslow als Vertreter der humanistischen Psychologie in beson-
ders krasser Form deutlich wird, aber offensichtlich fiir Psychologen/-
Therapeuten als besonderer Auspriigung des von Marx und Engels analy-
sierten Kleinbiirgers ganz allgemein charakteristisch ist, die in ihrer fiir ka-
pitalistische Verhiltnisse typischen Funktion der allgemeinen Konfliktma-
nager und Priester der ,,Vernunft” gerade in den bestehenden Konflikten
ihre duBere materielle Existenzsicherung und ,,innere’” Daseinserfilllung
finden.

Die Zuspitzung dieser allgemeinen Haltung, unter den gegebenen Be-
dingungen in einer Weise ,,Gutes zu tun”, die die Bezichungen zu den
Michtigen und damit die individuelle Existenz zunichst nicht bedroht,
kommt zum Ausdruck in der in einer Sendung des Zweiten Deutschen
Fernschens vom 12,9.76 und 16.9.77 gemachten Aussage des Vaters eines
KZ-Arztes zu der Frage, warum der Arzt sich zu dieser ,,Aufgabe’’ iiber-
haupt bereitfand: Er habe nirgends auf der Welt so viel Gutes wie gerade
im KZ leisten kdnnen, da ihm hier die Moglichkeit gegeben war — natiir-
lich innerhalb des vorgegebenen Rahmens — u.U. etwas ,,groBzilgiger”’
als andere bei der Auslese der Hiftlinge filr medizinische Experimente zu
verfahren. Daf3 damit gewdhnlich nichts weiter als eine grausame Verzo-
gerung der Ermordung erreicht war, wurde offensichtlich aus dem Gedan-
kengang ausgeblendet, zumindst nicht artikuliert. Stattdessen wurde
— quasi als Beweis seiner Menschlichkeit — auf die seelische Belastung
des KZ-Arztes durch diese Aufgabe verwicsen, die es erforderlich machte,
seine Familie vor Ort zu holen, um ihn fiir diese schwere Arbeit psychisch
aufzuriisten. Dicses Beispiel mag iibertrieben, in diesem Zusammenhang
»»unpassend”’ etc. klingen. Doch die Frage ist, inwieweit nicht in solchen
Zusammenhiingen die Angst vor ,,Ubertreibungen’ generell die Angst
vor dem Erkennen mdéglicher langfristiger Folgen der gcgcnwéirtigén Ver-
hiltnisse bedeutet, Giber das eine mit personlichen Risiken verbundene An-
derung des jetzigen Verhaltens notwendig wiirde und ob nicht in der Hal-
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tung des Kopf-in-den-Sand-Steckens sowohl inhaltlich als auch hinsicht-
lich ihrer Verbreitetheit das weit grofiere Problem liegt.

Die von Marx und Engels hervorgehobene, das klcinbiirgerliche BewuBt-
sein kennzeichnende Angst vor Extremen, d.h. der Hang zur Mittelm4Big-
keit bzw, Durchschnittlichkeit und zum Unauffilligbleiben — der bei
bruchloser Ubernahme der zwischen den verschiedenen Seiten des Kon-
flikts vermittelnden allgemein schlichtenden Funktion des Psychologen/
Therapeuten jeder Emanzipationsbemithung, die unter den Verhitltnissen
allgemeiner Unterdriickung im gewissen Sinne immer cine Abkehr von
den ,,normalen” Verhaltensweisen impliziert, grundsitzlich im Wege ste-
hen mufl —, macht jedoch auch nicht vor demjenigen halt, der sich be-
wullt um die Unterstiitzung des Klienten bei der Erweiterung der objekti-
ven Lebensbedingungen bemiht. Die durch die biirgerlichen Theorien
und Therapieformen iiber die allgemeine Konfliktvermeidung kompen-
sierte bzw. umgangene Angst wird vielmehr bei dem in materialistischen
Therapiekonzeptionen fundierten Bemithen um die Erweiterung der Fi-
higkeiten des Klienten zum Annehmen und Durchstehen von Konflikten
— in Abhingigkeit von den antizipierten bzw. erfahrenen objektiven
Schwierigkeiten — voll zur Auswirkung kommen und muB} gezielt aufge-
fangen werden, um ein Zuriickfallen des Therapeuten auf individuelle
oder auch gesellschaftlich angebotene Abwehrmafinahmen, die zur Bar-
riere der Entwicklungsbemithungen des Klienten werden, bewullt zu ver-
hindern. Die Gefahr besteht im allgemeinen darin, daB auch der politisch
bewufite Psychologe/Therapeut, da die Bewufitheit nicht schon als solche
tiber die objektiven Schwierigkeiten hinweghilft, in dem Mafle wie sich die
Entwicklung des Klienten seiner Kontrolle entzieht, nicht mehr ohne wei-
teres von ihm vorhersehbar und steuerbar ist und er selbst in die Ausein-
andersetzungen des Klienten unmittelbar hineingezogen zu werden droht,
die ,, Therapie’’ automatisch vorrangig durch die eigenen Interessen und
Angste bestimmen 148t, das eigene Sicherheits- und Erfolgsstreben dem
Klienten iiberstillpt und zur prinzipiellen Konfliktvermeidung im schein-
baren Interesse des Klienten dessen Emanzipationsbestrebungen auf dem
Boden der Realitiit bzw. des unmittelbar ,,Machbaren’’ zurilckhdlt, mit-
hin an den vorgegebenen Entwicklungsmoglichkeiten bzw. -behinderun-
gen orientiert. Uber diesen Pragmatismus der kleinen, den subjektiven
Moglichkeiten des Therapeuten selbst angemessenen Schritte bzw. der
.»Vernunft der Anpassung’’ wird dann das zentrale Therapieziel der Ent-
wicklung der EinfluBmoglichkeiten, damit der bewuBten Mitverantwor-
tung des Klienten fiir dic konkreten Lebensverhiiltnisse bzw. die Konkreti-
sierung und Vertretung seiner eigenen Bedilrfnisse und Interessen mehr
und mehr aus dem Auge verloren.

Der Ausweg aus der Situation der maglichen Entwicklungsbehinderung
des Klienten durch den Therapeuten kann jedoch nicht in dem allgemei-
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nen Appell bestehen, weniger #ngstlich zu sein. Die spezifischen Schwie-
rigkeiten, Begrenzungen, Angste der Therapeuten sind vielmehr als Reali-
t4t voll in die Therapie einzubezichen, aber nicht derart, dal man per all-
gemeiner Diskussion eine aktuelle Entlastung oder veriinderte Einstellung
ihnen gegeniiber zu erreichen sucht, und auch nicht dadurch, dafl man sie
dem Klienten zus#tzlich zu seinen eigenen Schwierigkeiten aufbirdet, son-
dern indem man sie iber die Verdnderung ihrer objektiven Ursachen
selbst prinzipiell zu verdndern sucht. Dabei kann der Therapeut in dem ge-
zielten Angehen der objektiven Ursachen seiner subjektiven Schwierigkei-
ten u.U. durchaus Vorbild fiir seinen Klienten sein, auf jeden Fall aber
wird er iiber die aktive Erweiterung seiner Handlungsriiume scine thera-
peutische Qualifikation unmittelbar erweitern und somit auch dem Klien-
ten im erhéhten Mafle hilfreich sein kénnen.

Die Anstrengungen sind somit darauf zu richten, reale Bedingungen zu
schaffen, unter welchen der Therapeut objektiv existentiell weniger ab-
héngig ist, er seine Angste durch den Ausbau seiner Handlungsméglich-
keiten und kooperativen Beziehungen auffangen und sich zu der Gefahr
der Unterwerfung unter die vorgegebenen Lebensbedingungen und den
daraus resultierenden Konsequenzen fiir seine Klienten bewufit verhalten
kann. Im Wissen um diese hier dargestellten Zusammenhinge gilt es z.B.,
die therapeutische Einzelpraxis (einschliefSlich der fiblichen ,,Gruppenthe-
rapie”’) als Verfestigung individueller Ohnmacht und der damit verbunde-
nen reaktiven Tendenzen aufzuheben und Gegenmodelle und Alternati-
ven zu entwickeln, in welchen durch organisatorischen Zusammenschluf3,
u.U. unter Einbeziehung von Sozialarbeitern, Juristen etc., Verlegung der
Therapie aus der ,,Stube’” des Therapeuten in die reale familiale und be-
rufliche Lebenssituation des Klienten, Biindnisse mit fortschrittlichen, et-
wa gewerkschaftlichen Kriften etc., die Méglichkeit der Verdnderung der
wirklichen Lage des Klienten als zentraler Bestandteil der Therapie verbes-
sert wird (Ansitze dazu, etwa in den Projekten des Psychologischen Insti-
tuts der FUB, kann ich hier nicht diskutieren). Mit der Realisierung derar-
tiger Modelle sind zwar die geschilderten Schwierigkeiten nicht aus der
Welt zu schaffen und ist auch nicht die unbehinderte Entwicklung des
Klienten bzw. Therapeuten zu garantieren, aber immerhin eine breitere
und stabilere Basis der Umweltauseinandersetzung und damit die Voraus-
setzung fiir eine ErhShung der Risikoberei}schaf( des Therapeuten und
damit letztlich auch des Klienten zu schaffen.

Wir haben bisher die Problematik ,,theoretisch’® abgesicherter Kon-
fliktvermeidungsstrategien der Therapeuten in ihrer Auswirkung auf die
Therapie und damit den u.U. moglichen Therapieerfolg diskutiert. Eine
scheinbar entgegengesetzte Losung des Dilemmas des Psychologen/
Therapeuten in der biirgerlichen Gesellschaft, die besonders von bestimm-
ten sich als politisch bewuft verstehenden Psychologen empfohlen wird,
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besteht in der systematischen Trennung von konkret psychologischer
Theorie/Praxis und ,,fortschrittlicher’” bzw. ,,revolutionirer” politischer
Tatigkeit. Genauer beschen ist diese ,,Ldsung'’ (die mit der oben geschil-
derten Variante keineswegs in einem AusschlicBungsverhilinis stehen
muf) jedoch trotz ihres ,,radikalen”” Gewandes letztlich eine noch wesent-
lich konsequentere individuelle Konfliktvermeidungsstrategie als die vor-
her diskutierte. :

Die Trennung von beruflicher und ,,politischer”” Arbeit des Psycholo-
gen fahrt nimlich zwangsliufig dazu, daB man unter dem Druck der un-
mittelbaren Anforderungen in der psychologischen Arbeit, u.U. mit ,,s0-
zialistischer”” Gesinnung, dennoch zu den herk6mmlichen Techniken der
Anpassung greift, d.h., wie Marx es nennt, sich in der Praxis durch die
unmittelbar 8konomischen Interessen bzw. die Interessen der Okonomie
bestimmen 146t, den Sozialismus nur noch im Herzen bzw. auf der Zunge
trédgt oder, wie filr den Linksopportunismus typisch, gar zur Rechtferti-
gung der eigenen ,,kapitalistischen”’, d.h. objektiv dem Kapital dienenden
Praxis nimmt, indem man sich vor dem hohen Anspruch des Alles oder
Nichts, der Scheinalternative zwischen Reform und Revolution, in der un-
mittelbaren Praxis fiir das Nichts, also fiir das Bestehende und damit fiir
den Kapitalismus entscheidet. Damit setzt man anstelle des konkreten
Handelns, der gezielten Anstrengung zur Verbesserung auch der Situation
des Klienten, nur das allgemeine Lamentieren und mif3braucht faktisch die
Klienten materiell und ideell fiir die eigenen privaten Zwecke. Das Engels-
Wort {iber die abstrakten Gegner der Philosophie, die sich tiber die Philo-
sophie soweit erhaben dilnken, daB sie es fiir ttberflilssig erachten, sich
ilberhaupt noch mit ihr auseinandersetzen zu miissen, gilt auch hinsicht-
lich der Psychologie: ,,Und die, die am meisten auf die Philosophie
schimpfen, sind Sklaven gerade der schlechtesten vulgarisierten Reste der
schlechtesten Philosophie’’ (MEW 20, 480). Die Trennung von ,,héhe-
rem”’ politischem BewuBtsein und spontaner, unreflektierter psychologi-
scher Praxis fithrt hier zwangsldufig zur Hohlheit der politischen Phrase
auf der einen und zu konservativer bis reaktiondrer Praxis auf der anderen
Seite und hat aufgrund der durch diese Trennung bedingten Perspektivio-
sigkeit und Ineffektivitit des eigenen Handelns flaches und inkonsistentes
Engagement sowohl in der psychologischen wie der politischen Titigkeit
zur Folge.

In dem Konflikt, nach Méglichkeit Gefdhrdungen der Existenz sowohl
des Klienten als auch des Therapeuten zu vermeiden, zugleich aber nicht
den kurzfristig bequemen Weg der Anpassung zu gehen, gibt es mit Si-
cherheit keine Patentldsung. Wesentlich ist nur, daB man sich dieses Pro-
blems bewuB3t wird, es (iberhaupt erst cinmal zum Gegenstand systemati-
scher wissenschaftlicher Analysen macht, um das allgemeine Wissen um
die Auswirkung kapitalistischer Klassenrealit4t auf die Personlichkeitsent-
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wicklung auch im alltiiglichen Handeln in die richtige Praxis umsetzen zu
koénnen.

Die damit diskutierten beiden Varianten der Gefahr des Abgleitens in
Konfliktvermeidungsstrategien fiir politisch bewuBte Psychologen/Thera-
peuten lassen sich als Spezialfall der allgemeinen rechts- und linksopportu-
nistischen Tendenzen in der politischen Bewegung verstehen.

So ist nach Engels das ,,Vergessen der groflen Hauptgesichtspunkte
iiber die augenblicklichen Interessen des Tages™ das Zentralproblem des
Opportunismus, wobei, wic er darstellt, ,,dies Ringen und Trachten nach
dem Augenblickserfolg ohne Ricksicht auf die spiteren Folgen, das
Preisgeben der Zukunft der Bewegung um der Gegenwart der Bewegung
willen ... ehrlich gemeint sein’’ kann: ,,Aber Opportunismus ist und bleibt
es, und ehrlicher Opportunismus ist vielleicht der gefdhrlichste von allen’’
(MEW 22, 234). Andererseits hiitten es aber die ,,wahren Sozialisten”’,
denen es im Kampf um den Sozialismus — schon aufgrund ihrer privile-
gierten Position, des fehlenden Existenzdruckes — ,,nicht um praktische
Interessen und Resultate, sondern um die ewige Wahrheit” gehe und de-
nen zufolge jeder politische Fortschritt, weil er der Bourgeoisie nutzt, von
Ubel ist, ,,die revolutiondrsten Siitze, die je aufgestellt wurden, zu einem
Schutzwall fiir den Morast des deutschen Status quo’” zu machen verstan-
den und seien damit ,,durch und durch reaktiondr’’ (MEW 4, 41).

Das allgemeine Problem, dal} unter kapitalistischen Bedingungen die
Handlungsmoglichkeiten des Individuums ,,abstrakt”, dem Anspruch
nach bestehen, real aber im allgemeinen aullerordentlich beschriinkt sind,
eine fundierte Ausrichtung des individuellen Lebens an bewuft iibernom-
menen Zielen auf der Grundlage der Erkenntnis auch ihres subjektiven
Werts in der Realitit radikal behindert ist (eine Situation, die unter Bedin-
gungen der zunehmenden Arbeitslosigkeit, die sich bis in die frithesten
Entwicklungsstadien hinein auswirkt, noch eine besondere Zuspitzung er-
fahrt), kann nicht die allgemeine Resignation, sondern sinnvollerweise nur
den Kampf um die Aufhebung der die Entwicklung behindernden Ver-
héltnisse zur Folge haben. In diesem Kampf muf} der Psychologe/Thera-
peut sein Spezialwissen um die zerstorenden Auswirkungen der allge-
meinen Perspektivlosigkeit und Ausgeliefertheit an die vorgegebenen Le-
bensbedingungen fiir die davon betroffenen Menschen einbringen und

in entsprechende politische Forderungen wie in unmittelbar poli-
tisches Engagement umsetzen. Dabei sind, wie oben angefithrt, zum
einen die auch unter den gegebenen Verhiltnissen bestehenden Ent-
wicklungsmdglichkeiten im Interesse des jeweiligen Individuums voll zu
realisieren, erwichst zum anderen aber gerade aus der unmittelbaren Er-
fahrung der objektiven Beschrinkung subjektiver Lebens- und Erlebnis-
moglichkeiten der spontane Ansporn zum politischen Kampf um Aufhe-
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bung dicser die allgemeine Entwicklung behindernden Verhiltnisse und
diesem Kampf die notige Kraft und Ausdauer.

Es gilt hier somit, die objektiven Begrenzungen der individuellen Ent-
wicklung und damit des therapeutischen Handelns immer auf zwei Ebe-
nen zu bekidmpfen: auf der Ebene der Erweiterung der EinfluBmoglich-
keiten und der Lebensanspriiche des je individuellen Klienten, die eine
kooperative Erweiterung des EinfluBmoglichkeiten und der Existenzsiche-
rung des Therapeuten zur Uberwindung seiner eigenen Isolation und Ohn-
macht und der daraus erwachsenden Unterwerfungstendenzen zur Vor-
aussetzung hat; und auf der Ebene des in die allgemeine politische Bewe-
gung und den ideologischen Kampf einzubringenden Wissens iiber die
vielfdltigen Formen der gesellschaftlich bedingten Unterdriickung indivi-
dueller Entwicklungsméglichkeiten in ihrer Auswirkung auf die Befind-
lichkeit und Personlichkeit der Menschen.
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Einige Grundlagenprobleme der Naturgeschichte
des Lernens*

'

Lernen, in allgemeinster, vorldufiger Fassung des Begriffs verstan-
den als individuelle, normalerweise reversible Anpassung hochorgani-
sierter dynamischer Systeme! an Umweltbedingungen, ist eine konkre-
te Erscheinungsform der Entwicklung der Beziehungen zwischen dem
Jjeweiligen System und seiner Umwelt und umfaft sowohl lediglich
quantitative Verdnderungen als Zu- bzw. Abnahme wie auch Versinde-
rungen dieser Bezichungen in Richtung auf qualitativ Neues, Hoheres.
Die Erfassung und begriffliche Systematisierung der unterschiedlichen
Lernformen sowie die Erforschung ihrer Voraussetzungen und Gesetz-
miBigkeiten ist damit ein direkter Beitrag zur theoretischen Auseinan-
dersetzung um das Verhdltnis von Festgelegtheit und Modifikabilitit
der gegenstindlichen und sozialen bzw. innerartlichen Beziehungen
von Menschen und Tieren, die als abstrakte Dichotomisierung von
»»Angeborenem’ und ,,Erworbenem’’ nicht nur die Gegenstandsper-
spektive und Begrifflichkeit der traditionellen Lern- und Entwick-
lungstheorien beherrscht, sondern auch das Forschungsprogramm der
Ethologie in ihrer frithen Phase weitgehend bestimmt hat (vgl. Lorenz
1961 sowie Holzkamp-Osterkamp 1975, S.112 ff.).

Im Zusammenhang dieser allgemeinen Fragestellung sollen hier eini-
ge Grundlagenprobleme der Naturgeschichte des Lernens als eines we-
sentlichen Teilaspekts der umfassenderen psycho-physischen Entwick-
lungsproblematik (vgl. Schurig 1975, Bd. 1 u. 2 sowie Keiler 1977) er-
ortert werden, wobei wir im wesentlichen folgende drei, sich gegensei-
tig durchdringende Problembereiche abzukliren haben: 1. die Ab-
grenzung tierischer Lernprozesse gegeniiber anderen Formen organis-
mischer Verdnderlichkeit sowie gegenilber spezifisch menschlichen
Lernformen und den Anpassungsstrategien lernender Automaten;
2. theoretische Abstraktionen von der empirischen Erscheinungsman-
nigfaltigkeit als logisch oder historisch orientierte Lernklassifikations-
systeme; 3. die naturhistorische Konkretisierung des Verhiltnisses von
Festgelegtheit und Modifikabilitdt in der Frage nach der Lernf¢higkeit
als Ausdruck des jeweiligen phylogenetischen Entwicklungsstandes
psycho-physischer Umweltbeziechungen.

* Nachdruck cines Originalbeitrages aus der Zeitschrift fur Psychologie, Bd. 186, H. 1 und
2, 1978. Mit freundlicher Genehmigung der Redaktion der Z./. Psychol. und des Verlages
Johann Ambrosius Barth, Leipzig.
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1. Abgrenzung von Lernprozessen gegeniiber anderen Formen organis-
“roischer Veriinderlichkeit als erster Schritt einer Gegenstands- und
Begriffsspezifizierung

In einer ersten Nahemngsbe§timmung ist tierisches Lernen abzugrenzen
gegen
a) phylogenetische Anpassung des angeborenen (genetisch codierten) Ver-

haltens an eine natiirliche Umwelt (Instinktverhaiten);

b)im duBeren Erscheinungsbild dhnlich wie Lernen verlaufende physiolo-
gische Prozesse wie Sensibilisierung, Schwellenerniedrigung durch un-
spezifische Reize, Ermiidung, Wachstumsprozesse bei jiingeren, nach-
lassende Reaktionen bei élteren Tieren, eine zunehmende Erschépfung
des Antriebes bei Instinkthandlungen usw.

Zu a): Ein Lemnproze liegt haufig dann vor, wenn sich die Wahr-
scheinlichkeit fiir das Auftreten bestimmter Verhaltensweisen eines Indivi-
duums als Folge des sukzessiven Durchlaufens dhnlicher Situationen 4n-
dert, wihrend ein instinktives Reaktionsmuster gerade dadurch definiert
ist, daf} der Verhaltensablauf auch bei mehreren Individuen einer Art un-
ter variierenden Umweltbedingungen formkonstant bleibt. Wiahrend Aus-
bildung und Korrektur angeborener Verhaltensmuster die Aufeinander-
folge mehrerer Generationen umfassen und mit dem Evolutionsprozef
der Artbildung unmittelbar verbunden sind, verstehen wir unter Lernvor-
gingen diskontinuierliche, zeitlich begrenzte Anpassungsprozesse inner-
halb des ontogenetischen Entwicklungszeitraums.

Zu b): Die negative Bestimmung von Lernen in Abhebung von dhnlich
verlaufenden ,,rein physiologischen” Anderungsprozessen ist Ausdruck
des Fehlens eciner allgemein verbindlichen umfassenden Definition von
Lernen @iberhaupt und insofern problematisch, als darin nur das Moment
der Trennung und des Unterschiedes von Physischem und Psychischem in
der wissenschaftlichen Abstraktion reflektiert und dadurch die Unter-
scheidung insgesamt mechanistisch wird.

Gegeniiber dieser theoretischen Abstraktion ist Lernen empirisch ein
psycho-physiologischer Begriff, durch den verschiedene physiologische
Prozesse mit mehr oder weniger stark ausgeprigten psychischen Kompo-
nenten zu einer Klasse zusammengefafit werden. Tatsdchlich realisieren
sich Lernvorginge also immer auf der Grundlage physiologischer Verin-
derungen im Organismus, wenn diese auch gegeniiber den in Abhingig-
keit von der Hoherentwicklung der Organismus-Umwelt-Wechselbezie-
hung mehr und mehr dominierenden psychischen Aspekten weitgehend
zuriicktreten. Die Konstruktion einer verabsolutierenden Gegeniiberstel-
lung von Lernen als ,,rein psychischem® ProzeB auf der einen und physio-
logischen Vorgingen auf der anderen Seite ist demnach eine idealisierende
Abstraktion, die dem realen naturgeschichtlichen Zusammenhang zwi-
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schen Physischem und Psychischem nur unzureichend Rechnung trigt
(vgl. Keiler 1977).

Stattdessen erweist es sich als weitaus sinnvoller, zwischen etwa stoff-
wechselphysiologischen Anderungsprozessen mit qualitativ und quantita-
tiv wenig ausgeprigtem psychischen Aspekt und physiologischen Prozes-
sen mit stirker ausgeprigtem psychischen Aspekt (z.B. bedingten Refle-
xen) zu unterscheiden, wobei der Ubergang zwischen beiden Formen den
. allgemeinen Prinzipien der Entwicklung als Einheit von Kontinuitit und
Diskontinuitit folgt.

Lernen ist nicht, wie bereits der Nachweis seiner Existenz auf Entwick-
lungsstufen biologischer Arten weit unter der Ebene menschlicher Exi-
stenz belegt, an das Vorhandensein oder die Entstehung von BewulBtsein
gebunden, sondern setzt lediglich elementare psychische Prozesse der In-
formationsaufnahme, -verarbeitung und -itbertragung voraus. Dabei ent-
zieht sich der Unterschied zwischen tierischem und menschlichem Lern-
verhalten einer ethologischen (biologischen) Bestimmung dadurch, daf
menschliche Lernformen zwar einerseits unmittelbares Erbe der narurhi-
storischen Vorgeschichte des Menschen sind, sie andererseits aber in ihrer
spezifischen Eigenttimlichkeit immer durch die konkreten gesellschaftlich-
historischen Bedingungen determiniert werden (vgl. hierzu Leontjew
1973, S.300 ff.).

Sowohl! die zahlenmiBig kaum noch ilberblickbaren experimentellen
Untersuchungen tierischen Lernverhaltens wie auch die Vielzahl der unter-
schiedlichen von verschiedenen Theoretikern aufgestellten Lernsysteme
machen es im gegebenen Rahmen unmdglich, auf die Struktur und die Be-
dingungen jeder einzelnen Lernform einzugehen. Auch auf der methodo-
logischen Ebene der Klassifikation des Lernverhaltens, die erstmals durch
Tolman (1949) mit dem Nachweis mehrerer nicht aufeinander reduzierba-
rer Lernformen erreicht wurde, ist eine vollstindige Ubersicht ohne ver-
zerrende Verkiirzungen nicht mehr zu leisten, da bereits die Geschichte
der Klassifikation ausschlieBlich psychologischer Lerntheorien die Mog-
lichkeiten einer lediglich orientierenden Darstellung sprengt. Daher soll in
der Folge zunichst auf einer noch abstrakteren Ebene eine Klassifikation
von Lernklassifikationen versucht werden, bevor verschiedene Varianten
psychologischer und ethologischer Klassifikationssysteme in ihrer Proble-
matik ausfihrlicher erértert werden.
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2. Lernklassifikationssysteme als theoretische Abstraktionen von der
empirischen Erscheinungsmannigfaltigkeit

2.1. Zoologische, biokybernetische und psychologische Lernklassifika-
tionen als gegenstandsperspektivisch bestimmite Ordnungsstrukturen

Das Fehlen einer allgemein anerkannten Definition des Lemnbegriffs
liegt u.a. darin begriindet, daf3 Lernprozesse und ihre GesetzmiBigkeiten
zugleich Gegenstand von mehreren, ihrem jeweiligen Selbstversténdnis
und ihren Methoden nach voneinander verschiedenen, Wissenschaftsdis-
ziplinen sind, die die mit ,,Lernen’” bezeichneten Anderungsvorgénge un-
ter jeweils fachspezifischen Gesichtspunkten untersuchen. Eine umfassen-
de intensionale Begriffsbestimmung wird nur dadurch mdéglich, da3 von
den jeweils spezifischen Besonderheiten eines ,,verhaltensphysiologi-
schen’, ,,ethologischen’’, ,,entwicklungs-"’ bzw. ,lernpsychologischen’’,
,»psychopathologischen’ usw. Gegenstandes abstrahiert und stattdessen
ein Aspekt betont wird, dessen begriffliche Fassung als eine metatheoreti-
sche Verallgemeinerung der unterschiedlichsten Lernbegriffe akzeptiert
werden kann.

In diesem Zusammenhang hat in den letzten Jahren der urspriinglich
aus der Nachrichtentechnik stammende Begriff der ,,Information’ zu-
nehmend an Bedeutung gewonnen, der es — auf der Grundlage der Auf-
fassung, ,,daB in der objektiven Realitdt eine qualitative Stufung des In-
JSformationsaustausches twischen physikalischen, biologischen und gesell-
schaftlichen Systemen besteht” (Schurig 1975, Bd. 1, S.65) — gestattet,
Austausch- und Wechselbeziehungen auf der physikalischen, biologischen
und gesellschaftlichen Ebene gleichermaBen unter dem Aspekt der Infor-
mationsaufnahme, -verarbeitung und -ibertragung zu beschreiben. Die
integrativen Vorteile einer solchen Sichtweise (vgl. hierzu etwa Tembrock
1973) sind unbestritten, zumal der Entwicklungsfortschritt informations-
verarbeitender Automaten nicht nur cine beliebig oft wiederholbare tech-
nische Simulation und damit cinen quantitativen Vergleich verschiedener
empirisch festgestellter Lernformen unter den unterschiedlichsten Bedin-
gungen, sondern auch eine logische Systematisierung der erfafiten Lern-
formen iiber die verschiedenen Wissenschaftsdisziplinen hinweg ermog-
licht. Der offensichtliche Nachteil dieser Perspektive besteht darin, dafl
Information als (neben Stofflichkeit und Energie) dritte Grundgréfe der
Natur (vgl. Schurig, a.a.0., S.65) filr jede Wissenschaftsdisziplin inhalt-
lich anders konkretisiert und auch die jeweilige Form der Informations-
aufnahme, -verarbeitung und -ilbertragung unter Beriicksichtigung des
fir die betreffende Entwicklungsebene charakteristischen Verhiltnisses
von Stofflichem, Energetischem und Idecllem stets neu bestimmt werden
muB, so daBl zwar eine begriffliche Projektion der unterschiedlichsten
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konkreten Austausch- und Wechselbeziehungen auf die allgemeine Ebene
mdglich ist, andererseits aus dem allgemeinen Informationsbegriff aber
keine konkreten Formen der Informationsaufnahme, -verarbeitung und
-libertragung wie beispielsweise ,,Anpassung’’, ,,Wahrnehmung”, ,,ange-
borener ausldsender Mechanismus (AAM)”’, |, vergegenstiandlichende An-
cignung”’, ,,Neurose” usw. abzuleiten sind.

Tatsichlich wird auf diese Weise also der traditionelle Lernbegriff der
verschiedenen Einzelwissenschaften aufgelést und mit der Theorie der ler-
nenden Automaten ein neues Bezugssystem gesetzt, das unter Abstraktion
von den jeweils spezifischen Besonderheiten cine Analogisierung der qua-
litativ unterschiedlichsten Anderungs- und Anpassungsprozesse gestattet.
Das empirische Kriterium des Lernbegriffs sind damit nicht mehr die von
den Einzelwissenschaften konkret erfaBlten Entwicklungsverldufe, son-
dern die realen technischen Moglichkeiten und Grenzen der lernenden Au-
tomaten. Der sich hier andeutenden Gefahr einer idealistischen Verzer-
rung als Reduktionismus oder Fremdbestimmung der gegenstandsspezifi-
schen Begrifflichkeit wird dadurch begegnet, dafl die Dimension der In-
formationsaufnahme, -verarbeitung und -iibertragung, die fiir die lernen-
den Automaten notwendiges und hinreichendes Kriterium zugleich ist, fiir
die Bestimmung des Lernbegriffs der anderen Wissenschaftsdisziplinen
zwar als notwendiges nicht aber als hinreichendes Kriterium akzeptiert
wird, so dal zwar die Vergleichbarkeit des qualitativ Unterschiedlichen
iiber einen wesentlichen (wenngleich mit der genuinen Begrifflichkeit der
jeweiligen Einzeldisziplin nicht erfalbaren) gemeinsamen Aspekt erhalten
bleibt, dennoch fiir die angemessene Wesensbestimmung des konkreten
Entwicklungsprozesses als ,,Lernen”’ weiterhin auf dic Empirie und Be-
grifflichkeit der betreffenden Einzelwissenschaft verwiesen ist.

Diese Aufldsung der traditionellen Lernbegriffe resultiert aber nicht nur
in einer neuen genaueren, weil gegenstandsspezifischeren Begriffsbestim-
mung, sondern iiberwindet auch den abstrakten Gegensatz zwischen den
verschiedenen Erscheinungsformen von Lernen in Richtung auf eine rela-
tive Differenz, so daB auch Ubergangs- und Zwischenformen fiir die theo-
retische Ebene in einer Weise erfalSbar werden, die ihrem realen Status als
objektive Grenze der betreffenden Gegenstandsbereiche gerecht wird. Mit
dem Fortschritt der gegenstandsspezifisch orientierten empirischen und
theoretischen Differenzierung von Lernformen gewinnt dann das Pro-
blem einer verallgemeinernden Zusammenfassung der Varianten in Klassi-
fikationssystemen als systematisierende Abstraktion von der Erschei-

~ —mungsmannigfaltigkeit zunehmend an Bedeutung. Im vorliegenden Zu-
sammenhang sollen indes lediglich die Auffassungen dreier Spezialdiszipli-
nen als exemplarisch beriicksichtigt werden, wobei der i.w.S. zoologische
Standpunkt als mit der fiir die Frage der Naturgeschichte relevantesten
Perspektive weitgehend unsere theoretische Orientierung auf den Ge-
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genstand bestimmt, Den zoologischen Taxonomien werden biokyberneti-
sche Lernklassifikationen sowie i.e.S. psychologische Lernsystematiken
gegenitbergestellt. Dic Bedeutsamkeit cines solchen Vergleichs erwichst
daraus, daB mit der Biokybernetik und der Psychologie zwei die benach-
barten Gegenstandsbereiche repriisentierende Disziplinen beriicksichtigt
sind.

Allgemein sind die zoologischen Lernklassifikationen dadurch gekenn-
zeichnet, daB in thnen tendenziell cine naturgeschichtlich orientierte Syste-
matik des Lernverhaltens angestrebt wird. Dabei folgt die Anordnung im
taxonomischen System der rcalen historischen Entwicklung, d.h., die ba-
salen Lernkategorien sind auch dic phylogenetisch elementarste. Wider-
sprilche zwischen den verschicdenen Lernsystematiken entstehen dann da-
durch, daf} jewcils unterschiedliche Kriterien der historischen Entwicklung
wie z.B. Abhingigkeitsgrad vom Instinktverhalten, Grad der genetischen
Variabilitdt von Lerndispositionen, Kompliziertheitsgrad der psychischen
Verarbeitung usw. verwendet werden,

Demgegentiber sind biokybernetische Lernklassifikationen an der Klas-
se mdglicher Verhaltensweisen komplizierter selbstorganisierender Syste-
me orientiert. Wihrend die zoologischen Lerntaxonomien eine beschrei-
bende Systematik sdmtlicher in der Phylogenese des Psychischen aufgetre-
tenen Lernformen auf empirischer Grundlage anstreben, also letztlich ein
geschlossenes System als objektive Rahmenbedingung vorfinden, das in
der theoretischen Abspiegelung nicht beliebig verdndert werden kann,
sind die biokybernetischen Klassifikationen offen, da standig neue Anpas-
sungsstrategien von Automaten entwickelt werden. Dabei ist die Entwick-
lung moglicher Verhaltensweisen von informationsverarbeitenden Ma-
schinen praktisch unbegrenzt. In diesem Zusammenhang von ,,Lernen”’
zu sprechen, erscheint insofern gerechtfertigt, als man akzeptiert, daf
Lernvorginge allgemein an die Aufnahme, Verarbeitung und Ubertra-
gung von Information gebunden sind (vgl. oben S. 94), Prozesse, die auch
bei komplizierten technischen Systemen auftreten. Solche Automaten sind
in der Lage, das Verhalten des Gesamtsystems und seine Anpassung an
die Systemumgebung zu verbessern. Die biokybernetischen Lernklassifi-
kationen sind daher tiberwiegend an der Theorie der lernenden Automa-
ten ausgerichtet, denen es nicht nur méglich ist, Informationen zu spei-
chern, sondern auch auf der Basis der durch die Programmierung vorge-
gebenen Arbeits-, Erfolgs- und Bewertungskriterien Entscheidungen zu
fillen. Ahnlich wie bei den zoologisch ausgerichteten Lernklassifikationen
konkurrieren auch in der Biokybernetik und der Bionik unterschiedlich
weit definierte Lernbegriffe: In einem weiteren Sinne wird dabei hiufig je-
de Verbesserung des Systemverhaltens gegeniiber Stérungen als Lernen
verstanden, wihrend in cinem cngeren Sinne unter Lernen eine aktive
Verbesserung des Verhaltens durch cigene, interne Verschaltungsinderun-
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gen verstanden wird, die iiber die unmittelbar im Programm gespeicherten
Daten hinausgehen.

Die biokybernetischen Klassifikationen lassen sich nur bedingt auf die
Entwicklungsverhiltnisse innerhalb der Naturgeschichte des Lernens
ibertragen, da sie ja tiberwiegend an den technischen Realisationsmog-
lichkeiten informationsverarbeitender Maschinen orientiert sind. Die
Funktionsprinzipien lernender Automaten und informationsverarbeitende
Prozesse im Zentralnervensystem sind daher auch nur in Analogie aufein-
ander bezichbar, ohne dafl man sie genetisch auseinander herleiten kénn-
te. Hinzu kommt, daf} bei technischen Systemen die fiir die biologischen
Systeme so bedeutsame motivationale Komponente von Lernprozessen
unberticksichtigt bleibt. Im Hinblick auf den Richtungsfaktor ihrer An-
passungsstrategien sind technisch-kybernetische Systeme generell dadurch
charakterisiert, dafB} sie einer doppelten Zielbestimmung unterliegen: ,,cin-
mal teleonomischen Systemgesetzen, die allen real existierenden Systemen,
auch biologischen, eigen sind, zum anderen aber der bewuBiten (teleologi-
schen) Zielsetzung des Menschen, durch die das maschinelle System seine
eigentliche Zweckbestimmung erhilt. Fiir das biologische Regelsystem
entfillt die teleologische Zielbestimmung, da es zu seiner Existenz keines
wie auch immer gearteten Konstrukteurs bedarf”’ (Schurig 1974, 5.26).

Die biokybernetischen Lernklassifikationen folgen also nicht der realen
Struktur der naturgeschichtlichen Entwicklung des Lernverhaltens, wic
dies in der Mehrzahl der zoologischen Lerntaxonomien angestrebt wird,
sondern den Verhaltensmoglichkeiten dynamischer Systeme iiberhaupt,
unabhiingig davon, ob sie historisch jemals vorher realisiert worden sind
(vgl. Tembrock 1973, 5.187).

Gegenilber diesen historischen bzw. logischen, d.h. an den wirklichen
und den mdglichen System-Umwelt-Beziechungen ausgerichteten Lernklas-
sifikationen stellen psychologische Lernsystematiken eine ,,Mischform”
dar, in die sowohl beschreibende historische Elemente wie auch biokyber-
netisch und mathematisch ausgerichtete Strukturelemente mit eingehen
konnen (vgl. etwa Klix 1971). Den i.e.S. psychologischen Lernsystemati-
ken kommt daher insofern eine objektive (wenngleich in den psychologi-
schen Lerntheorien bisher weitgehend unreflektierte) Sonderstellung zu,
als menschliches Lernen zum einen sdmitliche tierischen Lernformen als ci-
gene historische Vorformen mit einschlieBt, ohne sich aber in ihrer Sum-
mation zu erschdpfen; zum anderen mufl auch die komplizierteste Ma-
schine zunichst von Menschen durchdacht und konstruiert werden, so
dafl die verschiedenen Formen von lernenden Automaten nur einen
Grenzfall der Abbildung menschlicher Denk- und Lernmoglichkeiten dar-
stellen. Der Mensch als Gattungswesen ist, gleichgiiltig ob man ihn unter
phylogenetischen Gesichtspunkten oder in seiner Stellung gegeniiberAuto-
maten bestimmt, in jedem Fall das System mit den meisten Lernstrategien.
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2.2. Phdnomenologische und physikalistisch-reduktionistische  Klas-
sifikationen als Varianten eines ahistorischen Lernbegriffs in der
Psychologie

Wegen der umfassenden Vielfalt menschlicher Lernformen setzt sich
dann auch gegeniiber dem theoretischen Anspruch, alle konkreten Bei-
spiele von menschlichem und tierischem Lernen gleichermaBen auf der
Grundlage mdglichst weniger allgemeiner Prinzipien und Standardbedin-
gungen in Form universeller Paradigmen zu bestimmen, notwendig immer
wieder die empirische Erkenntnis durch, da man unter Beibehaltung ei-
ner Mannigfaltigkeit theoretischer Ansitze und Untersuchungsmethoden
zu den unterschiedlichsten Prototypen ,,des’” Lernens gelangen kann, wo-
bei es sich dann als unméglich erweist, die verschiedenen Varianten lo-
gisch auseinander abzuleiten.

Hinter der fiir die frithe Phase der empirischen Lernforschung charak-
teristischen ,,Aufblihung’’ der unterschiedlichen Lernkonzepte von Re-
prisentanten einer jeweils besonderen Lernsituation zu theoretisch mitein-
ander unvereinbaren Prototypen verbirgt sich indes — dies wird bereits in
der traditionellen Kontroverse um die formale Unterscheidung zwischen
,,klassischer’* und ,,instrumenteller”” Konditionierung deutlich (vgl. Hull
1934 sowie Skinner 1938) — weitaus mehr als nur ein sprachlogisches
Problem, wie es filschlich von dem Lern- und Systemtheoretiker Gagné
unterstellt wird, der einerseits zwar einen objektiv differenzierten Untersu-
chungsgegenstand konstatiert2, andererseits jedoch die Entstehung und
Entwicklung nicht aufeinander reduzierbarer Gegenstandsauffassungen
zu einer standig fortschreitenden, rational nicht begriindbaren Sprachver-
wirrung mystifiziert: ,,Durch irgendeinen (?) merkwiirdigen (?) semanti-
schen ProzeB entwickelten sich diese Beispiele zu Prototypen des Lernens
und wurden so als Reprisentanten des gesamten Lernbereichs, oder min-
destens eines groflen Teils desselben, angesehen. Irgendwie (?) gelangten
sie in Entgegensetzung zueinander: entweder war alles Lernen Einsicht
oder alles Lernen war bedingte Reaktion. Solche Kontroversen haben
itber Jahre hin angehalten und sind relativ unproduktiv fir den Fortschritt
unseres Verstdndnisses des Lernvorganges gewesen”’ (1969, S.21).

Tatsichlich bewegen sich denn auch die verschiedenen Versuche, der
Begriffsproblematik mit Hilfe von Klassifikationssystemen des Lernens
gerecht zu werden, nicht auf der Ebene einer bloBen Sprachkritik, son-
dern stellen in erster Linie einen sachorientierten Beitrag zur Frage nach
der Struktur des Gegenstandes dar. In dieser Hinsicht erschloB das oft zi-
tierte Grundsatzreferat E.C. Tolmans, das die Existenz mehrerer nicht
aufeinander reduzierbarer Lernformen betont, der theoretischen Ausein-
andersetzung um den Lernbegriff eine neue Dimension. Leitmotiv ist die
Vorstellung, ,,that our familiar theoretical disputes about learning may
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perhaps (1 emphasize ‘perhaps’) be resolved, if we can agree that there are
really a number of different kinds of learning. For then it may turn out
that the theory and laws appropriate to one kind may well be different
from those appropriate to other kinds. Each of the theories of learning
* NOW current may, in short, still have validity for some or more varieties of
learning, if not for all” (1949, S.144). Im folgenden formuliert Tolman
dic These, ,,that the connections or relations that get learned can be sepe-
rated into at least six types’’ (ebd.), und benennt sie als:

1. Cathexes: Dieser Begriff umfat die Verkniipfung bestimmter Klas-
sen von Objekten mit fundamentalen Bediirfnissen (basic drives) des Indi-
viduums in positiver (positive goal-object) oder negativer (disturbance-
object) Hinsicht. Die Anzahl und die Qualitdt der fundamentalen Bediirf-
nisse bleiben dabei unbestimmt, der Begriffsinhalt wird durch die Beispie-
le Hunger, Durst, Sexualitit und Furcht angedeutet. Indem z.B. eine be-
stimmte Art Nahrung, eine bestimmte Art Getrdnk, eine bestimmte Art
von Sexualobjekt oder eine bestimmte Art von Objekten, die Furcht ein-
fl6Ben, mit den korrespondierenden Bediirfnissen Hunger, Durst, Sexua-
litat oder Furcht verknilpft wird, erwirbt der Organismus eine positive
Disposition fiir ganz bestimmte Typen von Nahrung, Getrinken, Sexual-
objekten oder eine negative Einstellung gegen bestimmten Typen von Ob-
jekten, die ihn bedrohen (a.a.0.,S.144).

2. Equivalence beliefs: Als ein equivalence belief wird die Verkniipfung
zZwischen einer Kategorie von Zielsituationen oder Zielobjekten, die fur
den Organismus eine positive Cathexis haben, mit einer Klasse von Zwi-
schenzielen bezeichnet bzw. (in negativer Hinsicht) die Verkniipfung ciner
Kategorie filr den Organismus bedrohlicher Situationen oder Objekte mit
Situationen oder Objekten, die mit Sicherheit eine fiir den Organismus be-
drohiiche Situation herbeifiihren (a.a.0., S.144f.), Solange ¢in equivalen-
ce belief besteht, wird der Organismus dazu tendieren, cin solches Zwi-
schenziel mit der gleichen Bereitschaft anzustreben oder zu vermeiden, mit
der er das eigentliche Ziel anzustreben oder das eigentlich bedrohliche Ob-
jekt zu vermeiden sucht.

Gelangen beispielsweise in der Standardsituation eines Labyrinthversu-
ches die Versuchstiere (Ratten) in eine Zielbox von cinem im Experiment
oft verwendeten Typ und es stellt sich heraus, dafl ihr Magenkontraktio-
nen oder andere eindeutige physiologische Anzeichen fiir Hunger zumin-
dest fiir einige Zeit nachlassen, obwohl sich in der Zielbox im Moment
kein Futter befindet, so ist das ein Anzeichen fiir ein equivalence belief in
dem Sinne, daB dieser bestimmte Typ von Ziclbox ein Aquivalent fir
Nahrung ist (a.a.0.,S.148).

3. Field expectancies: Bei diesem Begriff geht Tolman davon aus, dafl
cin Organismus, wenn er bei aufeinanderfolgenden Gelegenheiten wieder-
holt mit ciner konstanten Anordnung seiner Umgebung konfrontiert
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wird, durch die er sich bewegt und der gegentiber er empfindsam (sensiti-
ve) ist, dazu tendiert, nicht nur eine Vorstellung (apprehension) von jeder
Gruppe der direkt auf ihn einwirkenden Reize zu entwickeln, sondern
gleichfalls eine Erwartungshaltung (set) in dem Sinne auszubilden, daB die
Wahrnehmung der ersten Gruppe von Reizen innerhalb des ,,Feldes’ ihn
auf die weiteren, noch auf ihn zukommenden Reizgruppierungen und
ebenso auf einige der Verknilpfungen oder Feld-Beziehungen zwischen
den einzelnen Reizgruppierungen vorbereitet (a.a.0.,S.145). Solche Ein-
stellungen oder Feld-Erwartungen ermdglichen es nach der Auffassung
Tolmans tierischen wie menschlichen Organismen, in bestimmten Situa-
tionen geeignete Abkflirzungen zu benutzen oder notwendige Umwege ein-
zuschlagen, die von ihnen vorher noch nicht benutzt worden sind. (In die-
sen Zusammenhang werden dann auch Begriffe wie ,,expectancy”, ,,sign-
Gestalt”’, ,,cognitive structure’ oder ,,cognitive map’’ eingeordnet — vgl.
a.a.0.,S.150). }

4, Field-cognition mode: Die endgfiltige Form einer Feld-Erwartung be-
ruht, so Tolman, nicht allein auf der Anzahl der Wiederholungen, d.h, ei-
nem ,,Gedéchtnis” i.e.S., sondern ebenso sehr auf der Strukturierung des
aktuellen Wahrnehmungsprozesses sowie auf ,,Schluffolgerungen” (,,in-
ference”’). Jede Feld-Erwartung, die in einer bestimmten experimentellen
Anordnung in Erscheinung tritt, ist gewissermaBen eine Funktion dieser
drei interagierenden Prozesse, dabei wird die Art und Weise, wie Wahr-
nehmung, Gedichtnis und ,,SchluBlfolgern’’ funktionieren, von Tolman
unter dem Begriff field-cognition mode zusammengefaBt. Im Rahmen
dieser Konzeption wird davon ausgegangen, dal im Verlaufe eines ge-
wohnlichen Lernexperiments nicht nur bestimmte neue Feld-Erwartungen
ausgebildet, sondern auch neue Formen und Méglichkeiten des Wahrneh-
mens, des Erinnerns und des ,,Schluifolgerns” erworben werden — neue
field-cognition modes also, die dann von dem betreffenden Organismus
auch in anderen Umweltsituationen angewendet werden oder doch zumin-
dest angewendet werden koénnen (a.a.0.,S.145). Offen bleibt hier aller-
dings, nach welchen Gesetzmdfiigkeiten sich Wahrnehmen, Erinnern und
»Schlufifolgern’ als kognitive Funktionen der Organismen verdndern
und entwickeln,

5. Drive Discriminations: Aus den Ergebnissen einiger Experimente
zum Phdnomen des /atenten Lernens leitet Tolman die Vermutung ab,
daB Ratten mdglicherweise erst zwischen ihrem Durst und ihrem Hunger,
d.h. zwei unterschiedlichen Bediirfnissen, unterscheiden lernen milssen
(a.a.0.,S.1451.).

Dic unter 1. bis S. aufgefithrten Verkniipfungen und Bezichungen wer-
den von Tolman — im erklirten Gegensatz zu moglichen behavioristi-
schen Interpretationen (vgl. etwa Gagné 1969) — nicht als Reiz-
Reaktions-Verkniipfungen definiert. Stattdessen werden cathexes, equiva-
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lence bliefs, field expectancies, field-cognition modes und drive discrimi-
nations als zentrale Phdnomene (central phenomena) innerhalb des Orga-
nismus verstanden, die sich in einer Vielzahl von Reaktionen #ufiern kon-
nen. Die tatséichliche Form der jeweiligen VerhaltensiuBerungen ist Ge-
genstand der sechsten Kategorie:

6. Motor patterns: Die aktuelle Ausprigung einer durch zentrale Vor-
ghinge ausgeldsten Reaktion ist nicht nur durch diese zentralen Prozesse
determiniert, sondern auch durch die motorischen Strukturen (motor pat-
terns), die dem Organismus zur Verfiigung stehen. Deshalb muB, so Tol-
man, eine Psychologie des Lernens auch die GesetzmiBigkeiten bertick-
sichtigen, nach denen ein Organismus motorische Strukturen als solche
(purely as such) erwirbt (a.a.0.,S.146).

Von allgemeinerem Interesse sind bei diesem Versuch, der empirischen
Mannigfaltigkeit von Lernformen auf der theoretischen Ebene durch eine
polythematische Lernkonzeption zu entsprechen, die auch eine inhaltliche
Abgrenzung der verschiedenen Formen voneinander enthélt, nicht so sehr
die Anzahl und die Benennung der einzelnen Lernkategorien als vielmehr
der Standort, von dem aus die Klassifikation vorgenommen wird, sowie
die augenfillige Dichotomisicrung von ,,zentralen Phinomenen’ und
,»motorischen Strukturen’’:

Im expliziten Gegensatz zur Gegenstandsauffassung des orthodoxen
Behaviorismus, der lediglich ,,objektive’” Vorgiinge (d.h. intersubjektiv
zugingliche, am jeweiligen Individuum direkt beobachtbare Verhaltens-
strukturen und -inderungen) als legitimen Gegenstand psychologischer
Untersuchung zul4Bt, betont Tolman mit der ,,Innensicht’-Perspektive
der phinomenologischen Psychologie gerade den ,,subjektiven’ Aspekt
von Lernprozessen, wobei der fiir die Klassifikation beanspruchte
nomothetisch-umfassende Allgemeinheitsgrad bereits a priori durch die
Konstruktion eines abstrakten Subjekts erreicht wird, das als unbestimm-
ter ,,Organismus” zugleich auBerhalb der realen gesellschaftlich-
historischen wie auch der naturhistorischen Entwicklung steht. (Tatséch-
lich korrespondiert der hier verwendete Organismus-Begriff also lediglich
einer Pseudo-Biologisierung der Lernproblematik, da der Rekurs auf die
biologische Ebene sich nicht nur als Reduktionismus, sondern zugleich als
Anthropomorphismus vollzieht.)

Thematisch lassen sich dann die von Tolman verwendeten Kategorien
in ihrer Entstehung bis hin zur klassischen BewuBtseinspsychologie zu-
rilckverfolgen. Sein Klassifikationsansatz unterscheidet sich allerdings
nicht nur im Hinblick auf die biologisicrende (,,funktionalistische’’) Ter-
minologic von der Gegenstandsauffassung der klassischen BewuBtseins-
psychologie als ,,Strukturalismus”’, sondern auch im Hinblick auf die
programmatische Abkehr von den ,,atomistischen’’ Verkniipfungsprinzi-
pien einer Assoziationspsychologie, fiir dic sich ,,Bewufitsein’” aus einzel-
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nen Elementen (den Empfindungen und Vorstellungen) auf der Grundla-
ge mechanischer Gesetzmifigkeiten (Assoziations- bzw. Kontiguitdtsge-
setz) konstituiert. Stattdessen werden in einer holistischen Gegenstands-
auffassung, wie sie fir die Gestalttheorie und ihre Deszendenten charakte-
ristisch ist, ,,Feldstrukturen’ und ,,Gestaltqualititen’’ hervorgehoben, so
daf Tolmans Konzeption letztlich den Versuch einer Integration funktio-
nalistischer mit gestalttheoretisch-phinomenologischen Prinzipien dar-
stelit.

Zwar bleibt die Vermittlung der hier aufgefithrten Lernformen unter-
cinander durch Tolman selbst unbestimmt, jedoch lassen sich die ersten
fitnf ohne weiteres zu einer tibergeordneten Kategorie zusammenfassen,
als deren zwar voneinander verschiedene, sich jedoch im aktuellen Lern-
prozel gegenseitig durchdringende Aspekte sie dann erscheinen. Durch
diese Zusammenfassung tritt aber der absolute Gegensatz zwischen den
,,zentralen Phidnomenen’ einerseits und den ,,motorischen Strukturen”
als der sechsten Kategorie andererseits nur umso offener zutage. Ein Ge-
gensatz, der auch nicht dadurch relativiert wird, da Tolman den Status
der ,,central phenomena’ offenlidft und sie damit der exakten Bestim-
mung als physiologischer oder psychologischer Vorginge entzieht; denn
tatsichlich bleibt bei beiden Deutungsvarianten ungeklirt, wie der ,,Orga-
nismus’’ als logisches Zwischenglied ,,central phenomena” und ,,motor
patterns’’ konkret miteinander vermittelt.

Inncrh.db dieses Gegensatzes zwischen ,,Zentrum’’ und ,,Peripherie”
erweist sicit dann der ,,zentrale” Bereich insofern als die bestimmende Sei-
te, als die dullere Aktivitit lediglich als An/af erscheint, die im eigentli-
chen Lernprozef ,,zentral’’ vollzogenen Strukturverinderungen zu objek-
tivieren. Dic ,,zentralen Phidnomene’’ sind gegeniiber der motorischen
Aktivitit das Primire, Ubergeordnete; folgerichtig stehen dann die ,,mo-
torischen Strukturen’” dem ,,Organismus’’ als gewissermaBen ,,iduferli-
che’” Funktionen zur Verfiigung (,,the motor patterns at the organism’s
command”’; a.a.0.,S.146).

Damit 148t sich dann (auf der nichsthdheren Abstraktionsebene der
Analyse) Tolmans KLassifikationsansatz als im doppelten Sinne subjekti-
vistisch verzerrt charakterisieren?; zum einen, weil hier der ,,subjektive”’,
letztlich nur in der Selbstbeobachtung erfabare Aspekt des Lernprozesses
als das bestimmende Moment gegeniiber dem ,,objektiven” Verhaltens-
aspekt durchgesetzt wird; zum anderen, wefl die Klassifikation selbst als
Begrifflichkeit sich offensichtlich nicht an objektiven AuBenkriterien (d.h.
der realen Lebenstitigkeit konkreter Menschen oder Tiere auf den unter-
schiedlichen phylogenetischen bzw. gesellschaftlich-historischen und onto-
genetischen Entwicklungsstufen), sondern an dem als absolut gesetzten, in
seiner Historizitédt und objektiven Scheinhaftigkeit unbegriffenen Bewufit-
sein thres Urhebers als Bezugssystem orientiert und somit auch die theore-
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tische Gleichsetzung von Mensch und Tier am Ende faktisch immer auf
Tolman als abstrakt-isoliertes Erkenntnissubjekt verweist, das seine Kate-
gorien als ahistorische Konstanten auf einen ebenso abstrakten ,,Lernen-
den’’ projiziert.

Waren einerseits die verschiedenen Miingel des Tolmanschen Klassifi-
kationsansatzes zu augenfillig, als daB er sich in der metatheoretischen
Diskussion zwischen den Vertretern der verschiedenen Lernkonzeptionen
hitte durchsetzen konnen, so erwies sich andererseits doch der Grundge-
danke, daf} es offensichtlich mehr als eine Form des Lernens gibt und die
Aufgabe einer Lerntheorie u.a. darin besteht, die verschiedenen Formen
miteinander in Bezichung zu setzen, als duflerst bedeutsam, so daf} bis
heute eine gréflere Anzahl der unterschiedlichsten psychologischen Lern-
klassifikationen vorliegt.

Nachdem diese Richtung einmal eingeschlagen, erscheint denn auch ei-
ne erneute Riickkehr zu monothematischen Auffassungen als relativ un-
wahrscheinlich. Dies wird besonders deutlich im Zusammenhang neuerer
Lernkonzeptionen, die gegenilber dem integrativen Zwang der theoreti-
schen Ebene stirker die praktische Dimension akzentuieren: ,,Obsclion
viele Leute ... jahrelang versucht haben, konkrete Beispiele von Lernen
auf Grund weniger Prinzipien zu erkliren, bin ich gegenwiirtig tiberzeugt,
daB dies nicht zu leisten ist. Jedem, der erfahren mdchte, welche Lern-
prinzipien sich auf die Erzichung anwenden lassen, antworte ich: Diese
Frage ist zu stellen und zu beantworten mit Riicksicht auf die Art der zu
lernenden Leistungsform. Die Antwort muB} unterschiedlich ausfallen, je
nach der besonderen Kategorie der Leistungsinderung, die gerade im
Brennpunkt des Interesses steht. Es sind bislang keine ‘allgemeinen’ Re-
geln des Lernens bekannt ... Jedoch gibt es eine Reihe von sinnvollen Ver-
allgemeinerungen, die in bezug auf mehrere unterscheidbare Klassen von
Leistungsénderung (Lernen), deren ich mindestens acht annehme, zu tref-
fen sind”’ (Gagné 1969, S.7).

In Kenntnis der Tolmanschen Klassifikation betont Gagné im Gegen-
satz zu Tolman ,,from the standpoint of the outside of the human orga-
nism”’ (1965,S.57) den ,,objektiven’” Aspekt von Lernprozessen und re-
kurriert dabei zunichst auf dic fir eine bestimmte Richtung des Neobeha-
viorismus charakteristische quasi-physiologische Terminologie cines SO-R
(Reiz-Organismus-Reaktion)-Modells: ,,Ereignisse in der Umwelt wirken
auf die Sinne des Lernenden und setzen Ketten nervoser Impulse in Gang,
die durch sein Zentralnervensystem, besonders das Hirn, organisiert wer-
den. Diese Nerventitigkeit l4uft in bestimmten Sequenzen und Mustern
ab, welche die Natur des organisicrenden Prozesses selbst verindern, und
diese Wirkung zeigt sich als Lernen. Schlicfllich wird diese Nerventiitigkeit
in Handlung iibersetzt, dic vielleicht als Muskelbewegung in ausfithrenden
Reaktionen verschiedener Art zu beobachten ist”” (a.a.0.,S.11). Im Hin-
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blick auf den Ausgangspunkt, in dem Lernen noch als ,,Leistungsiinde-
rung’’ menschlicher Individuen bestimmt ist4, stellt indes diese ,,Beschrei-
bung’’ von Lernprozessen auf der Spezifizititsebene eines abstrakten, aus
konkret-gegenstindlichen Umweltbezichungen herausgeltsten ,,Organis-
mus’’ bereits einen ersten reduktiven Schritt dar, der dann — in nochmali-
ger Verkiirzung der organismischen Voraussetzungen des Lernprozesses
auf der Seite des Lernenden zu einem Ensemble von Sinnesorganen, Zen-
tralnervensystem und Muskeln als ,,human operator” — die endgiiltige
Reduktion vorbereitet: ,,Zuniichst gibt es einen Lernenden, ein menschli-
ches Wesen. (Der Lernende kann auch ein Tier sein, das ist aber ein ande-
rer (?) Fall.) Fiir dic hier betrachteten Ereignisse sind die wichtigsten Teile
des Lernenden seine Sinnesorgane, sein Zentralnervensystem und scine
Muskeln”’ (a.a.0.,S.11). Im abschlieenden Schritt wird dann begrifflich
die physikalische Ebene als Theorie der lernenden Automaten erreicht:
,»Der Beobachter von Lernvorgidngen muf} sich mit einem Input, einem
Output und einer Funktionseinheit zwischen beiden beschiftigen. Der In-
put ist eine Reizsituation (S}, die alle Arten von Verdnderungen physikali-
scher (?) Energie cinschliet, die den Lernenden iiber seine Sine errcichen
... Im allgemeinen befindet sich die Reizsituation (ausgenommen der Son-
derfall der Propriozeption) auferhalb des Lernenden und kann in den
Termini der Physik bestimmt und beschrieben werden. Der Output (R) ist
cbenfalls in einem realen Sinne auBerhalb des Lernenden. Es ist eine Re-
aktion oder ein Zusammenhang von Reaktionen, die ein bestimmtes Er-
gebnis hervorbringen” (a.a.0.,S.31).

Als problematisch erweist sich in der Folge dann allerdings nicht so sehr
das extrem reduktive Moment dieses Ansatzes als vielmehr dic offensicht-
liche Unméglichkeit, die einmal erreichte systemtheoretische Abstraktion-
sebene gegeniiber den konkreten Beispielen von Lernen durchzuhalten,
die entweder auf dem Niveau explizit tierischen Verhaltens oder auf der
Ebene spezifisch menschlicher Lernformen angesetzt sind. So stchen sich
in Gagnés Konzeption schlieBlich ein an der Theorie der lernenden Auto-
maten orientierter abstrakter Lernbegriff und eine empirische Mannigfal-
tigkeit von Lernformen auf den unterschiedlichsten Stufen der stammes-
geschichtlichen und individualgeschichtlichen Entwicklung unvermittelt
gegeniiber, wobei in letzter Konsequenz jede der von Gagné aufgefithrten
acht Klassen von ,,Leistungsdnderung” eine andere Terminologie (cin-
schliefllich subjektiv-phinomenologischer Begriffc) erfordert, ohne daB
das empirische Verhiltnis der einzelnen Kategorien untercinander anders
als in einer cinfachen Stufenfolge der Komplexitit vermittelt werden
konnte. So ergibt sich schliefilich [,,much of it based on simple observa-
tion"’ (1965,S.58)] folgende hierarchische Gliederung von acht idealisier-
ten Lerntypen (vgl. 1969, S. 51 ff.):

1. Signallernen: Das Individuum lernt eine allgemeine, diffuse Reaktion

ARGUMENT-SONDERBAND AS 28



Grundlagenprobleme der Naturgeschichte des Lernens 105

(z.B. Fluchtverhalten) auf ein Signal, das einem Ereignis vorausgeht, wel-
ches diese Reaktion urspriinglich ausldst. Klassisches Beispiel ist der ,,be-
dingte Reflex’’ nach Pawlow: Ein Hund beginnt auf einen Glockenton hin
Speichel abzusondern, nachdem dieser Glockenton mehrere Male unmit-
telbar vor der Verabreichung von Futter erklungen war (vgl. Pawlow
1955).

2. Reiz-Reaktionslernen: Der Lernende erwirbt (acquires) eine prizise
Reaktion auf einen bestimmten (discriminated) Reiz (z.B. Herunter-
drilcken eines Hebels). Klassische Beispiele: Verhalten von Tieren in Pro-
blemkafigen und Skinner-Boxes, die nach Beriihren eines bestimmten He-
bels oder einer bestimmten Taste aus dem K:ifig befreit werden oder Fut-
ter bekommen (vgl. Thorndike 1898 sowie Skinner 1938).

3. Kettenbildung: Gelernt wird eine Kette von zwei oder mehr Reiz-
Reaktions-Verbindungen, die dadurch untereinander verbunden sind, daB
jede Reaktion einen neuen Reiz ausldst, der wiederum durch eine Reak-
tion beantwortet wird usf., bis zu einer Reaktion, welche die Kette ab-
schlieft (vgl. Skinner 1938). Einzelne Elemente innerhalb einer solchen
Kette konnen durchaus auch ,,innere”’, d.h. aus dem Organismus selbst
und nicht aus der Umwelt stammende, etwa propriozeptive Reize sein.
Klassisches Beispiel: In einer Skinner-Box lernt eine Ratte, den Hebel A zu
drilcken, woraufhin ein Limpchen aufleuchtet, dann erst den Hebel B zu
driicken, was schiellich zur Verabreichung von Futter oder Wasser fithrt,
die (Abschlufl der Kette) dann konsumiert werden.

4. Sprachliche Assoziation: Sprachliche Assoziation ist, so Gagné, iden-
tisch mit dem Lernen von sprachlichen Ketten, wobei die Bedingungen im
Grunde (basically) denen fiir das Lernen anderer (motorischer) Ketten
gleichen. Zu eciner besonderen Lernform wird die sprachliche Assoziation
allein deshalb, weil das Vorhandensein der Sprache beim Menschen eine
Auswahl ,,inncrer’’ Kettenglieder (internal links) aus dem frither erworbe-
nen sprachlichen Repertoire des Individuums ermdéglicht (vgl. Underwood
1964). Das Erlernen einer sprachlichen Bezeichnung fiir einen Gegenstand
geht danach folgendermaflen vor sich: Der Gegenstand (z.B. ein Apfel)
18st beim Individuum eine Wahrnehmungsreaktion aus, die zu ,,inneren”’
Reizen fiihrt, von denen dann das laut gesprochene Wort: (hier ,,Apfel)
ausgeldst wird. (Beim Lernen eines Wortes einer fremden Sprache gilt
nach Gagn¢ gewshnlich das entsprechende Wort der Muttersprache als er-
stes — ,,inneres’’ — Glied der Kette.)

5. Multiple Diskrimination: Das Individuum lernt unterschiedliche Be-
stimmungsreaktionen auf ebenso viele unterschiedliche Reize, die sich in
mehr oder weniger groBem MaBle in ihrer physischen Erscheinung (physi-
cal appearance) idhneln. Obwohl das Lernen der einzelnen Reiz-
Reaktions-Verbindungen dem cinfachen Typ 2 zugehért, tendieren die
Verknitpfungen zu gegenseitiger Interferenz im ProzeB der Speicherung
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(retention) — d.h., sie ,,stdren’’ sich gegenseitig — (vgl. Postman 1961).
Ein klassisches Beispiel ist hier das Lernen von Vokabeln, wo z.B. gleich-
klingende Worter verschiedener Bedeutung auseinandergehalten und zu-
sitzlich von Synonymen unterschieden werden missen.

6. Begriffslernen: Der Lernende erwirbt die Fihigkeit, auf eine Klasse
von Reizen, die sich in ihrer 4uBleren Erscheinung stark voneinander un-
terscheiden kénnen, mit einer Reaktion zu antworten. Er verfiigt damit
tiber eine Reaktion, die eine ganze Klasse von Objekten oder Ereignissen
identifiziert (vgl. Kendler 1964). Das Lernen von Begriffen ist dabei nich¢
auf den Erwerb sprachlicher Begriffe beschriankt, sondern umfaBt auch
die sogenannte averbale Begriffsbildung; d.h. Sprache und Denken wer-
den nicht als die einzigen oder die wesentlichen, sondern lediglich als
gleich mdgliche unter anderen mdéglichen Formen von ,,Begriffsreaktio-
nen”’ verstanden.

7. Regellernen: In der einfachsten Ausdrucksweise ist eine Regel eine
Kette von zwei oder mehr Begriffen. [hre Funktion besteht darin, Verhal-
ten nach der in sprachlichen Vorschriften von der Form ,,Wenn A, dann
B festgelegten Art zu kontrollieren, wobei A und B als Begriffe gelten.
Beispiel: Runde Dinge (A) rollen (B). Das Lernen von Regeln muB sorg-
faltig vom Lernen der rein verbalen Sequenz ,,Wenn A, dann B”’ unter-
schieden werden, die unter den Bedingungen des Lerntyps 4 erlernt wird.

8. Problemldsen: Problemldsen ist eine Lernform, die die inneren Vor-
ginge erforderlich macht, die ,,normalerweise Denken genannt werden”’
(usually called thinking). Zwei oder mehr zuvor erworbene Regeln werden
auf irgendeine Weise (somehow) miteinander kombiniert und ergeben eine
neue Leistungsmoglichkeit, deren Abhingigkeit von einer Regel ,,h6herer
Ordnung’’ (,,higher order’” principle) nachgewiesen werden kann.

In einer solchen Zusammenstellung von verschiedenen Lerntypen sind,
so Gagné, insofern ,,Grundlinien einer Theorie erkennbar”’, als man die
Verallgemeinerung vertreten kann, ,,dafl komplexe Lernformen einfache-
re Verhaltensformen zur Voraussetzung haben’ (a.a.0.,S.7). Diese Ver-
allgemeinerung 146t sich dann, angewandt auf die hier erdrterten Lernty-
pen, kurzgefaBt so formulieren:

»Problemldsen (Typ 8) verlangt als Voraussetzung: Regeln (Typ 7), die
ihrerseits zur Voraussetzung haben: Begriffe (Typ 6), die als Vorausset-
zung verlangen: Multiple Diskriminationen (Typ 5), die als Voraussetzung
verlangen: Verbale Assoziationen (Typ 4) oder andere Kettenbildungen
(Typ 3), die als Voraussetzung verlangen: Reiz-Reaktionsverbindungen
(Typ 2)’’ (a.a.0.,S.53).

Wie das Signallernen (Typ 1) in dieses Inklusionsschema einzuordnen
ist, bleibt zuntichst unklar, wenngleich im AnschiuB an Uberlegungen von
Mowrer (1960) dic Hypothese angeboten wird, das Signallernen kdnnte
als womdglich einfachste Form wiederum Voraussetzung fir das Reiz-
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Reaktionslernen (Typ 2) sein (vgl. Gagné 1969, S.54).

Insgesamt ist Gagnés Konzeption einer linearen Hierarchie (bzw. einer
Inklusionsreihe) von zu Klassen zusammengfaBiten Verhaltensinderungen
unterschiedlicher Komplexitiit weniger der Versuch einer theoretisch kon-
sequenten Abspiegelung der empirischen Mannigfaltigkeit und realen
Voraussetzungen menschlicher Lernformen als vielmehr das an der Idee
ciner standardisierbaren Leistungssituation mit variabler Leistungsnorm
orientierte theoretische Modell der Voraussetzungen und Bedingungen zur
sukzessiven Herausbildung bestimmter Leistungsfahigkeiten (capability of
performance) eines ,,human operator’”. Ausgangspunkt dieses Modells
ist, neben allgemeineren systemtheorctisch-methodologischen Uberlegun-
gen hinsichtlich der objektiven Parameter von Leistungsinderungen, die
logisch plausible Vorstellung, ,,da} komplexe Lernformen einfachere
Verhaltensformen zur Voraussetzung haben’” und somit die reale Bezie-
hung der verschiedenen Lernformen untereinander als einfache Stufenfol-
ge wachsender Komplexitit darstellbar sein mul. Umfang und Inhalt des
so entworfenen Klassifikationsschemas werden dann durch die Auswahl
einer Anzahl von in der lernpsychologischen Literatur nachgewiesenen
Lernformen bestimmt, deren Einordnung in eine Inklusionsreihe unpro-
blematisch erscheint. Indem auf diese Weise aber nicht nur jene empirisch
nachgewiesenen Lernformen unberiicksichtigt bleiben miissen, die sich
entweder keiner der von Gagné diskutierten Lernkategorien subsumieren
lassen oder deren Zuordnung doch zumindest zweifelhaft ist, sondern
auch das systematische Verhéltnis der beriicksichtigten Lernformen zuein-
ander allein anhand von Plausibilit4tskriterien und unabhéngig davon be-
stimmt wird, ob es in der untersteliten Form empirisch nachgewiesen ist,
vermag das Klassifikationssystem Gagnés legitimerweise seinen Geltungs-
anspruch ausschlieBlich gegeniiber hypothetischen Grenzfallsituationen zu
behaupten, dic auf die vom Modell zugelassenen Parameter reduzierbar
scheinen und als ,,Lernsequenzen” minimaler Bandbreite (vgl.
a.a.0.,S.143ff.) die reale Mannigfaltigkeit der Bedingungen menschli-
chen Lernens gleichsam als ,,stérende Bedingung”’ ausklammern. Durch-
gesetzt werden kann aber der Geltungsanspruch selbst unter diesen extrem
reduzierten Bedingungen wiederum nur unter der Voraussetzung, daf die
das Klassifikationsschema konstituierenden Lernformen auch realiter in
der erwtinschten Inklusions-Relation zueinander stehen. Dies zu kldren,
ist indes ein empirisches Problem, das sich, solange die Inklusions-
Relation nicht als allgemeines Prinzip nachgewiesen ist, fiir jede, durch ih-
re Zielsetzung von den anderen unterschiedene, Lernsequenz wieder neu
stellt.

Damit wird aber der Klassifikationsansatz Gagnés als ,,verstindige Ab-
straktion’’ (vgl. Marx 1974, S.7) von der umfassenden Totalitit menschli-
cher Lernformen insgesamt fragwiirdig. Denn der Riickbezug der theore-
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tischen zur empirischen Ebenc muB sich letztlich in einer episodenbaften
Ancinanderreihung all jener konkreten Lernprozesse erschtpfen, die in
dem Modell cine mehr oder weniger adidquate Entsprechung zu finden
scheinen, ohne daB dadurch aber das reale Verhdltnis unterschiedlicher
Lernsituationen zueinander auch nur ansatzwcise systematisiert wire. Tat-
sdchlich ist mit der Versicherung, daB es ,,nur als grobe Vernachlissigung
offenkundiger und cinfacher Beobachtungsdaten angeschen werden”
konne, ctwa ,,die Reaktion eines Ticres auf cin Warnsignal gleichzusetzen
mit dem Lernen cines Kindes, das nach einer Puppe fragt, und eines Stu-
denten, der cin Chromosom zu bestimmen oder Vererbung nach geneti-
schen Gesetzen zu crkennen sucht” (Gagné 1969, S.53). , nicht das Ge-
ringste zum Verstindnis des realen (d.h. historischen) Zusammenhangs
zwischen der ,,Reaktion eines Tieres auf ein Warnsignal”’ und der Er-
kenntnis der ,,Vererbung nach genetischen Gesetzen” beigetragen. Und
auch der vordergriindig plausible ,,Unterschied’ zwischen menschlichem
und tierischem Lernen sowie Lernprozessen beim Kind und beim Erwach-
senen kann in dem Beispiel lediglich dadurch abgesichert werden, daf3
Gagné — in Abkehr von seinem Modell® — zugleich mit den Lernkatego-
rien auch die Entwicklungsebenen variiert, und zwar so, daBl dem voraus-
setzungsidrmsten Lerntyp die Entwicklungsstufe des Tieres entspricht, fir
die Entwicklungsstufe des Kindes cine Lernkategorie mittlerer Ordnung
ausgewihit wird und die kompliziertesten Lernformen auf die Entwick-
lungsstufe des Erwachsenen projiziert werden.

Neben den auffilligen Unterschieden zwischen den beiden hier vorge-
stellten Klassifikationssystemen (treten fiir Gagné die subjektiven Phino-
mene hinter der an #4ufBleren Kriterien mefibaren ,,Leistung’’, dem ,,Out-
put” eines auf wenige Parameter reduzierten ,,Lernenden’ zuriick, so
zentriert Tolman programmatisch scine Klassifikation gerade um die
»Zentralen Phinomene'’, deren Auswirkung auf die direkt beobachtbaren
Verhaltensweisen fir ihn ebenso von sekundirem Interesse ist wie der ob-
jektive Effekt dieses Verhaltens in der Umwelt) treten auch wesentliche
Gemeinsamkeiten hervor, wodurch die Differenz zwischen ihnen als der
Ausdruck des inneren Widerspruchs ein- und derselben theoretischen
Grundposition erkennbar wird: Beiden Konzeptionen gemeinsam ist die
abstrakte Trennung von Psychischem und Verhalten ebenso wie die Los-
18sung der Lernvorgdnge vom realen LebensprozeB und die Substitution
der wirklichen Umwelt durch das Konstrukt einer abstrakten Reizsitua-
tion. Daraus resultiert sowoh! bei Tolman wic auch Gagné das Unverms-
gen, eindeutig zwischen menschlichem und tierischem Lernen zu unter-
scheiden und die Spezifik menschlicher Lernvorginge herauszuheben, an-
dererseits die Gemeinsamkeiten und Entstehungszusammenhiéinge von
Lernformen auf unterschiedlichen Entwicklungsebenen zu bestimmen
und so die tierischen Anpassungsleistungen (die ja eine objektiv funktio-
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nale Bedeutung haben) als historisch-notwendige Voraussetzung auch der
kompliziertesten menschlichen Lernform zu begreifen. Fassen wir schlief3-
lich den von Gagné proklamierten ,,naturalistischen Standpunkt”
(a.a.0.,5.21) ins Auge, so wird deutlich, daB mit einer solchen Proklama-
tion nicht etwa auf die naturhistorische Dimension von Lernprozessen ab-
gehoben und beispielsweise dic funktionale Bedeutung von Lernen im Zu-
sammenhang der phylogenetischen Entwicklung untersucht wird, sondern
lediglich eine abstrakte Phinomenologie der ,,AuBlenseite des menschli-
chen Organismus’’ ermdglicht werden soll,"womit dann die ,,Innensicht”’-
Perspektive Tolmans ihre negative Entsprechung auf gleicher Ebene fin-
det,

Lernklassifikationen, in der Art, wie sie von Tolman, Gagné und in
dhnlicher Form auch von anderen Psychologen vorgenommen wurden,
erscheinen — sieht man von den inneren Unstimmigkeiten dieser Konzep-
tionen ab — so lange als prinzipiell sinnvoll und ,,im Ansatz’ richtig, wie
ihre Standortgebundenheit nicht durchschaut und problematisiert wird.
Sind die jeweiligen Lernkategorien jedoch erst einmal als abstrakt-isolierte
Aspekte eines umfassenderen Entwicklungsprozesses erkannt, dringt sich
die Einsicht auf, daf, sofern man kein objektives und damit allgemein
verbindliches Bezugssystem akzeptiert, die unterschiedlichsten und wider-
spriichlichsten Sichtweisen auf den in Fragen stehenden Untersuchungsge-
genstand zuldssig sind, womit die Anzah! der jeweils ermittelten Katego-
rien sich als letztlich abhingig von der geistigen Beweglichkeit des Theore-
tikers erweist und die realen Lernprozesse nur noch als Anlaf3 zur Entfal-
tung abstrakter Kategoricnsysteme erscheinen.

Tats#chlich kann also eine wissenschaftliche Losung des Problems nur
gefunden werden, wenn man von der Erkenntnis ausgeht, dal ,,Lernen”’
als eigenartige Erscheinungsform von Entwicklung in seiner Entstehung
und Differenzierung direkt an die Hoherentwicklung des Lebens gebun-
den ist und daher in der Notwendigkeit seiner Existenz und Mannigfaltig-
keit auch aus den Bedingungen der Héherentwicklung des Lebens selbst
abgeleitet werden muB. Einen wichtigen Beitrag in dieser Richtung stellen
die zoologischen Lernklassifikationen dar. .

2.3. Zoologische Lernklassifikationen

- Das theoretische Ziel einer zoologisch orientierten Lernklassifikation ist
die Erstellung einer naturhistorischen Systematik verschiedener tierischer
Lernformen, deren genetische (i.e. Jogisch-historische) Beziechung unter-
einander empirisch nachgewiesen werden kann. Eine derartige, allgemein
verbindliche Taxonomie existiert bisher noch nicht, es liegen lediglich von
verschiedenen Theoretikern Vorschlige zu Systematiken vor, in denen al-
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lerdings die einzelnen Lernkategorien teilweise recht unterschiedliche Stel-
lungen einnehmen. Am meisten umstritten sind dabei die Anfangsglieder,
wobei dann entweder Lernen im instinktiven Rahmen (Pragung) oder be-
grifflich unterschiedlich weit gefaBte Gewdhnungsprozesse (Habituation)
oder aber die Herausbildung bedingter Reflexe als elementarste Lernfor-
men bewertet werden.

Diese theoretischen Schwierigkeiten erwachsen nicht zuletzt aus der
Tatsache, daB man zu voneinander abweichenden Ergebnissen kommt,
»je nachdem, ob man die kilnstliche Hervorryfbarkeit von tierischen
Lernleistungen durch extrem einseitige und hiufige Stimulierung im Expe-
riment oder das ‘friiheste’ biologisch relevante Auftreten der Lernleistun-
gen bei der Lebensaktivitit der Tiere in ihrer natiirlichen Umwelt als Ent-
wicklungskriterium nimmt” (Holzkamp-Osterkamp 1975,S.116). Tat-
séichlich steht die Phylogenese der experimentell hervorrufbaren Lernlei-
stungen nur in einem mittelbaren Zusammenhang mit der phylogeneti-
schen Herausbildung der verschiedenen Lernformen in der natiirlichen
Umwelt (vgl. S.131ff.). So zeigt sich im allgemeinen, daf unter den extre-
men Bedingungen von Lernexperimenten (Reduktion der Umwelt bzw.
der Umweltbeziehungen des Tieres, hiufige Wiederholungen der gleichen
Reize bzw. ,,Verstarkungen’') bereits Tiere von sehr niedriger phylogene-
tischer Entwicklungshohe zu Lernleistungen gebracht werden konnen, die
unter natilrlichen Lebensbedingungen, sofern tiberhaupt, erst auf sehr viel
hoheren Entwicklungsstufen auftreten. Zudem steht auch das Lernen der
Tiere in der natiirlichen Umwelt jeweils in anderen artspezifischen Zusam-
menhingen der Funktionalitidt ihres Verhaltens, ,,wobei solche Verschie-
denheiten durch die Standardsituationen des Experiments nivelliert wer-
den, so daf} hier teilweise selbst die theoretischen Vorstellungen und die
Begrifflichkeit aus der experimentellen Forschung nicht so ohne weiteres
auf das tierische Lernverhalten in der artspezifischen Umwelt tibertragen
werden kénnen” (a.a.0.,S.117).

Neben der Kontroverse iiber die Anfangsglieder der Entwicklungsreihe
besteht indes weitgehende Einigkeit darilber, daB Lernen durch Einsicht
(problemltsendes Verhalten) die phylogenetisch am héchsten organisierte
tierische Lernform ist und damit den Abschluf einer zoologischen Lernta-
xonomic bilden solte.

Ein erstes wesentliches Kriterium, iiber das sich der naturgeschichtliche
Zusammenhang zwischen den einzelnen Lernformen realisieren sollte,
stellt das natiirliche System der Organismen dar, in dem die einzelnen Tier-
arten so angeordnet sind, wie es ihrem phylogenetischen Verwandtschafts-
grad entspricht. Die verschiedenen Ordnungseinheiten bilden systemati-
sche Kategorien, die Tiere gleicher phylogenetischer Herkunft und mit
dhnlicher morphologischer Struktur umfassen. Die wichtigste biologische
Einheit ist dabei die Art, innerhalb derer dann noch besondere Unter-
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cinheiten wie Unterart (Rasse), Varietidt und Individuum unterschieden
werden, Eine biologische Art besteht aus Individuen, die tiber die gleiche
Entwicklungsgeschichte und eine gemeinsame morphologische Disposi-
tion (Bauplan, Typus) verfilgen, im Verhalten weitgehend itbereinstim-
men, untereinander fortpflanzungsfihig sind und fruchtbare Nachkom-
men haben (vgl. Kithn 1969,S.5f.). Die auf Linné zuriickgehende No-
menklatur der wissenschaftlichen Bezeichnung eines Tieres umfaflt Gat-
tung, Art und Unterart. Allgemein basiert das natiirliche System der Or-
ganismen auf einer logischen Systematik der realen naturgeschichtlichen
Entwicklung, wobei die unterschiedlichen Verwandtschaftsgrade zwischen
den einzelnen Tiergruppen sich dann auch in ihrer systematischen Stellung
niederschlagen (vgl. Schurig 1975, Bd.1, S.39ff.). Das nattirliche System
der Organismen bildet damit die theoretische Grundlage aller weiteren
zoologischen Klassifikationssysteme, die dann, wie beispielsweise die Sy-
stematik des tierischen Lernverhaltens, besondere Evolutionsprozesse ka-
tegorisieren.

In diesem Zusammenhang besteht die einfachste, gewissermafien
,.empiristische’”, Klassifikationsmoglichkeit des tierischen Lernverhaltens
(die aber praktisch nicht angewendet wird) darin, daB fiir die einzelnen
Tiergruppen des natirlichen Systems die nachgewiesenen Lernformen in-
ventarisiert werden und keine eigenstindige Klassifikation entwickelt
wird. Eine solche enzyklopidische Taxonomie ist natiirlich sehr aufwen-
dig und weist durch die nicht vermeidbaren Wiederholungen eine starke
Redundanz auf.

Die entwickelteren Lernklassifikationen gehen nicht von einem explizi-
ten Bezug auf das natiirliche System der Organismen aus, sondern bilden
héufig eine Kombination zwischen der Kompliziertheit der in den jeweili-
gen Lernvorgang integrierten psychischen Struktur und der phylogeneti-
schen Stellung der in Frage stchenden Tierart. Die entscheidenden Syste-
matisierungseinheiten sind dabei die verschiedenen Lernkategorien, deren
Selbstandigkeit und historische Beziehung zu den jeweils anderen Lernka-
tegorien, die iiber ihre Vor- und Nachordnung bestimmen, dann kritisch
tiberpridft werden.

Als reprisentativ fiir ein derartiges methodisches Vorgehen kann das
von W.H. Thorpe (1956) vorgeschlagene System von Lernkategorien an-
geschen werden, das im ethologischen Bereich und in der vergleichenden
Psychologie eine weite Verbreitung érfahren hat (bei Gagné, der sich fir
sein Modell auf eine Reihe von ,,Vorliufern'® bezicht, aber bezeichnen-
derweise unerwihnt bleibt). Die Bedeutung dieses Systems besteht aller-
dings weniger in den verwendeten Klassifikationskategorien als vielmehr
in den angewendeten Systematisierungsprinzipien, die zu einer beschrei-
bend-historischen Taxonomie gefithrt haben. Thorpe unterscheidet fiinf
Grundformen des tierischen Lernens:
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1. Habituation

2. klassische Konditionierung (bedingte Reflexe)

3. instrumentelle Konditionierung :
(Versuch und Irrtum)

4. latentes Lernen

5. Lernen durch Einsicht.

assoziatives Lernen

Dieses System enthidlt mehrere interessante Gesichtspunkte. So wird
beispielsweise nicht die Ausbildung bedingter Reflexe, sondern die Habi-
tuation als die elementarste Lernform aufgefafit und damit zwischen Ge-
wohnungsprozessen und assoziativem Lernen unterschieden. Habituation
ist definiert als relativ anhaltendes Abklingen einer Reaktion als Ergebnis
wiederholter Reizung, die von keiner Belohnung irgendwelcher Art ge-
folgt ist (vgl. unten, S.114ff.), was zur Aufgabe der durch die zahllosen
Untersuchungen bedingter Reaktionen (als klassische oder instrumentelle
Konditionierung) bei verschiedenen Tierarten getragenen Vorstellung
zwingt, tierische Lernprozesse liefen generell in der Form von Assozia-
tionsbildungen ab. Damit entstehen jedoch zwei Abgrenzungsprobleme:
zum cinen die Frage nach der Unterscheidung zwischen Habituation und
bedingter Reaktion als verschiedenen Lernmechanismen, zum anderen
das Problem der strukturcllen Abgrenzung von Habituation als Lernpro-
zefl gegendber der physiologischen Anpassung als ,,Einschwingen” auf
neue Reizzustéinde. Ein weiteres Problem der Thorpeschen Klassifikation
besteht darin, daf} durch sie zwar einerseits in der Anordnung der einzel-
nen Lernkategorien der phylogenetische Entwicklungsproze3 mehr oder
weniger vollsténdig abgebildet wird, andererseits aber wieder die feineren
Aspekte dieser Differenzierung verdeckt werden. So stellt z.B. die Katego-
rie ,,klassische Konditionierung” eine Idealisierung sehr verschiedenarti-
ger Reiz-Reaktionsbezichungen dar, wobei die Vereinfachung hier bereits
mit dem Reizbegriff beginnt, der insofern eine theoretische Abstraktion
darstellt (vgl. in diesem Zusammenhang auch Gagné 1969), als das Tier
sich nicht an isolicrten Reizen, sondern an Gesamtsituationen orientiert,
gegen die die einzelnen Reize differenziert werden.

Latentes Lernen wird von Thorpe als die Assoziation indifferenter Rei-
ze oder Situationen ohne eine offenkundige Belohnung definiert. Danach
soll insbesondere das Sich-Zurechtfinden eines Tieres in einem spezifi-
schen Territorium auf dieser Lernform beruhen. Mit der Kategorie des la-
tenten Lernens, dessen Eigenstindigkeit von verschiedenen Lerntheoreti-
kern bestritten wird (andererseits in der Theorie Tolmans eine besonders
bedeutsame Rolle spiclt), liegt der Versuch vor, Erkundungs- und Neu-
gierverhalten in dic Lernklassifikation mit einzubezichen.

Relativ einflufllos geblieben ist die von Lorenz (1961) volizogene Eintei-
lung individueller adaptiver Modifikationen in sechs verschiedene Prozef3-
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typen. Lorenz unterscheidet im einzelnen:
1. reizspezifische Reduktion der Reaktion (Habituation)
2. Zunahme der Selektivitit phylogenetisch angepaBter reizspezifischer

Reaktionen (z.B. Prigung)

3. Eichung von Zielmechanismen bei Orientierungsbewegungen, Einstel-
lung von Verrechnungswerten und endogenen Rhythmen

4. Lernen der Anwendung von Instinktbewegungen

5. Lernen von Wegen

6. motorisches Lernen.

Die Nachteile dieses Klassifikationssystems bestehen im wesentlichen
darin, daB hier gleichzeitig verschiedene Kriterien zugrunde gelegt werden
und es dadurch zu einer Uberschncidung zwischen einzelnen Lernkatego-
rien kommt. So kann etwa die Ausbildung eines motorischen Reaktions-
musters als motorische Prégung, als Imitation eines artfremden Vorbildes
z.B. als kin#sthetisches Lernen von Bewegungsweisen oder ilber den Me-
chanismus der instrumentellen Konditionicrung als handelndes Erwerben
bedingter Reaktionen erfolgen. (Dabei ist zusitzlich zu bedenken, daB der
Begriff des ,,motorischen” Lernens, wie cr uv.a. auch von Holzkamp-
Osterkamp iibernommen wird, insofern itberhaupt problematisch ist, als
ihm einerseits cine abstrakte Trennung von ,,zentralen” und ,,peripheren”’
Anpassungsprozessen entspricht, andererseits durch ihn die Vorstellung
suggeriert wird, es gebe eine besondere Form der individuell-adaptiven Ver-
haltensmodifikation, die sich auflerhalb von Afferenz-Efferenz-Bezichun-
gen volizichen kanné.) Umstritten bleibt im Zusammenhang des Lorenz-
schen Klassifikationssystems auch die Erfassung der Beeinflussung endo-
gener Aktivitidtszyklen durch exogene Faktoren als LernprozeB (vgl. hier-
zu etwa Tinbergen 1972).

Ebenfalls unter primiir ethologischen Gesichtspunkten verwendet Has-
senstein (1969) folgendes Kategoriensystem zur Systematisicrung tieri-
scher Lernprozesse:

1. Priagung; Lernen im instinktiven Rahmen
(obligatorisches Lernen)
. bedingte Reaktionen
. motorisches Lernen
. bedingte Aktionen (instrumentelic Konditionicrung)
. soziale Anregung und Nachahmung
. zielbedingtes neukombiniertes Verhalten (Lernen durch Einsicht).
Neu gegeniiber der Klassifikation von Thorpe’ ist die eigenstindige
Stellung des Priigungsprozesses und die Hervorhebung der Nachahmungs-
prozesse. Mit der letztgenannten Kategorie wird der zunchmenden empiri-
schen Bedeutung des sozialen Lernens als Traditionsbildung und des kin-
#sthetischen Lernens, die hicr beide als Sonderfille des Lernens durch
Nachahmung aufgefat werden, Rechnung getragen, wobei auch hier
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noch die endgiiltige Kldrung aussteht, inwieweit sie nicht als relativ selb-
stindige Erscheinungsformen der instrumentellen Konditionierung ver-
standen werden miissen (vgl. etwa Miller und Dollard 1941).

Haufig schlieBen sich die einzelnen Lernsystematiken, von denen hier
nur drei stellvertretend dargestellt wurden, nicht aus, sondern sind nur auf
der Grundlage verschiedener Kriterien der phylogenetischen Entwicklung
konstruiert. In diesem Zusammenhang ist es dann auch von untergeord-
neter Bedeutung, ob sich die einzelnen Lernkategorien selbst durchsetzen
oder durch neue, genauere Termini abgelst werden, da ja als allgemeines
Systematisierungsziel eine logische Ordnung der phylogenetischen Evolu-
tion des tierischen Lernverhaltens angestrebt wird. Die Einfithrung neuer
Lernformen von kategorialer Bedeutung wie z.B. ,,Prigung” oder die
Auswechslung einzelner Lernkategorien bzw. die Anderung ihrer systema-
tischen Stellung zueinander sind dabei unumginglich und fithren insge-
samt zu ciner immer genaueren Taxonomie. Das natiirliche System der
Organismen fungiert in diesem Zusammenhang weiterhin als allgemeiner
theoretischer Hintergrund, auf den aber nur noch implizit Bezug genom-
men wird, indem die verschiedenen Lernprozesse entsprechend ihrem hi-
storischen Auftreten in einer logisch-historischen Struktur angeordnet
werden.

Innerhalb der hier angedeuteten Moglichkeiten zoologischer Taxono-
mien des Lernverhaltens ist das Problem der qualitativen Ubergdnge als
Moment der Diskontinuitdt in der Psychophylogenese von besonderer Be-
deutung (vgl. hierzu auch Leontjew 1973,S.155 ff. sowie Keiler 1977).
Dies gilt vor allem fiir die elementarsten Formen des tierischen Lernens,
die in unmittelbarer Nihe physiologischer Prozeiabliufe stehen und von
ihnen hiufig nur schwer abgegrenzt werden kénnen, sowie fiir die hdchst-
entwickelten tierischen Lernformen im Grenzbereich des Ubergangs von
psychischen Prozessen bei Tieren zum menschlichen BewulBtsein. Als Bei-
spiel ciner derartigen Abgrenzung nach ,,unten’”” und ,,oben” werden im
folgenden die Gewdhnungsprozesse und problemidsendes Verhalten her-
angezogen. Eine objektive Sonderstellung nehmen auch die Prégungsvor-
gdnge cin, da siec zwischen der Stabilitiit angeborener Verhaltensmechanis-
men und der Umweltoffenheit des Lernverhaltens stehen.

3. Grenzformen tierischen Lemverhaltens
3.1. Habituation als Lernen im psycho-physiologischen Grenzbereich
Als klassisches experimentelles Beispiel, bei dem dic Gewoshnungsreak-

tion cines Tieres auch quantitativ erfalt wird, gilt das Zuriickziehen der
Augenstiele bei der Schnecke (Helix albolabris), wie es etwa von Humph-
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rey (1930) untersucht wurde.

In diesem Experiment kriecht die Schnecke auf einer Bodenfliche ent-
lang, die mechanischen St6Ben ausgesetzt wird. Die Reizung fithrt zu ci-
nem Einziehen der Augensticle fiir einen bestimmten Zeitraum. Wenn die
Erschiitterungen mit der gleichen Intensitit und in einem festen Zeitinter-
vall fortgesetzt werden, so verringern sich jedoch das Ausmafl und die
Zeitdauer des Zuriickzichens, bis diese Reaktion schlieBlich ganz ver-
schwindet, Der GewohnungsprozeB besteht hier darin, daB bei wiederhol-
ter Reizung mit demselben Reiz, die von keiner Belohnung irgendeiner Art
gefolgt ist, die Reaktionsstirke abnimmt. Wenn hingegen innerhalb dieser
Versuchsanordnung Rhythmus und Intensitéit der Reizapplikation variiert
werden, wird das Einzichen der Fiihler wieder in der urspriinglichen Stér-
ke ausgelost.

Nachweise tiber Gewshnungsreaktionen liegen von verschiedenen Tier-
arten aus allen Tierstimmen unabhingig von ihrer phylogenetischen Stel-
lung vor. So konnte z.B. Schleidt (1961) bei der Reaktion von Truthith-
nern auf optische Signale den EntstehungsprozeB einer Gewshnungsreak-
tion genauer verfolgen: Unter kontrollierten Bedingungen wurden den
Vogeln Rechtecke und Kreise iiber ihrem Kopf dargeboten, was zunichst
Alarmreaktionen ausltste, denen eine Gewshnung folgte. Eine Raubvo-
gelsilhouette, die weitaus seltener gezeigt wurde, l6ste nach wie vor eine
starke Fluchtreaktion aus. Wenn dagegen den Puten einer Parallelgruppe
innerhalb derselben Versuchsanordnung die Raubvogelsilhouette hiufig
gezeigt wurde, die geometrischen Figuren aber relativ selten, so stellte sich
eine Gewthnung gegenitber der Raubvogelsilhouette ein, wihrend die
geometrischen Muster starke Fluchtreaktionen auslésten. Schleidt zog aus
diesen Ergebnissen dic Schlufifolgerung, daf} die Fluchtreaktion bei freile-
benden Vogeln der gleichen Art auf Raubvogelsilhouctten eine Folge der
Gewdhnung an andere Flugobjekte ist, deren Wirksamkeit als Ausldser
im Laufe der Zeit nachlidfit, so daf sie nur noch eine Alarmbereitschaft
oder iiberhaupt keine Reaktion mehr hervorrufen.

Gerade die auBlergewohnlich weite Verbreitung der Gewdhnungsvor-
génge stellt jedoch ihr eigentliches klassifikatorisches Problem dar, da sie
gegeniiber anderen Lernprozessen abgegrenzt werden miissen, jedoch
hdufig mit diesen zusammen auftreten, wodurch eine eindeutige Unter-
scheidung sehr schwierig wird. Der unmittelbare Wirkungszusammenhang
z.B. mit dem Ablauf bedingter Reflexe ist auch eine der Ursachen dafir,
warum die Habituation crst relativ spit als eigenstindige Lernform er-
kannt worden ist. So besteht etwa zwischen der Habituation und der Ex-
tinktion einer bedingten Reaktion im ProzeBverlauf eine weitgchende
funktionale Ahnlichkeit, da es in beiden Fillen zu einem Abklingen der
Reaktionsstirke in einer sonst gleichibleibenden Situation kommt. Gerade
unter diesen Gesichtspunkten gewinnt dic Frage an Bedeutung, ob es Tier-
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formen gibt, die keine bedingten Reflexe ausbilden konnen, aber in der
Lage sind, sich ihrer Umwelt durch Habituation anzupassen.

Untersuchungen {iber Verhaltensinderungen bei Protozoen (Einzellern)
haben gezeigt, da es diese einfach strukturierten Anpassungsleistungen
an spezifische Reizsituation als tierisches Lernen unabhingig von und
phylogenetisch vor jeder anderen Lernform tatsichlich gibt:

Wird z.B. dem Ciliaten Stentor roeseli (Trompetentierchen) durch eine
Pipette ein Wasserstrom cntgegengeblasen, so zieht er sich schnell in die
ihn umgebende Schleimrohre zuriick, um sich aber bereits nach kurzer
Zeit erneut auszustrecken und mit dem Einstrudeln von Nahrungsparti-
keln fortzufahren. Wenn man diese Reizung mehrmals wiederholt, so rea-
giert Stentor nicht mehr auf diese Umwelteinwirkung, sondern hat sich ihr
angepaft. Bei einem wiederholt auftretenden unschidlichen Reiz kommt
es damit zu einer Gewhnung, die als ein elementares tierisches Lernen in-
terpretiert werden kann und fiir das Verhalten der Protozoen von generel-
ler Bedeutung ist, da es auch bei anderen Ciliatengruppen beobachtet wer-
den konnte.

Stréomt man Stentor mit einer Tusche- oder Karminsuspension an, so
kehren nach kurzer Zecit die Cilien um die Trichteréffnung ihre Schlag-
richtung um und treiben so die partikelreiche Wolke vom Standort des
Stentors weg. Bei einer linger andauernden Reizung auf die eben beschrie-
bene Weise kontrahiert sich das Tier und zieht sich in seine Schleimréhre
zuriick, wobei die Zeitriume zwischen den Ansitzen, sich wieder auszu-
strecken und mit dem Strudeln fortzufahren, immer gréfler werden, bis
Stentor sich schliefllich von seiner Unterlage 18st und zu cinem anderen
Standort schwimmt, wo er der fiir ihn schidlichen Reizung nicht mehr
ausgesetzt ist (vgl. Jennings 1910).

Daf} Protozoen in Form von Habituationsprozessen lernen kénnen,
muB beim gegenwirtigen Stand der empirischen Kenntnisse als nicht wi-
derlegbare Annahme angeschen werden; hingegen folgt der Behauptung,
dafl Einzeller zur Ausbildung bedingter Reaktionen (Assoziationslernen)
fahig seien, gewthnlich nur die negative Bestiitigung oder eine methodolo-
gische Kritik jener Untersuchungen, die als Bestiitigung einer solchen Hy-
pothese angefithrt werden. So unterscheidet etwa Jennings bei der er-
withnten Reizung von Stentor rocseli zwar verschiedene Verhaltensweisen
wie Wegwenden, Umkehr des Wimpernschlages, Kontraktion und Weg-
schwimmen, deren Kombination aber noch keinem eigentlichen assoziati-
ven Lernproze} entspricht, sondern cher mit der allgemeinen Steigerung
des Erregungsgrades in Zusamunenhang gebracht werden muB (vgl.
Rensch 1973).

Mit dem Nachweis von GewShnungsprozessen auch bei Ciliaten sind
indes gewisse allgemeine klassifikatorische Probleme noch nicht gelost; so
bleibt z.B. die Frage offen, ob dic aus dem Lernverhalten mehrzelliger Or-
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ganismen abstrahierten Lernkategorien ohne weiteres auf die Verhaltens-
4nderungen von Einzellern iibertragen werden diirfen oder ob damit nicht
bereits eine Verfalschung des theoretischen Blickwinkels eintritt, da hier ja
grundsitzliche phylogenetische und qualitative Unterschiede bestehen.

Die Unschirfe des Habituationsbegriffs fiber die gesamte phylogeneti-
sche Entwicklungsskala beruht nicht zuletzt darauf, daf eine Anderung
des Verhaltens bei einer gleichbleibenden Reizsituation auf den verschie-
denen Entwicklungsstufen durch sehr verschiedene Faktoren innerhalb
des Organismus beeinfluBt werden kann. Dazu gehéren unter anderem
Anstieg und Absinken der Hormonproduktion, Veridnderung innerer
Rhythmen, Steigerung oder Abschwiichung der motorischen Reaktionsfi-
higkeit etwa durch Muskelermiidung, nervése Bahnung oder die Schwel-
lenwertverdnderung fir eintreffende Reize. Oft ist eine Entscheidung dar-
itber, ob es sich bei bestimmten Verhaltensidnderungen um eine Empfind-
lichkeitsverminderung in den reizspezifischen afferenten Bahnen des Aus-
l6semechanismus (afferente Drosselung) oder eine physiologische Ermil-
dungserscheinung handelt, nicht moglich, so daB auch eine Abgrenzung
zwischen aligemeinen physiologischen Anpassungsprozessen und Gewdh-
nung als negative Bestimmung des Habituationsbegriffs nicht eindeutig
geleistet werden kann.

Um die Gewthnungsreaktion von anderen Empfindlichkeitsverinde-
rungen zu unterscheiden, haben Hinde (1954) und Thorpe (1956) zwei
positive Identifikationskriterien entwickelt:

1. die Reizspezifitdt der Gewshnung
2. die Zeitdauer bis zur Wiederherstellung der Empfindlichkeit.

Zu 1.: Die Sperrbewegung von frisch geschliipften Nestlingen der Sing-
vogel 1458t sich sowohl durch akustische wie auch optische oder mechani-
sche Reize auslosen. Wenn ein Reiz aus diesen Bereichen alle vier Sekun-
den wiederholt wird, erfolgt nach einem gewissen Zeitraum keine Reak-
tion mehr. DaB hier keine Abnahme der zentralnervésen Energie filr das
Einstellen der Reaktion ausschlaggebend ist, kann dadurch nachgewiesen
werden, daB bei einem Wechsel z.B. von der akustischen Reizung zu einer
Erschiitterung des Nestes die Sperreaktion wieder vollstdndig ausgeldst
wird. Das Gleiche gilt fiir den umgekehrten Fall, wenn dic Bedeutungslo-
sigkeit der Nesterschiitterungen, die in der natirlichen Umwelt durch das
Anfliegen der Elterntiere aufireten, unter den Bedingungen des Experi-
ments gelernt ist; hier kann das Sperren dann wieder durch akustische Rei-
ze ausgel6st werden. Die Unempfindlichkeit des Sinnesorgans kann dabei
als Erkldrung ausgeschlossen werden, da der Nestling zwar auf den Er-
schiitterungsreiz hin nicht mehr sperrt, dafiir aber z.B. bestimmte Schutz-
reaktionen ausfiihrt.

Zu 2: Die Gewshnung ist dadurch charakterisiert, da zu ihrer Erho-
lung im Gegensatz zu sinnes- und neurophysiologischen Regencrationser-
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scheinungen ein lingerer Zeitraum (Minuten, Stunden, Tage) benotigt
wird, wihrend eine sensorische Readaptation von Rezeptoren in der Folge
einer mehrfachen Reizung im Sekundenbereich liegt. In der Ausdehnung
des Zeitfaktors scheint auch ein wesentlicher Selektionsvorteil des Lernens
durch Gewshnung zu liegen, da es die Anpassung an neuartige Reize be-
deutet, die fir das Uberleben ohne entscheidende Bedeutung sind. Im Ge-
gensatz zu anderen Lernformen kommt es nicht zu einer aktiven Zuwen-
dung, sondern zu einer Ausschaltung von Umweltreizen als Verhaltensde-
terminanten.

Das Besondere des Gewohnungslernens besteht also darin, auf be-
stimmte Reize nicht zu reagieren. Im einfachsten Fall besteht die Habitua-
tion deshalb auch in einer einfachen Abnahme der Intensitdt und der Zahl
der Reaktionen. Innerhalb der weiteren phylogenetischen Entwicklung
wurden aber auch filr dieses ,,passive’’ Reaktionsvermégen immer komp-
liziertere zentralnervdse Verrechnungsmechanismen notwendig, da dem
Lernprozef} eine spezifische Reizbewertung zugrunde liegt. Die eigentliche
Leistung der Habituation liegt in der Entscheidung, ob der einwirkende
Reiz fiir das Verhalten, damit u.U. fiir das Uberleben, wichtig ist oder
nicht. Fehlleistungen innerhalb des Gewthnungslernens haben damit viel
radikalere Folgen fiir die Selbst- und Arterhaltung als etwa das Ausblei-
ben einer ,,positiven’’ Lernleistung durch Assoziation eines bisher neutra-
len Umweltreizes mit einem biologisch unmittelbar positiv bedeutsamen
Reiz.

3.2. Pridgung als limitierte Offnung des Instinktverhaltens

Die Priagung gehort ebenso wie die Habituation zu den systematisch
erst relativ spit untersuchten tierischen Lernformen. Ein eher hemmender
als fordernder Faktor war in diesem Zusammenhang sicher der Umstand,
daf} Prigungsprozesse von Craig und Heinroth zuerst bei nestfliichtenden
Vogeln beschrieben wurden und keine Tatsachen vorlagen, die eine Uber-
tragung einer solchen Konzeption etwa auf das menschliche Verhalten ge-
rechtfertigt hitten. Ein weiteres Moment, das die wissenschaftliche Ent-
wicklung der theoretischen Auffassungen mitbestimmte, war die Unklar-
heit dariiber, ob der Prigungsprozef} als Lernvorgang einzustufen ist oder
nicht. Gegenwirtig definiert die itberwiegende Mchrheit der Biologen und
Psychologen, die das Prigungsverhalten experimentell untersucht oder
theoretische Modelle aufgestelit haben, die Priigung als einen Lernprozef
fiir den allerdings mehrere besondere Kriterien angegeben werden. So dif-
ferenziert z.B. Tembrock (1973) zwischen drei Stufen der Fixierung eines
Tieres an seinc Artgenossen:
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1. genetisch determinierte Selektion bestimmter Informationen in Form
von Kennreizen

2. Objektfixierung von Verhaltensweisen als Prigung

3. prigungsabhingige sensorische Musterbildung durch Strukturierung
der vom Priigungsobjekt ausgehenden Signale.

Der Prégungsvorgang kann sich dabei auf Objekte in der Umgebung
des Tieres beziehen (Objektprigung), oder der Lernprozef erstreckt sich,
wie beim Gesangserwerb einiger Singvogelarten auf den motorischen Be-
reich, wobei jedoch eine genetische Priiferenz filr den artcigenen Gesang
besteht.

Die mitunter sehr widerspriichlichen Auffassungen tiber den Prigungs-
prozeB (die indes nicht allein auf die besondere jeweils biologische oder
psychologische Perspektive zuriickzufithren sind, da bei der Beobachtung
und Interpretation von Prigungsprozessen beim Menschen auch psycho-
analytische und medizinische Standpunkte mit eingchen) haben zu einer
intensiven methodischen Weiterentwicklung der Untersuchungsverfahren
gefuhrt: Der historisch ersten methodischen Phase sind die systematischen
Untersuchungen von Lorenz (1935) zuzuordnen. Dieser stellte bei frisch-
geschlilpften Grauginsen fest, daB, wenn ein Teil der Kiiken von erwach-
senen Artgenossen isoliert gehalten wird, die Restgruppe jedoch mit dem
Muttertier in Beriihrung kommt, bei den isoliert gehaltenen Tieren die
Tendenz auftritt, bewegten Gegenstinden einer bestimmten Gréfenord-
nung, beispielsweise auch dem Versuchsleiter selbst, zu folgen. Diese kurz
nach dem Schlilpfen entstandene Verhaltensbindung zwischen Jungen
und Mutterobjekt war nicht oder nur sehr schwierig zu korrigieren. Bei
seinen Verhaltensbeobachtungen konnte Lorenz feststellen, daf sich der
Prigungsvorgang immer nur auf eine bestimmte Reaktion, etwa die
Nachfolgereaktion, bezieht, deren jeweils auslésende Situation im Pri-
gungsprozef3 determiniert wird. In der Regel verfiigt das Mutterobjekt da-
bei tiber keine besonders auffallenden Merkmale, so daB eine weite ge-
netische Disposition fiir das Hinzulernen von Reizen beim Jungtier be-
steht,

In der Folge wurden die Untersuchungen zum Prigungsvorgang nicht
nur strengeren Beobachtungskriterien (z.B. in Experimenten mit variablen
Attrappen) unterworfen (vgl. etwa Hess 1959), sondern es wurde auch ei-
ne weitere Untersuchungsebene durch den Einsatz von Pharmaka (bei-
spielsweise Tranquilizern) erschlossen, durch deren Verabreichung der Er-
regungsgrad des Zentralnervensystems beeinflufit wird, wodurch es zu ei-
ner Verdnderung des Prigungslernens kommt. So wirkt z.B. bei einer
Senkung der Erregung durch Sedativa auch der Prigungseffekt schwicher
nach.

Das in ethologischen Beobachtungen gefundene Prigungslernen erweist
seine problematische Bedeutsamkeit fiir die Systematik eines umfassenden
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Lernkonzepts insofern, als durch die Bestimmungen des Prégungsprozes-
ses verschiedene in psychologischen Lerntheorien verwendete Kriterien zu-
riickgenommen oder doch zumindest relativiert werden miissen. In der
Auseinandersetzung zwischen der Ethologie und behavioristischen Lern-
konzeptionen (vgl. hierzu etwa Holzkamp-Osterkamp 1975,S.146ff.) hat
sich eine Ausklammerung der Prigung aus dem Lernbegriff nicht durch-
gesetzt, stattdessen muflten cinige der behavioristischen Lernvorstellungen
korrigiert und den neuen Befunden angeglichen werden. Wihrend Lorenz
sich in seinen Untersuchungen noch ausschlieBlich der Nachfolge- und der
Geschlechtspartnerprigung widmete, ist gegenwdirtig bereits ein ganzes
System von Prigungsvorgiingen bei Tieren bekannt. Das wachsende In-
teresse der Psychologie an der Entwicklung der Erkenntnisse iiber das tie-
rische Priagungslernen wird in den zusammenfassenden Darstellungen von
Sluckin (1972) und Hess (1973) dokumentiert.

In der Psychologie wird der Lernbegriff hiufig auf permanente Verhal-
tensdnderungen bezogen, die primdr vom Auftreten cines bestimmten Sti-
mulus abhéngig sind, sonst aber keinen Beschrinkungen unterliegen. Ge-
rade der Ausschluf} eines derart steten Lernvorganges ist aber von Lorenz
als ein Kriterium des Prigungsprozesses definiert worden, der damit auf
bestimmte sensible Perioden eingegrenzt wird, die bei Végeln und Sduge-
tieren hiufig in dem Zeitraum kurz nach der Geburt liegen, sich aber nicht
darauf beschrinken miissen. Bei Ziegen und Schafen etwa existiert auch
fir die Muttertiere kurz nach der Geburt cine sensible Periode, in der eine
olfaktorische Prigung auf das Jungtier erfolgt (Klopfer und Gamble
1966). Indes ist die Zeitspanne der Verhaltensfixierung, gleichgiiltig ob ei-
ne Prigung des Jungtieres auf Objekte und Verhaltensweisen oder eine
Priagung des Muttertieres im Zusammenhang mit der hormonell beding-
ten psycho-physischen Anderung im Funktionskreis der Brutpflege auf-
tritt, immer begrenzt und die Struktur des Lernprozesses innerhalb der
ontogenetischen Entwicklung damit diskontinuierlich. Das zeitliche Aus-
maB der sensiblen Periode ist dabei nicht nur zwischen verschiedenen Ar-
ten unterschiedlich, sondern es bestehen auch mitunter innerhalb einer Art
unterschiedliche Priferenzen fiir akustische und optische Reize. Aufler-
halb der sensiblen Periode ist keine Prifgung moglich,

Der Eintritt in dic sensible Periode ist bei bestimmten Prigungsprozes-
sen auch von der Erfahrungsbildung abhidngig und kann durch sie ver-
schoben werden. Das Gleiche gilt auch fir das Ende der sensiblen Perio-
de, die beispielsweise bei Hithnerkilken durch isolierte Aufzucht verlidn-
gert werden kann. Das Prigungslernen beendet unter natiirlichen Bedin-
gungen die sensible Periode durch den LernprozeB selbst. Am Ende dieses
Prozesses ist dann eine Tendenz entstanden, dem Muttertier oder dem
Testobjekt zu folgen; dem entspricht im negativen Bereich die Tendenz,
bei Abweichungen von dem in der sensiblen Periode erworbenen Reiz-
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schema die Flucht zu ergreifen. Wihrend des Pragungsvorganges kommt
es also zu einer Gewshnung an Gegenstéiinde aus der Umgebung des Tie-
res, die von der Wahrscheinlichkeit ihres Auftretens abhéingig ist.

Abschliefend soll der Selektionswert des Prigungslernens gegenilber
dem angeborenen Verhalten auf Grund seiner Strukturcigentiimlichkeiten
charakterisiert werden,

Die Klasse des angeborenen Verhaltens (stellvertretend das Instinktver-
halten) stellt einen nahezu geschiossenen Regelkreis dar: Das Auftreten ei-
nes Schliisselreizes fiihrt zu einem nicht modifizierbaren Reaktionsablauf.
Instinktive Verhaltensweisen sind daher stereotyp, da die bei Nestbau,
Nahrungsaufnahme usw. auftretenden Bewegungsmuster bei allen Vertre-
tern einer Art gleich und, einmal ausgeldst, in ithrem Verlaufsdetail mit ho-
her Wahrscheinlichkeit voraussagbar sind. Vom Ausmaf ihrer Beweglich-
keit und der Strukturinderung her gesehen erscheinen derartige geschlos-
senc Verhaltensstrukturen daher als konservativ. Andererseits sind jedoch
durch den langen Zeitraum der Sclektion die angeborencn Verhaltenswei-
sen dem entsprechenden Biotop optimal angepafit; ein Abweichen vom
Arttypischen wire daher fiir das einzelne Individuum mit dem Verlust die-
ser Vollkommenheit verbunden. Die Nachteile der angeborenen Verhal-
tensorganisation liegen in der Unfihigkeit, auf relativ kurzfristige Umwelt-
dnderungen mit entsprechenden Anpassungsschritten zu reagieren. In ei-
nem solchen Fall funktioniert wegen der groBen Geschlossenheit des
Individuum-Umwelt-Regelsystems das Schliissel-Schlof3-Prinzip von Reiz
und Verhaltensauslésung nicht mehr, was in letzter Konsequenz zur Ver-
nichtung der Art durch die natiirliche Auslese fithren kann,

Demgegeniiber stellt Lernverhalten den Typus eines offenen Regelkrei-
ses dar, in dem bei einer Umweltverinderung eine entsprechende Anpas-
sung des Verhaltens hervorgerufen wird. Durch diese Plastizitit des Ver-
haltens kénnen vielseitigen Anderungsprozessen in der Umwelt entspre-
chend vielseitige Anpassungsstrategien des biologischen Systems gegen-
ibergestellt werden.

Das Prigungslernen stellt im*Vergleich zu den zwei Idealfillen eines
weitgehend geschlossenen Verhaltenskreises in der Instinkthandlung bzw.
des gegeniiber der Umwelt maximal gedffneten Regelkreises in der
.»Werkzeug’’benutzung, im Lernen durch Einsicht oder im problemltsen-
den Verhalten eine Mischform dar, die praktisch an beiden Kriterien ge-
messen werden muBl. Gegenilber dem geschlossenen, instinktiven Funk-
tionskreis ist der phylogenetische Erwerb einer sensiblen Phase als Lern-
phase ein Evolutionsfortschritt. Dabei wird die Geschlossenheit des in-
stinktiven Verhaltens zwar durchbrochen, aber nicht vollstindig aufgege-
ben. Der Offnungsgrad ist genetisch determiniert, kann aber durch Erfah-
rungsbildung selbst wieder in bestimmten Grenzen modifiziert werden.
Der Selektionsvorteil besteht in der kurzfristigen Anpassung an Umwelt-
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veridnderungen zwischen den Generationsfolgen. Durch den Pragungspro-
zeB wird der Anpassungsvorgang besonders innerhalb mehrgliedriger so-
zialer Selektionsbeziehungen wesentlich dynamischer, da etwa die Verin-
derung im Gefieder oder der akustischen Signale des Elterntieres durch
das Prigungslernen aufgefangen werden kann,

Abgesehen von der zeitlichen Begrenzung, die fiir andere Lernformen
in diesem Maf3¢ nicht typisch ist, erfolgt auch in der sensiblen Phase die
Offnung gegeniiber der Umwelt akzentuiert und unter mehrfacher Siche-
rung. Das objektive Risiko einer Offnung gegenitber der Umwelt wihrend
einer Prigungsperiode kann beispielsweise aufgefangen werden, indem ct-
wa durch Stimmfithlungslaute akustisch der Kontakt auf der angeborenen
Kommunikationsebene hergestellt wird, withrend optisch ein Lernproze
durch Prégung moglich ist. Das Prinzip einer doppelten Sicherung stelit
also einen Faktor dar, der die Risiken der Umweltsffnung dadurch min-
dern kann, daf} in diesen Vorgang selbst wieder geschlossene Strukturele-
mente eingefiigt sind.

Die negativen Aspekte der Prigung als Verhaltensfixierung werden
deutlich, wenn der Prigungsvorgang entwickelteren und damit offeneren
Lernformen gegeniibergestellt wird, gegen die er dann durch seine relative
Geschlossenheit als konservativ hervorsticht. Ein zentrales Moment ist da-
bei die weitgehende Irreversibilitdt des in der sensiblen Phase gelernten
Musters. So ist beispielsweise der Prigungseffekt bei homosexuell gepriig-
ten Stockerpeln im adulten Stadium derart stabil, daB er auch durch die
mifllingenden Begattungsversuche mit Erpeln der eigenen oder einer frem-
den Art nicht beeintrichtigt wird (vgl. Schutz 1965). Im Prigungsvorgang
wird also durch die Unverinderlichkeit der gelernten Erfahrung die weite-
re ontogenetische Entwicklung in quasi-genetischer Weise determiniert.

3.3. Lernen durch Einsicht

In systematischer Hinsicht ist das einsichtige Lernen bei Tieren fiir eine
historisch orientierte Bestimmung des Lernbegriffs mit einer 4hnlichen
Zuordnungsproblematik verkniipft wie etwa die Gewshnung als elemen-
tarste Lernform: Beim Lernen durch Einsicht als der am hochsten ent-
wickelten tierischen Lernform erwichst nimlich das umstritene Abgren-
zungsproblem von Psychischem und Bewuftsein, das notwendig in den
sich hier aufdriingenden Tier-Mensch-Vergleich mit eingeht.

Lernen durch Einsicht ist die komplizierteste Form individueller psychi-
scher Anpassung tierischer Organismen an die Umwelt. W. Kohler, der
mit der systematischen Untersuchung von neun Schimpansen in einer
Tierstation auf Teneriffa wihrend der Jahre 1912 bis 1920 die empirischen
und methodischen Grundlagen fiir die Erforschung der héheren psychi-
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schen Prozesse bei nichtmenschlichen Primaten schuf, nennt jedoch be-
reits als ein Moment des Forschungsinteresses die Frage, inwieweit die an-
atomisch und biochemisch festgestellten phylogenetischen Verwandt-
schaftsverhaltnisse zwischen Menschenaffen und Mensch auch im Bereich
psychischer Strukturen oder, wie K6hler es nennt, der Intelligenz, nachge-
wiesen werden koénnen. In diesem Zusammenhang gehort der Vorschlag
Kohlers, die Intelligenzleistungen der Menschenaffen mit der Entwicklung
der Intelligenz des Kleinkindes zu vergleichen, zu dem heuristisch wert-
vollsten Ansitzen sowohl der Entwicklungspsychologie wie auch der Hu-
manethologie; tatsichlich sind solche vergleichenden Untersuchungen
mehrfach bis in die neueste Zeit durchgefithrt worden.

Kohler wies mit der Interpretation des Verhaltens der von ihm beobach-
teten Schimpansen unter gestalttheoretischen (d.h. an der Dynamik der
Gesamtsituation orientierten) Gesichtspunkten systematisch die Grenzen
der bis dahin allgemein verbreiteten Assoziationspsychologie auf und lei-
tete damit die Entwicklung kogmuver Lcmthconen (vgl. beispielsweise die
Lernkonzeption Tolmans) ein.

Gegen die Bezeichnung ,,Lernen durch Einsicht”, die sich sowohl in
der Lernpsychologie wie auch der Ethologie wexlgehend durchgesetzt hat,
ist gelegentlich der Vorwurf des Anthropomorphismus erhoben worden.
Ein solcher Einwand erweist sich jedoch gerade dann als hiichst problema-
tisch, wenn er von der Vorstellung begleitet wird, sdmtliche humanen
Lernformen in scharfer Abgrenzung gegenitber dem tierischen Lernver-
halten bestimmen zu kénnen. Wie auch fiir andere, zunichst als spezifisch
menschlich angesehene Lernprozesse, wie z.B. stellvertretendes Lernen,
Begriffsbildung usw., haben sich aber firr das Problemlésungsverhalten
zahlreiche naturgeschichtliche Vorformen nachweisen lassen; so beschif-
tigte sich etwa Tolman hauptsichlich mit Experimenten zur Uberpritfung
einsichtigen Lernverhaltens phylogenetisch tiefer stehender Tiere, vorwie-
gend der Albinoratte. Die Vorstellung, daf sich in der Entwicklung des
Psychischen im Grenzbereich zwischen hoéheren nichtmenschlichen Pri-
maten und dem Menschen eine klare Trennungslinie aufzeigen lasse, folgt
also einer idealisierenden Abstraktion, die, sofern sie absolut gesetzt wird,
den realen historischen Zusammenhang mechanistisch verzerrt.

Die zwei im AnschluB} an die Versuchsanordnungen Kéhlers hauptséch-
lich realisierten Untersuchungsformen, mit denen die einsichtige Bewilti-
gung von Aufgaben experimentell tiberprilft werden soll, sind verschiede-
ne Varianten von Umwegversuchen und die Einbezichung von Hilfsmit-
teln (,, Werkzeugen’’) in den Problemlsungsprozef3. Dabei ist der Aufbau
der Versuchsanordnung auch von wesentlicher Bedeutung fiir die spitere
Interpretation der Experimente. So kénnen z.B. die #ulleren Bedingungen
durch den Experimentator so zweckmifig angelegt sein, dafl dem Ver-
suchstier keine andere Moglichkeit bleibt, als dem vorgezeichneten Weg
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zu folgen, was dann aber noch nicht notwendig als einsichtiges Lernen
aufgefafit werden muf}, obwohl dem Beobachter das Verhalten des Tieres
als besonders sinnvoll erscheint. Das Ausbohren zweier Stécke etwa (Wa-
zuro 1948) ist eine zweckgebundene Handlung des Menschen, dem dann
natiirlich u.U. das Zusammenstecken der Stocke durch das Versuchstier
folgt, dessen Verhalten aber nur auf der Grundlage des vorausgegangenen
zweckmiBigen Herrichtens des Stockes tiberhaupt erst méglich wird.
Die Interpretation einer Aufgabenldsung als Lernen durch Einsicht ist
daher um so problematischer, je enger die Koppelung zwischen der Reak-
tion des Versuchstieres und einer zweckbezogenen Konstruktion der Anla-
ge bleibt, da hier nur ein Nachvollzug der von dem Experimentator vorge-
dachten Sinnhaftigkeit des Handlungsablaufs mdglich ist. Andererseits
soll durch die Versuchsbedingungen aber auch die Wahrscheinlichkeit von
Zufallslsungen moglichst gering gehalten werden. In der Skinner-Box
beispielsweise ist der Mechanismus der Koppelung des Hebels mit dem
Futter filr das Versuchstier vollstdndig verborgen, so daB die Moglichkeit
eines einsichtigen Verhaltens von vornherein ausgeschaltet ist und nur
noch die Méglichkeit des Lernens durch Versuch und Irrtum offen bleibt.
Um einsichtiges Verhalten objektiv iberhaupt zu ermdglichen, muf} des-
halb das Versuchstier seine sensorischen und motorischen Fihigkeiten un-
beschrinkt realisieren kénnen. Wichtig ist in diesem Zusammenhang das
erstmalige L&sen einer Aufgabe; denn nach einem mehrmaligen Durch-
laufen der Problemsituation kann keine klare Entscheidung mehr getrof-
fen werden, ob das Tier die Losung durch Einsicht oder durch wiederhol-
tes Probieren gefunden hat. Allerdings bleibt zweifelhaft, ob sich dieser
scharfe methodische Gegensatz zwischen trial-and-error-Lernen und Ler-
nen durch Einsicht auch in der phylogenetischen Bestimmung aufrechter-
halten 1403t: Wenn etwa ein htheres Siugetier (Hund, Primate) durch ein
Hindernis von einem Ziel getrennt ist, kommt es nach einer kurzen Orien-
tierungsphase zu einem direkten geschlossenen Handlungsablauf, in dem
das Ziel erreicht wird, wihrend bei V6geln durch eine solche Situation ein
stiandiges Hin- und Herlaufen ausgel6st wird, bis durch Zufall das Hinder-
nis Uiberwunden werden kann. Unter diesen Gesichispunkten kann das
Lernen durch Einsicht durchaus als ein Grenzfall des Lernens durch Ver-
such und Irrtum aufgefafit werden, bei dem die Zahl der Irrtiimer gegen
Null geht und aus dem es sich historisch entwickelt hat, indem die Anzahl
der Versuche durch Einsatz des Gedichtnisses, der Auswertung verschie-
dener sensorischer Informationen usw. immer mehr verringert wird. Zu
den wichtigsten Kriterien des einsichtigen Lernens gehdrt daher, daB die
Losung scheinbar ,,spontan” in einer motorischen Ruhepause gefunden
wird, wihrend der nur visuell eine Bezichung zwischen dem Ziel, mogli-
chen Hindernissen und Hilfsmitteln hergestellt worden ist. Im Gegensatz
zur Situation in der Skinner-Box mufl bei Umwegversuchen und Aufga-
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ben, deren Losung die Einbezichung von Hilfsmitteln erfordert, die rdum-
liche Situation fiir das Versuchstier vollstindig iiberblickbar sein.

Das die Lésung des Problems realisicrende Verhalten kann insofern be-
reits als Handlung angesprochen werden, als es in sich geschlossen verlduft
und vor allem an einem Ziel ausgerichtet ist. Es konnen aber auch Einzel-
handlungen auftreten, die fir sich genommen sinnlos erscheinen und nur
im Zusammenhang mit anderen filr sich ebenfalls unzweckmiBigen Reak-
tionen eine funktionale Bedeutung bekommen, indem sich etwa das Ver-
suchstier bei den Umwegversuchen zunéichst vom Ziel entfernen muf, um
es iiberhaupt erreichen zu kénnen. Charakteristisch filr die letztgenannte
Aufgabenvariante ebenso wie filr die Aufgaben, die eine Verwendung
oder gar Zurichtung #uBerer Hilfsmittel zum Vollzug einzelner Operatio-
nen implizieren, ist der Umstand, daB sich das probleml¢sende Verhalten
als Strukturmoment seiner inneren Geschlossenheit deutlich in eine
Vorbereitungs- und eine Vollzugsphase gliedert, die nicht unlsbar mitein-
ander verkniipft sind, sondern sich in ihrem Verhiltnis nach den objekti-
ven Mdglichkeiten der Zielerreichung bestimmen (vgl. Leontjew 1973,
S.186ff., Holzkamp 1973,S.103f. sowie Keiler 1977,S.141f.).

Der Nachweis des Lernens durch Einsicht insbesondere bei hheren
Primaten bedeutet jedoch keineswegs, dall zwischen tierischem und men-
schlichem Lernen keine qualitativen Unterschiede bestehen, sondern le-
diglich, da verschiedene Differenzen und Gemeinsamkeiten genauer be-
stimmt werden kénnen. So liegen zwar auf der Ebene der Problemerfas-
sung und des Probleml6sens durchaus Ahnlichkeiten vor; andererseits un-
terscheidet sich die menschliche Widerspiegelungstitigkeit von der der Pri-
maten durch das Denken in Wortsymbolen und eine erheblich ldngere
Verknitpfungfolge im vergangenheitsbezogenen und zukunftsorientierten
Erfassen von Handlungsketten. Die am héchsten entwickelte psychische
Form einer solchen zeitlichen Drehung ist die Planung von Reaktionsfol-
gen und die Beibehaltung von Zielstellungen iiber ldngere Zeitrdume, die
sich bei Menschen unter entwickelteren gesellschaftlichen Lebensbedin-
gungen {iber Jahre und Jahrzehnte erstrecken konnen. Bei aller dufleren
Ahnlichkeit des Verhaltens in Probleml6sesituationen wire es daher ver-
fehlt, die sich darin dufernden psychischen Leistungen der hheren Tiere
bereits als Denken zu bezcichnen. ,,Das bedeutet jedoch nicht, beim Tier
gibe es keine ideellen Handlungen. Die sogenannte ‘verniinftige Losung
von Aufgaben’, das Vorhandensein der Wahrnchmung sowie des
Orientierungs- und Untersuchungsverhaltens zeugen davon, daf es bei
Tieren ideelle Handlungen auf der Ebene des Wahrnehmens gibt. Das
sind jedoch keine Gedanken. Diese ideellen Handlungen sind nichts ande-
res als im Wahmehmungsfeld reproduzierte Bewegungen, die vom Tier
frither physisch vollzogen und zugleich von ihm widergespiegelt wurden;
jetzt werden sie in Gestalt der Bewegung des ‘Blickpunktes' oder, in allge-

ARGUMENT-SONDERBAND AS 28 @



126 Peter Keiler/Volker Sch]m'g

meinerer Form, des ‘Punktes der Aufmerksamkeit’ reproduziert. Diese
Handlungen werden jedoch nicht im zweiten Signalsystem widergespie-
gelt. Sie werden nicht ‘auf geistiger Ebene’ vollzogen, sie haben nicht die
spezfische Form dieser Ebene und sind daher keine Gedanken® (Galperin
1972, S.43f.).

Da aber auch Schimpansen in der Lage sind, komplizierte Handlungs-
ketten zu erlernen (vgl. etwa Rensch 1968), ist in verschiedenen Lernexpe-
rimenten das Ausmal} der Abstraktion ciner ZielgréBe gegeniiber mehre-
ren Einzelhandlungen zum Malstab der psychischen Leistungsfihigkeit
erhoben worden, der zudem auch cinen quantitativen Vergleich zum
menschlichen Verhalten erméglichen soll.

Im Zusammenhang der erstaunlichen Leistungen von Schimpansen in
der Bénutzung und Zurichtung von Hilfsmitteln auch in ihrer natiirlichen
Umwelt (vgl. etwa van Lawick-Goodall 1975) wird bisweilen die Frage
aufgeworfen, inwieweit sich hier nicht bereits das fiir die spezifisch
menschliche Titigkeit charakteristische Moment der Aneignung der dulle-
ren Natur durchsetzt. Indes sprechen verschiedene Faktoren gegen eine
solche Annahme:

Zum cinen verliert das von den Schimpansen verwendete Hilfsmittel
seine funktionale Bedeutung auflerhalb des aktuellen Problemzusammen-
hangs und wird, auch wenn es sich als besonders erfolgreich erweist, nicht
fir eine spitere Verwendung in #hnlichen Problemsituationen aufgeho-
ben. De: waiteren gehen die Schimpansen, obwoh! ihre motorische Ge-
schicklichkeit dies durchaus ermdglicht, nicht dazu iiber, ,,ein Werkzeug
zur Herstellung eines zweiten zu benutzen’, selbst wenn man ihnen cine
solche Verrichtung mehrfach vorfiihrt (van Lawick-Goodall 1975, S.200).
Zum dritten werden von den Tieren die situationsrelevanten Eigenschaf-
ten der Hilfsmittel ausschlielich dadurch zur Wirkung gebracht, daB sie
selbst die Bezichung zwischen ,,Werkzeug' und Gegenstand vermitteln
und nicht das ,,Werkzeug”’ ihre Beziehung zum Gegenstand vermittelt.
Daher karn man auch von einem Schimpansen keineswegs behaupten, er
benutze ,,die mechanischen, physikalischen, chemischen Eigenschaften
der Dinge, um sie als Machtmittel auf andre Dinge, seinem Zweck gemiB,
wirken zu lassen” (Marx, MEW Bd. 23, S.194), da fiir ihn die objektiven,
von der jeweiligen Problemsituation unabhingigen Eigenschaften des
»Werkzeuges™ iiberhaupt nicht existieren. So weist beispielsweise Kohler
(1963) darauf hin, daf in den unterschiedlichsten Problemsituationen der
»optische Eindruck” auch dann der fiir die Losung bestimmende Faktor
blieb, wenn er objektiv eine Fehlleistung bedingte, so daB z.B. mehrfach
die Hilfsmittel, wenngleich optisch ,,richtig*’, so doch mechanisch bzw.
statisch unsinnig eingesetzt wurden. Demgegenilber ist die Aneignung der
Natur durch den Menschen insofern verniinftig, als hierbei die Hilfsmittel
in Kenninis ihrer objektiven, situationsunabhingigen Eigenschaften ein-
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gesetzt werden: ,,Die Vernunft ist ebenso listig als michtig. Die List be-
steht tiberhaupt in der vermittelnden Titigkeit, welche, indem sie die Ob-
jekte ihrer eigenen Natur gemiB aufeinander einwirken und sich aneinan-
der abarbeiten 148t, ohne sich unmittelbar in diesen Prozef3 einzumischen,
gleichwohl nur ihren Zweck zur Ausfithrung bringt’’ (Hegel 1840, S.382;
zit. nach MEW Bd. 23, S.194, Anm.2). Tats4chlich wird also in der ,,ver-
nilnftigen LSsung von Aufgaben’’ durch die héheren nichtmenschlichen
Primaten zwar bereits die Grenze einer ausschlieBlichen Anpassung an die
Umwelt erreicht, ohne daB indes die fiir die Aneignung der Natur notwen-
digen Abstraktionsleistungen vollzogen werden konnten (vgl. hierzu Le-
ontjew 1973, S.208ff.).

Eine methodische Schwierigkeit in der Erfassung des Lernens durch
Einsicht liegt darin, daf} die Verinnerlichung des Reaktionsablaufs zwar
vermutet, aber nicht eindeutig nachgewiesen werden kann, in welchem
Umfang der Handlungsverlauf etwa von vorstellungsahnlichen Prozessen
kontrolliert wird. Der Zusammenhang der Planung einer Handlung, der
EinfluBl sensorischer Prozesse und der Einfluf} eines averbalen Vorstel-
lungsvermdgens auf den Handlungsverlauf sind daher nur schwer abzu-
schitzen; ein Umstand, der andererseits auch die M6glichkeit einer extrem
subjektiven Verhaltensinterpretation ertffnet (vgl. etwa van Lawick-
Goodall 1975).

Ist die Tatsache des Auftretens von problemlésendem Verhalten bei
Tieren selbst unbestritten, so wird jedoch die Genese einer solchen Pro-
blemldsung zum Teil unter entgegengesetzten Priamissen erklirt. Paradig-
matisch Eifit sich die unterschiedliche Interpretation psychischer Prozesse
bei hoheren Primaten durch die Gestalttheorie einerseits und die Theorie
der hoheren Nerventitigkeit andererseits am Problem der Zurichtung von
Hilfsmitteln filr die Erreichung eines Ziels durch die Schimpansen ver-
deutlichen. Dabei erweist sich die Struktur der experimentellen Situation
als von besonderer Wichtigkeit, da ihre Spezifik entscheidenden Einfluf}
auf die involvierten psychischen Vorginge nimmt. Bedeutsam sind in die-
sem Zusammenhng die Experimente von Wazuro (1948), der mit dem er-
wachsenen Schimpansen Rafael die klassischen Versuche Kohlers wieder-
holte, der dic Herstellung eines ,,Werkzeugs” durch den Schimpansen
Sultan zur Erlangung einer Banane auBerhalb seines Kiifigs genauer analy-
siert hatte.

Sultan, spiter auch die Schimpansin Chica, lernte, zwei harte Schilfroh-
re von verschiedener Dicke so ineinanderzustecken, daB sich damit cine
auBerhalb des Kifigs licgende Frucht erreichen lie, wozu die Liinge cines
Stockes allein nicht ausgereicht hiitte. Der erste Schritt in der Problemls-
sung bestand darin, da} zuniichst das Heranzichen der Frucht wie bereits
bei fritheren Experimenten mit nur einem Stock versucht wurde. Als zwei-
te Phase tritt ein Verhalten auf, das von Kohler als im Sinne der Gestalt-
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theorie ,,guter Fehler” bezeichnet wird: Sultan nimmt ein Schilfrohr,
filhrt es so weit wie moglich aus dem Kifig in Richtung auf die Banane
hinaus, nimmt dann das zweite Schilfrohr und schiebt mit ihm das erste
Rohr auf das Zie] zu, so daB ein materieller Kontakt zwischen Tier und
Ziel hergestellt ist, ohne daf} aber das Futter selbst herangeholt werden
kann. Entscheidend fiir diese ,,L&sung”’ ist, da} sic zwar mechanisch un-
sinnig, optisch jedoch ,,richtig” ist und einen Entwicklungschritt zur
wirklichen Erreichung des Zieles darstellt: Immerhin stellte Sultan mit den
Stdécken ein Bindeglied zwischen sich und dem Futter her, das als verlan-
gerter Arm diente und bereits eine Beeinflussung des Objekts ermdglichte.
Entscheidend fiir das Verhalten des Schimpansen ist nach der gestalttheo-
retischen Interpretation die visuelle Erfassung der Totalitiit der Gesamtsi-
tuation: Das Versuchstier ist jeweils dann in der Lage, eine Aufgabe sehr
schnell und sicher zu ldsen, wenn sich alle firr die Losung notwendigen
Elemente in seinem Blickfeld befinden. Damit ist die Dynamik der Ge-
staltprinzipien als eine besondere Form des tierischen Lernens auf der
Ebene der Wahrnehmung aufzufassen.

Der entscheidende Schritt zur Erreichung des Zieles ist in dem klassi-
schen Versuch Kohlers mit Sultan dadurch vorbereitet, daB beide Schilf-
rohre unterschiedliche Offnungen haben und sich dadurch ineinander
schieben lassen. Auflerdem wird das Erlernen des Zusammensteckens der
Rohre dadurch erleichtert, daB der Versuchsleiter vor dem Tier an der
Offnung eines Schilfrohres herumhantiert. Trotzdem gelingt die Kombi-
nation beider Stécke durch den Schimpansen zunichst nicht. Nach etwa
einer Stunde erfolgt dann das Zusammensetzen beider Stécke und die so-
fortige Umsetzung in den adidquaten Handlungsvollzug, der zum Errei-
chen des Zieles fithrt. Auch hier erfolgt die Problemlésung wiederum, als
das Tier in jeder Hand einen Stock festhilt und damit durch die optische
auch eine mechanische Koppelung nahegelegt wird. Interessant ist das
Verhalten Sultans nach der Problemlosung, da die Erfindung nicht nur
ausgenutzt wurde, um die Banane heranzuholen, sondern auch gegeniiber
neutralen Gegenstdnden ausprobiert wurde.

Im Gegensatz zu der gestalttheoretischen Interpretation des Verhaltens
des Schimpansen, in der die Plétzlichkeit der Losung und das einsichtige
Verhalten vom Typ ciner ,,Aha-Reaktion’’ hervorgehoben werden, die
beide zu einer abgehobenen Neuartigkeit der Reaktion des Versuchstieres
fuhren, betonen Vertreter der Theorie der héheren Nerventitigkeit (Paw-
low, Ladygina-Kohts, Wazuro), daB nicht Merkmale der Gesamttitigkeit
wic etwa die Gestaltung des Wahrnehmungsfeldes, sondern die Verkniip-
fung der einzelnen Elemente (bedingte Reflexe) sinnvolle Losungen er-
mdglichen, wenn die cinzelnen Schritte hinreichend stark bekriftigt wer-
den. Wazuro, der mit K¢hler darin iibereinstimmt, daf die Entstehung
der Problemlosung nicht auf der Grundlage von Versuch und Irrtum er-
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klart werden kann, miBt jedoch der Zufilligkeit bei der Kombination der

einzelnen Losungsschritte eine wesentliche gréBere Bedeutung bei. Er

kommt zu einer Systematisierung mit drei aufeinanderfolgenden Entwick-
lungsphasen:

1. Die Periode der ungeordneten Aktivitit, die durch wahlloses Manipu-
lieren mit verschiedenen Gegenstinden charakterisiert ist und allgemein
unter dem EinfluB von Orientierungsreaktionen steht. Orientierungsre-
aktionen dienen der Aufnahme essentieller Informationen und sind
von einer starken Motivation in Form einer allgemeinen Erregung be-
gleitet, die zur Unterdriickung anderer Verhaltenstendenzen fithren
kann. Da die Objektmanipulationen nicht durch Belohnungen ver-
stiarkt werden, stellt sich eine Hemmung der Untersuchungsaktivitit
ein, die schlieilich in einen Ruhezustand des Tieres tibergeleitet wird.
Der dominierende sensorische Bereich in der Phase der Untersuchungs-
aktivitit ist der kinidsthetische Analysator.

2. Die zweite Periode ist durch die duBlerliche Ruhe des Tieres gekenn-
zeichnet. Dabei kommt es unter anderem zu einer sekundiren Reizung
des kinisthetischen Analysators z.B. durch optische Reize, da das Ver-
suchstier zwar nicht mehr mit den Gegenstéinden manipuliert, aber wei-
terhin mit ihnen visuell in Kontakt steht (vgl. Galperin a.a.0.).

3. Die dritte Phase ist charakterisiert durch die addquate Reaktion auf die .
Problemsituation; in ihr werden die verschiedenen verfiigbaren beding-
ten Reflexe ausgewertet und kombiniert. Wesentlich filr die Lernauf-
fassung der Theorie der htheren Nerventiitigkeit ist in diesem Zusam-
menhang, daBl es sich bei der Auswertung und Kombination aus-
schlieBlich um die Reproduktion bereits existierender und in der Vorge-
schichte des Tieres erworbener bedingter Reflexe handelt, so dafd sich
bei der Problemldsung eigentlich nicht etwas qualitativ Neues realisiert.
In der gestalttheoretischen Interpretation kommt der Umgebung des

Tieres eine fiir die Problemldsung wesentliche Bedeutung zu. Sie wird als

ein in verschiedene Beziige gegliedertes Wahrnehmungsfeld verstanden,

dessen einzelne Aspekte eine unterschiedliche funktionale Bedeutung be-
sitzen, was zu einer Aufglicderung des phiinomenalen Feldes in unter-
schiedliche Wertigkeiten fithrt. Dabei entsteht die psychische Organisation
primir {iber die Verarbeitung visucller Informationen. Die Einfithrung ei-
nes Zieles erzeugt in dicsem System ein Spannungsfeld, das durch das

Auftreten von Hindernissen (z.B. ein Gitter) noch verstiirkt wird. Die Lo-

sung der Aufgabe besteht dann in einer Umstrukturicrung der Bezichun-

gen der Gegenstinde zucinander, die durch die dynamischen Feldkrifte
immanent quasi ,,erzwungen’ wird (nicht das Tier kommt zu einer L6-
sung, sondern die Losung ,,crgreift’” das Tier).

Die Organisation des einsichtigen Lernens ist im Vergleich zn elementare-
ren tierischen Lernformen u.a. dadurch komplizierter, daf3 Reaktionszel
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und Reaktion zumindest zu Beginn der Losungsphase auseinanderfallen
und z.B. bei indirekten Zielen zunichst cine rdumliche Orientierung in
Richtung fort vom eigentlichen Ziel erfolgen muB. Dabei bleibt die riium-
liche Nihe des kritischen Objekts (Hindernis, Hilfsmittel) zum Zielbereich
dennoch eine wichtige Voraussetzung fiir eine Problemerfassung durch
das Tier. AuBerdem tritt nach Auffassung der Gestalttheorie der instru-
mentale Charakter verschiedener Objekte des Lebensraumes umso klarer
hervor, je stirker sie sich vom allgemeinen Orientierungshintergrund ab-
heben (Prignanzprinzip der Figur-Grund-Beziehung). Die GesetzmiBig-
keiten der Problemerfassung und Problemltsung sind in der gestalttheore-
tischen Interpretation also GesetzmiBigkeiten der inneren Dynamik des
visuellen Bereichs, der isoliert von den GesetzmiBigkeiten der dulleren T4-
tigkeit betrachtet wird.

Auf die theoretischen Hintergriinde und Implikationen der Kontroverse
zwischen der Gestalttheorie und der Theorie der hoheren Nerventétigkeit®
kann in diesem Zusammenhang nicht im Detail eingegangen werden. Fest-
zuhalten bleibt jedoch die Tatsache, daB die psychische Leistungsfihigkeit
bei den nichtmenschlichen Primaten bereits so hoch entwickelt ist, daB sie
nicht mehr Gegenstand ausschliellich biologisch orientierter Fragestellun-
gen bleibt, sondern bereits zum Gegenstand der Auseinandersetzung zwi-
schen i.e.S. psychologischen Theorien wird.

Innerhalb des Bereichs der psychologischen Lerntheorien haben sich
vor allem assoziationstheoretisch festgelegte Lerntheoretiker wie etwa
Thorndike und die Behavioristen (mit Einschrinkungen auch Pawlow)
gegen den Begriff des einsichtigen Lernens gewandt. lhre Kritik konnte
sich jedoch nicht durchsetzen, da sie eine Negation jener wesentlichen Ei-
genschaft des einsichtigen Lernens impliziert, die im Entstehen qualitativ
neuen Verhaltens liegt — eine Eigenschaft, die auch in neueren modifi-
zierten Bezeichnungen des Phénomens wie z.B. ,,primér neukombiniertes
Verhalten” 0.4. betont wird.

4. Lernenalsindividuelle Anpassungsleistung im Spannungsfeld von Fest-
gelegtheit und Modifikabilitiit organismischer Umweltbeziehungen

Ober die Inventarisierung der von ciner Tierant realisierbaren Lernfor-
men ist eine Bestimmung der artspezifischen Lernfihigkeit moglich, die
zugleich sowohl in qualitativer (was wird gelernt?) wie auch in quantitati-
ver Hinsicht (wieviel und wie schnell wird gelernt?) ein objektives Kriteri-
um der Psychophylogenese als Fortschritt psychischer Leistungsfiahigkeit
darstellt (vgl. Leontjew 1973, S.155ff.). Indes verbirgt sich hinter dieser
scheinbar leicht handhabbaren, fiir eine differenziertere Bestimmung des
phylogenetischen Verwandtschaftsgrades der cinzelnen Tierarten hochst
relevanten Begrifflichkeit cine ganze Reihe von theoretischen und empiri-
schen Problemen.
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So bleibt beispiclsweise der Begriff der Lernfihigkeit so lange eine leere
Abstraktion?, wie er nicht zum Gesamt der wirklichen, artspezifischen
Umweltbeziehungen ins Verhiltnis gesetzt wird, d.h. so lange die quanti-
tative und funktionale Bedeutung der fiir die betreffende Tierart empi-
risch feststellbaren Lernformen nicht erfaBt ist. Die hier angedeutete Pro-
blematik wird besonders augenfillig bei Lernexperimenten, in denen eine
gewisse ,,Humanisierung’® des tierischen Verhaltens stattfindet, wie etwa
in den bekannten Untersuchungen von Wolfe (1936), Cowles (1937) und
anderen, wo Schimpansen eigens filr das Experiment konstruierte gegen-
sténdliche Mittel-Zweck-Relationen von erheblicher Kompliziertheit zwi-
schen runden Metallscheiben, einem Automaten (,,vender”) und Futter
zu lernen hatten. In der Versuchsanordnung von Wolfe bestand z.B. zwi-
schen den Marken eine spezifische Rangfolge, die durch Farben gekenn-
zeichnet war: Fiir eine Messingmarke gab es nichts, fir cine weifie Spiel-
marke konnte eine und fir einen blauen Chip konnten zwei Weinbeeren
am Automaten eingetauscht werden. Wie spiter auch in den Experimen-
ten von Cowles zeigte sich, daf} die Versuchstiere durch Erfahrung je nach
ihrer Motivationslage dazu gebracht werden kénnen, bestimmte Spielmar-
ken zu wihlen, um sie dann gegen die Nahrungsobjekte einzutauschen.
War den Tieren zeitweilig der Zugang zu dem Automaten verwehrt, so
gingen sie u.a. dazu iiber, regelrechte Vorrite von Chips anzulegen.

LaBt man die teilweise abenteuerlichen Interpretationen der Untersu-
chungsergebnisse durch die Autoren selbst (vgl. insbesondere Nissen und
Crawford 1936) aufler acht, so bleibt dennoch ein eindrucksvolles Bild
von der Lernfdhigkeit der untersuchten Tiere bestehen: Die Schimpansen
entwickeln in der Experimentalsituation zusammen mit der Entfaitung ge-
staffelter Wertkategorien cine spezifische Symbolbeziechung zu materiellen
Gegenstinden. Rensch (1962) hat fiir diese Form der Reizbewertung, die
nicht mehr nur von der momentanen Konfrontation abhingig ist, sondern
bereits ein die spezifische Reizsituation iiberdauerndes psychisches System
bildet, den Terminus ,,averbaler Wertbegriff”’ vorgeschlagen. Mit dem
averbalen Wertbegriff durchbricht das Versuchstier nicht nur seine mo-
mentane Gebundenheit an die Reizsituation, indem es — etwa in der Vor-
ratsbildung als elementarem Besitzverhiltnis — zukinftige Verhaltensnot-
wendigkeiten in seine Reaktionen einbezieht, sondern erreicht auch im
Nachvollzug einer bestimmten symbolischen Beziehung eine grundsitzlich
neue Abstraktionsebene: Die Objekte erhalten einen spezifischen Tau-
schwert, der von ihrem tatsichlichen Gebrauchswert verschieden ist.

Wie ,,reprisentativ’’ ist nun eine solch spektakulire Lernleistung fir
den wirklichen Lebensprozef} der im Experiment untersuchten Spezies? Es
steht auBer Frage, daB derart komplizierte Objektbeziehungen unter den
natiirlichen Lebensbedingungen der Schimpansen nicht vorkommen, ob-
wohl auch hier zweifelsfrei bereits umfassende ,,averbale Wertsysteme”’
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zur Einschidtzung etwa des Nahrungs- bzw. ,,Geschmacks’ wertes be-
stimmter Objekte existieren. Primaten verfilgen in ihrem natiirlichen Le-
bensraum iiber eine grofle Anzahl von unterschiedlichen Nahrungsobjek-
ten, von denen jedes wiederum z.B. nach seinem Reifungszustand oder
anderen Eigentitmlichkeiten eingeschitzt wird. Der Reichtum der Savan-
nengebiete und des tropischen Regenwaldes an Kleinticren, Friichten,
Pflanzen usw. iibt jedoch nur einen geringen Selcktionsdruck zur Ausbil-
dung expliziter Wertsysteme aus, da bei Ausfall ciner Spezialitit noch ge-
niigend andere Nahrungsobjekte iibrig bleiben.

Der eigentliche kritische Punkt der erwihnten Lernexperimente liegt in-
des nicht so sehr in der Frage, in welchem Umfang sich fiir die hier reali-
sierten Wertsysteme Entsprechungen in den natiirlichen Umweltbedingun-
gen finden lassen, als vielmehr in dem Umstand, daf} die Versuchstiere in
der Experimentalsituation zu potentiellen Mitgliedern ciner entwickelten
Warengesellschaft werden und eine Grundoperation der gesellschaftlich-
historischen Entwicklung des Menschen reproduziercn. Innerhalb der na-
tiirlichen innerartlichen Bezichungen der Schimpansen tritt aber das Aus-
tauschen materieller Objekte weder als Regel- noch als Ausnahmefali auf
(vgl. den auf langjéhrigen Beobachtungen freilebender Schimpansen fus-
senden Bericht van Lawick-Goodalls), so daf3 die im Experiment realisier-
te Lernleistung nicht etwa in der Ubertragung (Transfer) ciner bereits cta-
blicrten Verhaltensweise auf eine komplexere Situation besteht, sondern in
der kurzfristigen Herausbildung eines qualitativ neuartigen Verhaltens als
Anpassung an Umweltbedingungen, die von denen in der afrikanischen
Savanne oder dem tropischen Regenwald bereits so extrem abweichen,
daB sich fiir das AusmaB der Differenz keine naturgeschichtliche Analogie
finden 140t. Eine solche Anpassungsleistung, die realiter eine erzwungene
Vergesellschaftung der Versuchstiere in spezifischen Grenzen darstellt, hat
offensichtlich ihre naturgeschichtlichen Voraussetzungen nicht so sehr in
den artspezifischen Umweltanforderungen als objektivern Selektionskrite-
rium als vielmehr im hohen Entwicklungsgrad des Psychischen, d.h. in
der Fahigkeit der Schimpansen zur Einsicht in situationsrelevante Symbol-
bezichungen, die sich im natiirlichen Lebensraum der Tiere nicht vorfin-
den lassen.

Die eigentliche theoretische Bedeutung dieser Experimente bestcht dem-
nach nicht in dem (als isoliertes empirisches Faktum #uflerst irrefithren-
den) Nachweis, daf sich unter geschickt konstruierten Lernbedingungen
auch nichtmenschlichen Primaten spezifisch menschliche Verhaltenswei-
sen wie die Benutzung von ,,Geld”’ (vgl. Fischel 1967, S.218) oktroyieren
lassen, sondern in dem (von den Autoren der betreffenden Untersuchun-
gen selbst nicht gewiirdigten) bemerkenswerten Umstand, daf} der tiber
die Lernfihigkeit objektivierte Entwicklungsgrad des Psychischen nicht
notwendig in einer eindeutigen, quasi-mechanischen Bezichung zu den
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artspezifischen Umweltanforderungen steht.

So fragwiirdig daher solche nichtethologischen Lernexperimente (vgl.
auch Rensch 1968) in ihren theoretischen Voraussetzungen und den auf
ihnen basierenden SchluBfolgerungen zum Teil auch sein mogen (zur
ethohologisch begriindeten Kritik gerade der behavioristischen Lernkon-
zeptionen vgl. etwa Holzkamp-Osterkamp 1975, S.146ff.), liegt ihr posi-
tives Moment also gerade darin, daB sic mit dem Nachweis von Lernfor-
men, die unter den Bedingungen ethologischer Experimente in der natiirli-
chen Umwelt der jeweiligen Tierart nicht auftreten, zumindest fir den
psychischen Bereich das (die freie Kombinierbarkeit aller Merkmale impli-
zierende) vulgir-darwinistische Vorurteil ad absurdum fihren, das Vor-
handensein und die Variabilitdt eines Merkmals seien (in bestimmten To-
leranzgrenzen) cine direkte Funktion des Selektionsdrucks. (Angesichts
der grundsitzlichen Problematik ist dann die Frage, wie die im Experi-
ment punktuell ermittelte Lernfahigkeit einze/ner Tiere sinnvoll mit der
allgemeinen Lernfihigkeit der betreffenden Art in Beziehung gebracht
werden kann, cin zweitrangiges, methodisches Problem, das sich in glei-
cher Weise sowohl! fiir die ethologische Untersuchung wie auch das nicht-
ethologische Lernexperiment stellt.)

Die sinnvolle Beantwortung der Frage nach der iiber das Lernverhalten
artgleicher Individuen bestimmbaren Lernfihigkeit einer Tierart setzt in-
des voraus, daf} nicht nur zwischen den verschiedenen Lernformen, son-
dern auch zwischen Lernen als allgemeiner individueller Anpassungslei-
stung und den verschiedenen Verhaltensformen ausreichend differenziert
werden kann, die als mehr oder weniger artspezifisches Einzelmerkmal
oder Merkmalssyndrom, tiber die Erbstruktur als Informationstriger ver-
mittelt, innerhalb der Art von Generation zu Generation itberdauern und,
da sie den allgemeinen GesetzmiBigkeiten von Mutation und Selcktion
unterliegen, gewissermaBen die im genetischen Code idealisierte Arterfah-
rung objektivieren. In der Fortentwicklung der verschiedenen Verhaltens-
wissenschaften hat sich immer deutlicher gezeigt, dal auch das iiber den
Erbgang vermittelte (angeborene) Verhalten kein einklassiges Merkmals-
system darstellt, was dann etwa in der inzwischen allgemein akzeptierten
Unterscheidung von unbedingten Reflexen, Erbkoordinationen im Rah-
men von Instinkthandlungen sowie Taxien als elementaren Orientierungs-
reaktionen seine theoretische Entsprechung findet, wobei allerdings der
funktionale und phylogenetische Zusammenhang zwischen unbedingten
Reflexen, Erbbkoordinationen aber auch den anderen angeborenen Ver-
hatlensformen noch weitgehend ungekliirt ist (vgl. Schurig 1975, Bd. 2,
S.27f.). Dabei darf die phylogenetische Elementaritit des angeborenen
Verhaltens, die sich u.a. darin zeigt, daB jedes Tier, auch wenn es zu kei-
nen besonderen Lernleistungen fihig ist, iiber ein lebenserhaltendes Re-
pertoir von unbedingten Reflexen, Erbkoordinationen und angeborenen
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Orientierungsmechanismen verfiigt, nicht mit struktureller Primitivitit
gleichgesetzt werden. So kann beispielsweise der innere Aufbau von In-
stinkthandlungen durch die Integration mehrerer hierarchisch organisier-
ter Funktionszentren und die Verzahnung mit anderen Gebrauchshand-
lungen auBlerordentlich komplex werden (vgl. a.2.0.,S.16ff.).

Eine klassische Methode zur Ermittlung angeborenen Verhaltens sind
die nach einem Findling, der 1828 in Niirnberg auftauchte und angeblich
bis zu seinem 16. Lebensjahr isoliert in einem Keller aufgewachsen war,
benannten Kaspar-Hauser-Versuche. Durch entsprechende Haltungsbe-
dingungen werden die Versuchstiere daran gehindert, dic zum Erlernen
bestimmter Verhaltenseigenarten notwendigen Erfahrungen zu sammeln.
Sie werden deshalb vollig isoliert von ihren Artgenossen in einer moglichst
reizarmen Umgebung und unter Einschriankung ihrer Bewegungsméglich-
keiten aufgezogen. Wenn sich diese Tiere dann in ihrer sp4teren Entwick-
lung hinsichtlich eines untersuchten Merkmals normal (d.h. in den defi-
nierten Grenzen artspezifischer Reaktionsweisen) verhalten, 148t dies die
SchluBfolgerung zu, daB es sich bei diesen Reaktionen um angeborene
Verhaltensmuster handelt. Auf diese Weise konnten z.B. das Balzverhal-
ten des Stichlings und das Krihen des Haushahns als angeborene Verhal-
tensformen ermittelt werden.

Eine interessante Variante der Kaspar-Hauser-Situation liegt in der Un-
tersuchung von Carmichael (1926) vor, in der Embryonen von Amphi-
bien unter Dauernarkose gehalten wurden, so dafl zwar ihre korperliche
Entwicklung nicht gehemmt war, jedoch sdmtliche Bewegungen unter-
driickt wurden. Auch hier entwickelten sich die Reaktionsmuster fir
Schwimmbewegungen normal, so dafl sich die Versuchstiere, in einem
spiteren Entwicklungsstadium entnarkotisiert, in ihrem Schwimmverhal-
ten nicht von den Kontrolltieren unterschieden, die die entsprechenden
Bewegungen bereits seit Tagen ,,geiibt’’ hatten.

Allgemein hat sich gezeigt, daB die Auswirkungen einer isolierten Auf-
zucht um so augenfilliger sind, je hoher entwickelt die betreffende Tierart
ist. So kommt es beispielsweise bei als Kaspar-Hauser-Tieren aufgezoge-
nen weiblichen Rhesusaffen in der spiteren Entwicklung zu einer nachhal-
tigen Stdrung des Sexualverhaltens und der Aufzucht der eigenen Nach-
kommen.

Problematisch sind demnach in methodologischer Hinsicht nicht so
sehr die ,,positiven’” Ergebnisse einer Kaspar-Hauser-Untersuchung (ein
bestimmtes Verhaltensmuster setzt sich gegen die restriktiven duferen
Aufzuchtbedingungen durch) als vielmehr die Ausfille von Verhaltens-
weisen in spéteren Entwicklungsabschnitten, da immer die Gefahr be-
steht, dafl die Aufzuchtbedingungen selbst zu einem Entwicklungsfaktor
werden, womit dann die Entscheidungsmoglichkeit zwischen angebore-
nem und erlerntem Verhalten verringert anstatt, wie angestrebt, objekti-
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werden, womit dann die Entscheidungsmoglichkeit zwischen angebore-
nem und erlerntem Verhalten verringert anstatt, wie angestrebt, objekti-
viert wird. Gegen eine unkontrollierte Extrapolation von Kaspar-Hauser-
Untersuchungsergebnissen haben sich daher mit dem Fortschritt der Ver-
haltenswissenschaften cine Reihe methodologischer Regeln als einschrin-
kende Kriterien herausgebildet:

Einmal sind der Reduktion der Umwelt bestimmte Grenzen gesetzt. In-
dem den Versuchstieren nur ganz bestimmte Lernmdglichkeiten entzogen
werden, soll die Gefahr verringert werden, daf sich etwa das Aufwachsen
in einer reizarmen Umwelt in einer Deformation des Gesamtverhaltens
auswirkt. Wenn z.B. die angeborene Fihigkeit von Singvgeln fiir arttypi-
sche Lautmuster {iberpriift werden soll, fihrt es zu verldBlicheren Ergeb-
nissen, wenn man dem Versuchstier nur das Reizmuster dieser Strophe
vorenthilt, es aber sonst in einer normalen Umgebung aufzieht. Des wei-
teren darf aus dem Fehlen ciner bestimmten Verhaltensweise bei einem
Kaspar-Hauser-Tier nicht geschlossen werden, daf} in der weiteren Ent-
wicklung nicht doch noch angeborene Verhaltensmuster auftreten, da die-
se u.U. erst in einem spiteren Stadium der individuellen Entwicklung
funktional werden und ihr Fehlen zu einem fritheren Entwicklungszeit-
punkt daher keine Bedeutung hat. Dies gilt beispiclsweise filr die Fille, in
denen die Entwicklung des Bewegungsorgans bereits frither abgeschlossen
ist als die Ausbildung der mit ihm zu realisierenden Instinkthandlung. Bei
vielen Végeln etwa sind die Fliigel der Jungen schon lange mechanisch
funktionstiichtig, bevor die Koordination der Flugbewegungen herange-
reift ist. Wird dann die abgeschlossene Organentwicklung durch die Rei-
fung der Bewegungskoordination eingeholt, so ist dieser Prozef3 4uflerlich
von einem Lernvorgang nicht zu unterscheiden (vgl. Lorenz 1937). Er-
schwert wird eine genaue Aussage itber den Status ciner Verhaltensweise
als angeboren oder gelernt vor allem durch die Verzahnung zahlrcicher
Verhaltenselemente, die dann selbst wicder in unterschiedlichem Verhilt-
nis angeboren und gelernt sind. Ein eindrucksvolles Beispiel fiir cin sol-
ches Ensemble von instinktiven und erlernten Verhaltensmomenten ist das
Reaktionsmuster des Herbeitragens und Verbauens von Nestmaterial bei
einigen Rabenvdgeln (vgl. etwa Holzkamp-Osterkamp 1975, S.64).

Da indes trotz strenger Kriterien in vielen Fillen die Frage nicht eindeu-
tig entschieden werden kann, ob in cinem Kaspar-Hauser-Versuch das
Ausbleiben eines bestimmten Verhaltenselements lediglich die Folge ciner
mangelnden Umwelterfahrung ist oder aus einer Schidigung des Versuch-
stieres durch die experimentellen Bedingungen resultiert, sind in den letz-
ten Jahren neue Untersuchungsmethoden entwickelt worden, was zur
Verhaltensgenetik als Spezialdisziplin gefithrt hat: Mit den Verfahren der
Genetik werden dabei statt der Vererbungsginge von morphologischen
Merkmalen die von bestimmten Verhaltensabweichungen tiberpriift. Da
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durchgefithrt worden.

Eine sehr genaue genetische Verhaltensanalyse liegt allerdings fiir zwei
Bienenrassen mit dihybridem Erbgang vor, bei dem ein Gen fiir das Of-
fenhalten (uncap) der Zelle und das andere fiir die Entfernung der Faul-
brut (abgestorbene Larven) verantwortlich ist. Filr das Ablaufen des voll-

.stindigen ,,hygienischen’’ Verhaltens miissen beide Erbfaktoren, da re-
zessiv, in doppelter Form vorliegen. Durch Kreuzung und Riickkreuzung
ergeben sich dann vier charakteristische ilber den Erbgang determinierte
Verhaltensweisen: 1. hygienisches Verhalten; 2. unhygienisches Verhalten
(die Faulbrut wird in den Zellen gelassen und die Zellen werden ver-
deckelt); 3. die abgestorbenen Larven werden nicht entfernt, die Zellen
werden nicht verdeckelt; 4. die Larvenleichen werden entfernt, die Zellen
werden verdeckelt (Tembrock 1973, S.205).

Neben der Konformitit des artspezifischen Verhaltens gibt es noch an-
dere Griinde, vor allem methodischer Art, warum Erbgiinge von Verhal-
tensweisen bisher nur in wenigen Fillen aufgeklirt werden konnten. Zum
einen ist ein so komplexes Merkmal eines biologischen Systems wie sein
Verhalten auch in den einzelnen Komponenten wahrscheinlich nur in Aus-
nahmefillen von lediglich einem Allelpaar abhingig; Kreuzungsexperi-
mente mit Erbgéingen von mehr als zwei Genpaaren sind aber sehr schwer
zu analysieren. Zum anderen kommen fir verhaltensgenetische Untersu-
chungen nur Tiere mit geringem Haltungsaufwand und schneller Genera-
tionsfolge in Betracht, was aber gerade fiir die psychologisch interessanten
hoherentwickelten Tiere nicht zutrifft. ‘

Fiir die Bestimmung der quantitativen und funktionalen Bedeutung der
Lernfdhigkeit einer Tierart stellt die Anerkennung der Existenz zweier
nicht aufeinander reduzierbarer Verhaltensklassen, die gleichwohl ledig-
lich zwei unterschiedliche Aspekte eines allgemeinen Anpassungsprozesses
des tierischen Verhaltens an die Umwelt sind, der sich in zwei ineinander-
verlaufenden Prozeftypen mit einem jeweils langsamen (phylogeneti-
schen) und einem schnelleren (ontogenetischen) Prozefirhythmus reali-
siert, einen theoretischen Zwischenschritt dar, der die Konkretisierung ih-
res empirischen Verhiltnisses vorbereitet. Denn die Beziehung zwischen
phylogenetisch und ontogenetisch herausgebildeten Anpassungsleistungen
auf der Verhaltensebene ist kein vom allgemeinen Entwicklungsgang un-
abhéngiges Gleichgewicht, sondern regelt sich bei den einzelnen Tierarten
je nach ihrer entwicklungsgeschichtlichen Stellung recht unterschiedlich.

Zwar kann man von ciner allgemeinen Regel der Phylogenese sprechen,
nach der im Gesamtverhalten das Lernverhalten funktional um so mehr
tiberwiegt, je hoher die betreffende Tierart stammesgeschichtlich ent-
wickelt ist; indes rechtfertigt diese Regel keineswegs cine Extrapolation in
Richtung auf die These, dafl der Mensch als in psychischer Hinsicht am
héchsten entwickelter Siuger tiberhaupt keine instinktiven Verhaltenswei-
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sen mehr besitzt, was seine antithetische Entsprechung dann in der Be-
hauptung findet, daf} es primitive Tiere ohne Lernvermdgen gibt, so dal
ihre Umweltbeziehungen ausschlieBlich instinktiv reguliert werden. Abge-
sehen davon, daf} beide Annahmen empirisch nicht haltbar sind, ist auch
ihr theoretischer Hintergrund problematisch. In dem idealisierenden
Denkmodell, dal am Beginn der Psychophylogenese ein reiner Instinktor-
ganismus gestanden habe und am Ende der seine Umweltbezichungen
ausschieBlich durch Lernen regulierende Mensch stehe, ist ndmlich das
Problem des realen Widerspruchsverhiltnisses von angeborenem und ge-
lerntem Verhalten insofern falsch geldst, als beide immer nur miteinander
vorkommenden Anpassungsformen zeitlich voneinander getrennt und un-
ter Verabsolutierung entweder des phylogenetischen oder des ontogeneti-
schen Entwicklungsaspekts einander gegeniibergestellt werden. In einer
solchen Konzeption liegt dann die ,,paradoxe Konsequenz, dafi die héhe-
ren Lebewesen mit immer umfassenderen und differenzierteren Moglich-
keiten zur lernenden Anpassung an ihre Umwelt von den phylogenetisch
gewordenen Anpassungen, also quasi den Errungenschaften ihrer eigenen
Naturgeschichte, in immer hoherem Grade abgeschnitten sind”® (Holz-
kamp-Osterkamp 1975, S.114).

Es ist daher unbedingt notwendig, in der theoretischen Diskussion zwei
Ebenen klar zu unterscheiden, die je der psychologischen bzw. der biolo-
gischen Gegenstandsperspektive entsprechen. In der Psychophylogenese
verschiebt sich zwar die Relation immer mehr zugunsten des Lernverhal-
ten, was aber keineswegs bedeutet, daf die Evolution des angeborenen
Verhaltens stagniert oder es funktional bedeutungslos wird. Im Gegenteil:
Je hoher die psychische Informationsverarbeitung entwickelt ist, um so
bedeutsamer werden auch die angeborenen Mechanismen insofern, als ih-
re Funktionsfdhigkeit die erste Voraussetzung der Selbsterhaltung bleibt.
So zeigt sich schlieBlich, dafl fitr dic in Lernprozessen objektivierte Um-
weltéffnung der Verhaltensebene nicht weniger, sondern mehr phylogene-
tisch verarbeitete und im Genom gespeicherte Information erforderlich ist
als fiir in geschlossenen Regelkreisen ablaufenden Umweltbezichungen
(Lorenz 1973, S.94).

Unter den von uns akzentuierten Gesichtspunkten stellt dic kognitive
Informationsverarbeitung iiber die hoheren Zentren des Zentralnervensy-
stems lediglich eine extreme Spezialisierung dar, die ihrerseits davon ab-
hingig ist, inwieweit das System der unbedingten Reflexe, Automatismen
(etwa im vegetativen Bereich) und Instinkthandlungen funktioniert. Dabei
besteht zwischen der Komplexitiit der Informationsverarbeitung, die den
Psychologen primér interessiert, und ihrer funktionalen Wertigkeit fiir die
Existenz des Einzelorganismus und der Art (dem theoretischen Gegen-
stand des Biologen) ein Gegensatz, der dann in der Existenz der beiden
hiufig mitcinander verwechselten Diskussionsebenen scine theoretische
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Entsprechung findet. Wenn man die individuelle Modifikabilitét als Maf-
stab der Anpassungsfahigkeit nimmt, ist sie umn so glinstiger einzuschétzen,
je entwickelter das Lernverhalten, je hoher die Lernfahigkeit ist. Fir die
Ebene der phylogenetischen Entwicklung, der Artbildung und Arterhal-
tung, sind dagegen die iiber den genetischen Code realisierten (angebore-
nen) Mechanismen entscheidend.

DaB indes diese Gegeniiberstellung der phylogenetischen und ontogene-
tischen Ebene keinen absoluten, sondern einen relativen Gegensatz impli-
ziert, wird deutlich, wenn man sich vergegenwirtigt, daf letztlich auch die
Lernfihigkeit ein artspezifisches Merkmal ist, das (iber seine Vorausset-
zungen den Gesetzen von Mutation und Selektion unterliegt und daher
selbst wiederum nur ein theoretisch besonders akzentuierter Aspekt der
allgemeinen stammesgeschichtlichen Entwicklung ist. Es wire jedoch eine
zu einfache und irrefithrende Modellvorstellung, wollte man eine direkte
Riickkoppelungsbeziehung zwischen Genom, individuellen Anpassungs-
leistungen und der natiirlichen Auslese annehmen, wonach dann ,,auf-
grund des Selektionsmechanismus der phylogenetischen Anpassung solche
che Mutanten eine héhere Fortpflanzungswahrscheinlichkeit haben, die
eine individuelle Anpassung an neue Umweltgegebenheiten ermoglichen”
(Holzkamp-Osterkamp 1975, S.139f.). Eine solche theoretische Annah-
me setzt die freie Kombinierbarkeit aller Merkmale voraus, die aber empi-
risch nicht vorliegt. Tatsdchlich wirkt eine im Kreuzungsexperiment iso-
lierbare Erbanlage zumeist auf verschiedene Merkmale mehr oder weniger
stark ein, beeinfluflt also verschiedene Entwicklungsvorginge. Diese Poly-
phdnie der Gene kann verschiedene Ausdehnung haben, so daB manche
Gene eine Reihe von Einzelmerkmalen bedingen, die in verschiedenen
Entwicklungsabschnitten auftreten, andere wiederum auf die gesamte Er-
scheinungsform schr stark einwirken, indem sie die Kérperproportionen,
Wiichsigkeit und das Verhalten gleichzeitig bestimmen (konstituionsbe-
stimmende Gene). Auf der anderen Seite ist ein einziges Merkmal wohl
nur in Ausnahmefillen von einer einzelnen Erbanlage abhingig und wird
gewohnlich durch die nacheinander oder gleichzeitig eingreifende Wir-
kung zahlreicher Gene bestimmt (Polygenie der Merkmale) (vgl. Kithn
1969, S.342), Einige eindrucksvolle Beispiele fir dic Koppelung von Kor-
permerkmalen mit  Verhaltensmerkmalen liegen bei  verschiedenen
Reinzucht-M#usestimmen vor. So ist beispielsweise die Haufigkeit der
Verhaltenskomponente ,,Sichern” bei Mausen, dic homozygot fiir die
Mutation pink-eyed sind, deutlich vermindert;) das Anheben einer Vor-
derpfote tritt wesentlich seltener auf als bei nicht-mutierten Miusen. Die
Mutation /ooprail unterdritickt zugleich ,,Sichern”, Klettern, Vorderpfo-
tenzittern und Schwanzschlagen; Verhaltensinderungen, die wohl mit der
Schwanzdeformation der Mutante und damit verbundenen neuralen Ab-
weichungen in Beziehung gebracht werden kénnen (vgl. Tembrock
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1973, S.203f.).

Uber das phylogenetische Schicksal einer Mutation, die mit der Erho-
hung der Variabilitit des Verhaltens eine individuelle Anpasung an ncue
Umweltbedingungen ermdglicht, entscheidet daher nicht allein der Anpas-
sungswert der tatsichlich realisierten individuellen Anpassung, sondern
zugleich auch der Selektionswert der polyphin implizierten iibrigen Merk-
male (etwa im Fortpflanzungsbereich). Im Rahmen der gegenwiirtigen
empirischen Moéglichkeiten empfehlen sich aus diesem Grunde fiir die
Uberpriifung der Bedeutung des Verhaltens als Evolutionsmechanismus
vor allem Untersuchungen des Fortpflanzungsverhaltens, ,,da dieses un-
mittelbar die Genverteilung in einer Population beeinflussen kann”’ (Tem-
brock 1973, S.203). Zusammen mit der Genetik des artspezifischen Ver-
haltensaufbaus kann dann die Uberpritfung der evolutionsrelevanten Be-
deutung des Verhaltens wichtige Einsichten in die Stammesgeschichte von
Verhaltensweisen vermitteln,

Daf} sich indes das Verhiiltnis von angeborenen und erlernten Verhal-
tensweisen keineswegs durchgehend als korrelativer Gegensatz von Festge-
legtheit und Modifikabilitidt realisiert, wurde bereits bei der Erdrterung
des Prigungslernens deutlich. Auf der anderen Seite fallen dann beispiels-
weise die zwar erbkoordinierten, aber den individuellen Umweltbedingun-
gen als ausldsender Reizsituation angepafiten Bettelbewegungen von Zoo-
tieren ins Auge (vgl. das fiir den motorischen Bereich entworfene
Vierfelder-Schema bei Eibl-Eibesfeldt 1967).

Tats#chlich besteht ja die Anpassungsleistung bei Lernprozessen im all-
gemeinen nicht in der ontogenetischen Reversibilitdt ihres Resultats, son-
dern in dem Umstand, daf sie die Umweltbeziechungen eines Organismus
auf der Grundlage psycho-physiologischer Widerspiegelungsmechanismen
in idealisierter Form festlegen und so einer unbegrenzten Modifikabilitit
des Verhaltens steuern, deren Konsequenz darin bestiinde, daf einerseits
bereits einmal vollzogene erfolgreiche Anpassungsschritte im Verlauf der
Ontogenese unzihlige Male wiederholt werden miif3ten, andererseits auch
stindige Wiederholungen der gleichen ,,MiBlerfolge’ nicht vermieden
werden kdnnten. Unbegrenzte Modifikabilitiit des modifizierbaren Ver-
haltens wiirde mit der Mdglichkeit einer Anpassung als zeitlich mehr oder
weniger tiberdauernder Festgelegtheit zugleich faktisch die Moglichkeit ei-
ner Entwicklung psycho-physischer Umweltbezichungen ausschlieflen.
Notwendige Voraussetzung fiir Lernen als Anpassungsleistung und die
Entwicklung des psycho-physischen Verhiiltnisses gleichermafien ist daher
die Fihigkeit eines Organismus, Informationen in Engrammen zu spei-
chern und wieder abzurufen, was indes in ciner gegentiber dem Stoffwech-
sel sclbstdndigen Form erst mit der Herausbildung cines Nervensystems
moglich ist, in dem sich dann im Verlauf der Phylogenese das Rilcken-
mark und das Gehirn als die fiir dic psychischen Prozesse wichtigsten
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Speichersysteme entwickeln.

Als besonders bedeutsam erweist sich in diesem Zusammenhang ein
Vorgang, den man in Abhebung von den phylogenetisch automatisierten,
erbkoordinierten Verhaltensanpassungen als ,,sckundidre Automatisie-
rung’’ bezeichnen kann. Die Resultate eines solchen Lernprozesses sind
dadurch gekennzeichnet, daB sie in Richtung auf eine relative Geschlos-
senheit der Rezeptions- bzw. Verhaltensweisen gegeniiber Umwelteinfliis-
sen hin festgelegt sind, reibungslos und ohne Verztgerung ablaufen, d.h.
keine Unterbrechung der Verhaltenssequenz zur Neuorientierung oder gar
Neukombination des Verhaltens erfordern und die ,,Aufmerksamkeit’
des Tieres nur bei in dem entsprechenden Sequenzprogramm nicht antizi-
pierten Stdrungen aktivieren (vgl. Holzkamp-Osterkamp 1975, S.138).

Mit dem phylogenetischen Ubergang der Kontrolle des gegenstindli-
chen Verhaltens aus dem Bereich der subkortikalen Ganglien in den korti-
kalen Bercich differenziert sich dann der motorische Bereich der Umwelt-
beziechungen der Tiere insofern, als sich mit den Operationen ein gewisser-
mafien ,,technischer” Aspekt des Gesamtverhaltens heraushebt, der
nicht mehr auf den Inhalt des Gegenstandes bezogen ist, auf den sich das
Verhalten in seiner Gesamtheit richtet, sondern auf die Art und Weise,
wie die in das Verhalten einbezogenen Gegenstdnde vorliegen (vgl. Leont-
jew 1973, S.173ff.),

Dicse Herausdifferenzierung von Operationen bildet den Anfang einer
qualitativ neuen Form, die individuellen Erfahrungen der Tiere zu fixie-
ren, und zwar als Fertigkeiten (Leontjew) bzw. ,,Kénnen'’ (Tembrock,
Holzkamp-Osterkamp). Nach Protopopow entstehen die motorischen
Fertigkeiten der Tiere aus den zur Uberwindung von Hindernissen not-
wendigen motorischen Elementen, wobei dic Eigenart der Fertigkeiten
durch den Charakter des Hindernisses bestimmt wird. Dabei beeinfluBt
der Zielreiz (d.h. die das Verhalten anregende Haupteinwirkung) die Fer-
tigkeit nur dynamisch, das bedeutet, er wirkt sich zwar auf die Schnellig-
keit und Genauigkeit aus, mit der eine Fertigkeit fixiert wird, schligt sich
aber nicht in deren Inhalt nieder. Die motorischen Elemente, die in den
Bestand der Fertigkeiten eingehen, kénnen unterschiedlicher Herkunft
sein; es kann sich sowohl um angeborene, artspezifische Bewegungen wie
auch um Bewegungen handeln, die erst im Laufe der individuellen Erfah-
rung herausgebildet wurden (vgl. Leontjew 1973, S.176).

Den Fertigkeiten bzw. dem ,,Kénnen’’ als stabilen individuell erworbe-
nen Verhaltensmustern entsprechen im sensorischen Bereich stabile Erfah-
rungsschemata als ,,Wissen’’, das im engeren Sinnc ,,wohl nur dem Men-
schen zukommt, wenn auch gewisse Ansétze hierzu bei Primaten nachge-
wiesen wurden”’ (Tembrock 1973, S.186).

Die Automatisierung und Stereotypisierung der Umweltbezichungen als
Resultat von Lernprozessen schligt sich dann in langfristigen ontogeneti-
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schen Entwicklungsfortschritten des individuellen Tieres nieder und be-
deutet die Ausdehnung eines jederzeit verfiigbaren Verhaltensrepertoires,
das nun seinerseits die Grundlage fiir eine neue Form der Umweltdffnung
bildet, die sich im Neugier- und Explorationsverhalten objektiviert. Dabei
besteht dann die fiir die jeweils aktuellen Anpassungsschritte notwendige
Vorinformation nicht mehr allein in der im genetischen Code idealisierten
Arterfahrung, sondern zugleich auch in der im Zentralnervensystem ge-
speicherten Individualerfahrung; ein Umstand, der zur Folge hat, daB mit
der Ausweitung von ,,Wissen” und ,,K6nnen’’ neue Erfahrung ,,auf si-
nem immer hoheren Niveau der Umweltorientierung und -beherrschung
gewonnen werden’ kann, der ontogenetische Entwicklungsfortschritt
demgemal ,,in wesentlicher Hinsicht als individualgeschichtliche Kumula-
tion tierischer Erfahrung zu charakterisieren’’ ist (Holzkamp-Osterkamp
1975, S.139).

Der offenkundige Nachteil auch dieser bereits hochentwickelten, auf ei-
nen sich stindig erweiternden Bereich der Umweltbedingungen er-
streckenden Anpassungsleistung gegentiber dem phylogenetisch etablier-
ten Verhalten besteht darin, dafl von den verschiedenen Artgenossen jedes
Individuum fiir sich allein lernt, wohingegen das angeborene Verhalten
tiber die verschiedenen Tiere einer Population gleichmdfig verbreitet ist, -
so daf} jedes Tier von seinen genetischen Voraussetzungen her die gleichen
Chancen besitzt, phylogenetisch wirksam zu bleiben. Noch schwerer fallt
indes ins Gewicht, da8 die iiber das Lernverhalten erworbene Erfahrung
gewohnlich mit der Vernichtung des Individuums verlorengeht, so dafl die
Nachkommen eines Tieres die bereits einmal erreichten Fertigkeiten
— praktisch beim Punkt Null beginnend — stets wieder neu ausbilden
milssen, wobei dann jedesmal aufs Neue die Grenzen der Lernfihigkeit
mit den Grenzen der ontogenetischen Entwicklung zusammenfallen. So
kann zwar jedes Tier ein Maximum an Information sammeln, ohne daf3
dies aber der Arterfahrung zugute kime.

Diese strukturellen Miingel des tierischen Lernverhaltens werden in ei-
ner dritten grundlegenden Verhaltensklasse iberwunden, die sich in der
Phylogenese gewissermaBen als ,,Synthese” von Arterfahrung und indivi-
dueller Erfahrung herausgebildet hat; es handelt sich dabei um die Entste-
hung von Traditionen in Tiergesellschaften. Ebenso wie das individuell er-
worbene Verhalten auf der Existenz angeborener Verhaltensweisen auf-
baut, die dann in Teilbereichen in ihrer Entwicklungsfihigkeit dynamisiert
werden, kann die Traditionsbildung wicderum als Spezialfall des Lernens
verstanden werden und wird in der Literatur auch iiberwiegend als das Re-
sultat tiertscher Nachahmungsleistungen gegeniiber einem bestimmten
Original eingeordnet.

Indes unterscheidet sich die Traditionsbildung in zwei wesentlichen
Strukturmerkmalen von allen anderen tierischen Lernformen: Zum einen
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kommt es zu einer Aufhebung der ontogenctischen Begrenzung der Stabi-
litéit des Lernergebnisses; zum anderen muB nicht jedes Individuum einer
Art fiir sich den Lernprozef3 durchlaufen, sondern es kann — unter giin-
stigen Umstinden — ein besonders intelligentes Individuum als ,,Modell”’
stellvertretend filr eine gesamte Gruppe lernen.

Der besondere Selektionsvorteil der Traditionsbildung ist vor allem dar-
in zu sehen, daB unter Verringerung der Risiken fiir die Selbst- und Arter-
haltung die Flexibilitéit der Verhaltensmodifikation des Lernverhaltens mit
der Stabilitédt phylogenetisch etablierter Verhaltensmerkmale kombiniert
wird, da die tradierten Merkmale zwar iiber Generationen beibehalten
werden kénnen, dabei aber nicht der Starrheit genetischer Faktoren unter-
liegen. So kdnnen die tierischen Traditionen in bestimmten ,,Moden’’ va-
riiert oder wieder aufgegeben werden, ohne dal} die Existenz der Art da-
durch gefihrdet wird.

Im Gegensatz zu den {lbrigen tierischen Lernformen bezieht sich die
Traditionsbildung nicht mehr auf Individuen, sondern auf Populationer
und kann daher den anderen, individuell begrenzten, Lernformen als so-
ziales Lernen gegen(ibergestellt werden. Ein Grenzfall und zugleich die
wichtigste ethologische Grundlage der Traditionsbildung ist dabei die
Eltern-Jungtier-Beziehung, die eine Erfahrungsweitergabe auch bei solitdr
lebenden Arten wie etwa den Singvégeln ermdglicht, wobei aber nicht nur
ontogenetisch der Streuungseffekt bereits wieder beschrinkt ist, sondern
auch phylogenetisch die Tradierung iiberwiegend entlang der Genera-
tionsfolgen verlduft.

Die Bedeutsamkeit der Traditionsbildung als eigenstiindiger Kategorie
innerhalb einer umfassenden Lernsystematik erhellt bereits aus dem Um-
stand, daB sich besonders bei sozialen Tieren viele Verhaltensleistungen,
die zuni4chst als angeboren betrachtet wurden, als iber komplizierte Lern-
prozesse vermittelte Nachahmungen herausgestellt haben. Ein eindrucks-
volles Beispiel fiir die Selektionsvorteile von Traditionen ist die Weiterga-
be bestimmter Futtergewohnheiten bei Ratten: Wenn ein Mitglied eines
Rudels mit vergifteten Nahrungsmitteln (etwa im Rahmen der Schidlings-
bekidmpfung) negative Erfahrungen gemacht hat, breitet sich diese Infor-
mation Uber das gesamte Rudel aus und das entsprechende Nahrungsmit-
tel wird tber mehrere Generationen gemieden. Auf diese Weise bilden sich
dann in einzelnen Stadtbezirken lokale Traditionen in der Ablehnung be-
stimmter Kodersorten heraus (vgl. Steiniger 1950).

Bei Primaten ist die Traditionsbildung in systematischer Weise an Rot-
gesichtsmakaken auf der japanischen Insel Koshima untersucht worden
(vgl. Kawamura 1963, Kawai 1965, Miyadi 1973). Wihrend der mehrjih-
rigen Beobachtungen konnten zwei allgemeine Kommunikationswege bei
der Traditionsbildung unterschieden werden: Wihrend bestehende Ge-
wohnheiten ilberwiegend von der Mutter an das Kind und von #lteren an
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jiingere Affen weitergegeben werden, geht die Ubernahme neu entstande-
ner Gewohnheiten zumeist den umgekehrten Weg. In diesem Zusammen-
hang wird die Ausbreitung der Entdeckung eines besonders intelligenten
Affen, die beispielsweise die Erndhrungsbedingungen im Gruppenverband
verbessert, als ,,priikulturelles Verhalten” bezeichnet (Miyadi 1973).

Aufschlufireich ist die Traditionsbildung einer Gewohnbheit, die damit
begann, dafl das eineinhalbjdhrige Makakenweibchen Imo die Ent-
deckung machte, daf sich eine SiiBkartoffel, die durch Sand verschmutzt
war, dadurch reinigen lieB3, daf es sie in Wasser wusch. Drei Jahre spiiter
hatten in einer Gruppe von 60 Tieren 11 Gruppenmitglieder das Kartoffel-
waschen erlernt. Nach zwei weiteren Jahren hatten lediglich 2 von 11 er-
wachsenen Tieren, aber von 19 Tieren im Alter von zwei bis zchn Jahren
bereits 15 Individuen diese Entdeckung dibernommen. Withrend weibliche
Makaken aller Altersgruppen das Waschverhalten crlernten, wurde es von
Minnchen, die dlter als vier Jahre waren, praktisch nicht mehr ibernom-
men. Am schnellsten wurde die Gewohnheit von ein- bis zweieinhalbjdhri-
gen Tieren beiderlei Geschlechts erworben, wobei die Zeitdauer des Zu-
sammenlebens offensichtlich von entscheidender Bedeutung war (vgl.
Schurig 1975, Bd.2, S.136,Abb.23).

Rotgesichtsmakaken erreichen eine Lebensdauer von etwa 30 Jahren;
die Geschlechtsreife der Weibchen tritt mit ungefdhr 4 Jahren ein. Wenn
bereits im darauffolgenden Jahr eine Geburt erfolgt, lebt dic erste Toch-
tergeneration noch 25 Jahre, die zweite Tochtergeneration noch 20 Jahre
mit der Erfindergeneration zusammen, withrend erst die sechste Tochter-
generation keinen Kontakt mehr mit der Parentalgeneration hat. Hierbei
kann das Ubergreifen einer Tradition zwischen den Generationen am giin-
stigsten dann erfolgen, wenn die Erfahrung bereits Allgemeinbesitz der El-
terngeneration ist. Entscheidende Lernperiode ist dabei die Jungtierphase,
wihrend dltere Weibchen nur schwer und Minnchen von einem bestimm-
ten Alter ab nichts mehr lernen. Die Ursachen fiir ein solches Zuriickblei-
ben sind in der Eigenart dieser Minnchen zu sehen, in den Randbereich
der Gruppe auszuweichen, um den stirkeren Minnchen zu entgehen, so
daf} ihr sozialer Aktionsbereich erheblich eingeschrinkt ist.

Kawai (1965) konnte innerhalb des Ausbildungsprozesses der Tradition
zwei Entwicklungsphasen unterscheiden: 1. die ,,Periode der individuellen
Propagation”, 2. die ,,Periode der prikulturellen Propagation’. In der
ersten Phase wird die Erfahrung durch den Kontakt innerhalb des engeren
Verwandtenkreises weitergegeben: Zuerst erlernte Imos Mutter das Kar-
toffelwaschen, dann folgten die Spielgefihrten und Geschwister. Die
zweite Entwicklungsphase war sechs Jahre nach Imos Entdeckung erreicht
worden, da sich zu diesem Zeitpunkt das Kartoffelwaschen innerhalb der
gesamten Gruppe als Gewohnheit durchgesetzt hatte. Damit war die indi-
viduelle Erfahrung eines Einzeltieres endgiiltig zur sozialen Erfahrung ei-
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ner Population geworden, wobei die Grundlage der Traditionsweitergabe
in der unmittelbaren Demonstration am Objekt im Rahmen der Mutter-
Kind-Beziehung besteht, bei der das Jungtier die Manipulation des Kar-
toffelwaschens zum ersten Mal beobachtet und dann selbst ibernimmt.

Als Modelifall fur die progressive Modifikation tradierter Erfahrung in
subhumanen Populationen kann dann die weitere Entwicklung des Kar-
toffelwaschens innerhalb der beobachteten Makakengruppe angesehen
werden: Nachdem das Waschverhalten in das allgemeine Verhaltensreper-
toire der Gruppe (ibergegangen war, erfolgte cine Vervollkommnung der
Entdeckung Imos dahingehend, daf} dic Siilkartoffeln nicht mehr nur in
einem Bach, sondern bald auch im Salzwasser des Meeres gewaschen wur-
den (die nichstliegende Erkldrung hierfir ist dic Entstchung einer be-
stimmten akuten Zwangslage durch Umweltverinderungen, z.B. Aus-
trocknen des Baches). Da die gesalzene Nahrung anscheinend besser
,,schmeckt”, ist das ,,Wirzen” (durch das zugleich auch der physiologi-
sche Kochsalzbedarf mit gedeckt wird) ebenfalls bald zu einer allgemeinen
Gewohnheit der Gruppe geworden. (Zur Entstechung des Weizen-
Waschverhaltens und des Badeverhaltens der gleichen Makakenpopula-
tion, das sich bis zum Schwimm- und Tauchverhalten ausweitete, vgl.
Schurig a.a.O., S.137ff.).

Die Ausbreitung!® prikulturellen Verhaltens innerhalb einer Makaken-
gruppe verlduft gewShnlich in bestimmten Bahnen, die sowohl durch die
Hdufigkeit des Kontakts wie auch die Art der sozialen Beziehungen maB-
geblich bestimmt werden. Wichtige soziale Kontaktformen sind dabei die
Bezichungen vom Muttertier zum Jungtier, von Jungtier zu Jungtier und
vom Jungtier zu einem erwachsenen Minnchen, wenn es von diesem
adoptiert worden ist (vgl. Kawamura 1963). Die Verdnderungen der Ge-
wohnheiten einer Population beginnen zumeist bei einem Jungtier, dessen
Verhaltensrepertoire noch nicht vollstindig festgelegt ist, wobei es durch
die Stabilitit bereits bestehender prikultureller Traditionen hiufig zu ei-
ner Verlangsamung der Ausbreitung kommt, da die ranghsheren Tiere
dem Erwerb neuer Verhaltensweisen Widerstand entgegensetzen und das
Durchprobieren neuer Varianten — die ja gegeniiber dem Bewihrten mit
bestimmten Risiken verbunden sind — durch Kontrolle und Sanktionen
unterbinden. Erleichtert wird ein Neuerwerb dadurch, daB3, wie etwa beim
Ubergang zum Reinigen der Kartoffeln im Salzwasser, eine bereits beste-
hende Verhaltensweise an einem neuen Medium durchprobiert wird und
sich damit organisch in das bestechende Verhaltenssystem einpaft.

Die Vorteile der Traditionsbildung gegenilber den individuellen tieri-
schen Lernformen bestehen vor allem darin, daf die direkte Fixierung des
Informationsgehalts an die biologischen Strukturen durchbrochen ist und
sich ein Informationssystem hoherer Ordnung herausbildet, dessen Stabi-
lit4t sich nicht nur in einer Vervielfachung der rdumlichen und zeitlichen
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Ausdehnung objektiviert, sondern auch in einer geringen Stéranfilligkeit:
Selbst der Verlust einzelner Elemente bzw. Individuen kann das tradierte
Kommunikationssystem nicht mehr zerstéren; denn durch die Kombina-
tion der Lernfihigkeit mehrerer Tiere und die sti4ndige Reaktualisierung
der Information im sozal wirksamen Verhalten ist die Speicherkapazitit
der Traditionsbildung als eine Art ,,soziales Gedéchtnis’® potentiell unbe-
grenzt, wenngleich diese Mdglichkeit bei den einzelnen Tierarten biolo-
gisch nur in einem geringen AusmafB genutzt wird.!

Dabei kann die Selektionsleistung einer Traditionsbildung in zwei Rich-
tungen wirken; einmal im Sinne der Vervielfachung einer besonders giin-
stigen individuellen Erfahrung zur arterhaltenden Anpassungsleistung,
zum anderen im Sinne einer multiplikativen Auswirkung von Demonstra-
tionen negativer Erfahrungen (solche Demonstrationen konnten etwa bei
Schimpansen beobachtet werden, wo erfahrene Tiere im Angesicht der
Gruppe einen elektrischen Zaun beriihrten oder eine Kiste mit Schlangen
offneten). Im einen wie im anderen Fall beruht der besondere Leistungsef-
. fekt der Traditionsbildung gegeniiber individuellen Lernprozessen auf der
Zusammenfassung bisher isolierter Elemente zu einem umfassender struk-
turierten Kommunikationssystem.

Durch Traditionsbildung entsteht dann auch ein innerartliches Infor-
mationsgefille insofern, als Populationen einer Art als ,,Subkulturen”
mit verschiedenen sozialen Erfahrungen nebeneinander existieren kénnen
(was im wesentlichen darauf zuriickzufithren ist, daB sich eine Tradition -
in der Generationslinie im aligemeinen entlang den Verwandtschaftslinien
ausbreitet, wodurch die Expansion des Gelernten in natiirlicher Weise be-
grenzt wird). Die in der Ausnutzung der verschiedenen lokalen Besonder-
heiten der einzelnen Biotope entwickelten unterschiedlichen Traditionen
bei den Angehdrigen einer Art begiinstigen so in einer Vervielfachung der
Selektionsmoglichkeiten den phylogenetischen Anpassungsprozef3.

Trotz aller Vorteile ist aber die Festlegung tierischer Traditionsbildun-
gen insofern noch relativ unentwickelt, als auch besonders giinstige Ent-
deckungen nicht auf die gesamte Sozialit4t in einem Verbreitungsgebiet
oder gar die gesamte Art iibertragen werden, sondern ,,subkulturell” auf
einzelne Populationen beschrinkt bleiben.

Die Universalitit der Extrapolation individueller Erfahrungen wird erst
in der menschlichen Gesellschaft méglich, wo sich indes entsprechende
Entdeckungen nicht auf den unterschiedlichen Ebenen biologischer Kom-
munikation, sondern iiber den dkonomischen Zwang durchsetzen. Ein
wesentlicher Unterschied zwischen der Entstehung prikultureller Ge-
wohnheiten in Tiersoziet4ten und der kulturellen Tradition des Menschen
ist darin zu sehen, daB die gesellschaftlich-historische Erfahrungsakku-
mulation f{iber eine sekundire Vergegenstandlichung der Information vor-
angetrieben wird, was aber wiederum gesellschqftliche Arbeit als Prozef

ARGUMENT-SONDERBAND AS 28 ©



146 Peter Keiler/Volker Schurig

der primdren Vergegenstindlichung menschlicher Erfahrungen voraus-
setzt. Die dem Menschen eigentiimiichen neuen Moglichkeiten der Infor-
mationsspeicherung und Informationsiibertragung beruhen im wesentli-
chen auf dem produktiven Charakter der Arbeit, d.h. der Fahigkeit des
Menschen als Gattungswesen, die Ergebnisse seiner Titigkeit auBerhalb
seiner selbst in den Gegenstdnden zu fixieren: ,,Die Arbeit hat sich mit ih-
rem Gegenstand verbunden. Was auf sciten des Arbeiters in der Form der
Unruhe erschien, erscheint nun als ruhende Eigenschaft, in der Form des
Seins, auf seiten des Produkts’* (Marx, MEW Bd. 23, S.195).

Mit den Gegenstidnden der duBeren Wirklichkeit wird dann in der stam-
mesgeschichtlichen Entwicklung nach der Ebene des im Gensatz manife-
stierten biologischen Artgedichtnisses, der Informationsspeicherung im
Zentralnervensystemn des Individuums und der Erfahrungsakkumulation
in der Lebendigkeit sozialen Verhaltens die vierte Ebene der Erfahrungsfi-
xierung erschlossen, wobei filr den menschlichen Lernprozef die drei phy-
logenetisch fritheren Ebenen keineswegs ihre Bedeutung verlieren, son-
dern in komplexer und differenzierter Weise in ihm aufgehoben sind.

Wichtigstes Medium der spezifisch menschlichen Formen des Lernens
ist die Sprache, die ebenso wie das Bewufitsein im unmittelbaren Zusam-
menhang mit der Arbeit entsteht. Die Sprache ist dann der Ausgangs-
punkt der sekundiren Vergegenstindlichung in materiellen Symbolen, die
wie die gesprochene Sprache zunichst ihren Inhalt in den Mitteln und Ge-
genstianden der produktiven Ti4tigkeit haben; so finden sich beispielsweise
Hohlenzeichnungen und bildhafte Darstellungen auf Geriten, die ge-
wohnlich Jagdmotive zum Inhalt haben, bereits im Paldolithikum. Mit
der sich allmihlich vollziehenden Trennung der Sprache von der unmit-
telbaren praktischen Titigkeit entsteht indes nicht nur eine abstrakte Be-
grifflichkeit, sondern es vollzieht sich auch auf der Ebene der materiellen
Symbole der Ubergang von der an die Anschaulichkeit gebundenen Bil-
der,,schrift’’ zur Schrift im eigentlichen Sinne, die ihrerseits die Moglich-
keiten zu noch weit abstrakteren Symbolsystemen erschlieBt.

Im ProzeB der gesellschaftlich-historischen Entwicklung ist dann auch
eine tradierte Merkmalsweitergabe ohne direkten personellen Kontakt
moglich, da mechanische, chemische oder elektrische Sekundidrspeicher
der sozialen Erfahrung angelegt werden. Eine Ausldschung der Tradition
nach einigen Generationen, die beim Tier noch absolut wirkt, da hier die
Informationstibermittlung die stindige Reaktualisierung der Erfahrung ei-
ner Population im Verhalten ihrer Mitglieder erfordert, ist bei der huma-
nen Traditionsbildung, die dann auch als Ku/tur bezeichnet wird, nicht
mehr mdoglich. Die menschliche Kultur ist damit die historisch-
gesellschaftliche Weiterentwicklung der hochstentwickelten tierischen Tra-
ditionsleistungen iiber materielle Gegenstiinde in zweifacher Form: zum
einen iiber die Mittel und Produkte des Arbeitsprozesses als primdrer Ver-
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gegenstindlichung, zum anderen tiber die Mittel und Produkte des Kul-
turprozesses i.e.S. als sekunddrer Vergegenstindlichung.

Anmerkungen

Zur Problematik des Versuchs ciner umfassenden intensionalen Bestimmung des Lern-
begriffs, die sich an der Begrifflichkeit informations- und s heoretischer Vorstel-
lungen als integrierender Metacbene orientiert und tiber die Vergleichbarkeit eine umso
genauere Differenzierung zwischen tierischen und menschlichen Lernformen einerseits
und den Anp gsstrategien lernender Automaten andererseits anstrebt, vgl. den Ab-
schnitt 2.1, tiber ,,zoologische, biokybernetische und psychologische Lernklassifikatio-
nen’’,

2 ,,Thorndike wollte Assoziation bei Tieren untersuchen. Pawlow studierte Reflexe, Eb-
binghaus untersuchte das Behalten von Silbenlisten. Kohler untersuchte das Problemld-
sen bei Ticren'* (Gagné 1969,S.21; Original 1965 (engl.), S.18f.).

3 Um MiBverstandnisse zu vermeiden: Der Vorwurf einer subjektivistischen Verzerrung
ist nicht identisch mit der Unterstellung, die Tolmanschen Lernkategorien hitten auf
der Objektscite nicht dic geringste Entsprechung, seien gleichsam ,,leere Fiktion''.

4 ,.Lernen ist eine Anderung in menschlichen Dispositionen oder Fdhigkeiten, die erhal-
ten bleibt und nicht einfach dem Reifungsprozef zuzuschreiben ist.’’ (a.a.0.,5.10)

5 Nach dem Modell muB auch der Student in aufsteigender Folge zunichst die unteren
Lernstufen absolvieren, bevor er ,,cin Chromosom bestimmen'* oder ,,Vererbung nach
genetischen Gesetzen erkennen’” kann. Andererseits wird betont, daB bereits Kohler
»Problemlosen bei Tieren’” untersuchte, womit die nach dem Modell komplizierteste
Leistungsform zur Bestimmung auch tierischer Verhaltensianderungen von Relevanz ist.

6 ,,Grundsatzlich konnen Anpassungen auf der Verhaltensebene auf der sensorischen
und der motorischen Scite erfolgen. Dabei sind im zweiten Fall propriozeptorische In-
formationen (aus dem motorischen System) fur diese Vorginge erforderlich, so dafl
letztlich Afferenzen Ober die Rezeptoren oder Afferenzen Gber die Effektoren die
Grundlage ftir individuelle Anpassungen liefern’’ (Tembrock 1973,S.185)

7 Gegenilber dem Lorenzschen Klassifikationssystem fallt auf, daBl zwar ,,motorisches
Lernen’’ wiederum als eigenstiindige Kategorie ilbernommen, aber systematisch frither
eingeordnet wird.

8 Die neueren sowjetischen Lernkonzeptionen innerhalb der ,, kulturhistorischen Schule”
stellen in einem gewissen Sinne cine Synthese dieser beiden Konzeptionen dar (vgl.
oben, S.1251.). Dabei wird von folgender Feststellung ausgegangen: ,,\WVas die Gestaltp-
sychologen zu einem Postulat verwandelt haben, betrachten wir als Untersuchungspro-
blem. Unter dem Aspekt der Lerntheorie bedeutet das: Was die Gestaltpsychologie als
Lernfaktor ansicht, betrachten wir als Lernproduke’’ (Leontjew 1972, S.17).

9 ,,Lernfahigkeit’’ ist kein ,,crkldrender’’ Begriff, sondern lediglich die veraligemeinern-
de Zusammenfassung der Lernleistungen einer Tierart in den unterschiedlichsten Berei-
chen. Es wire eine naive Ontologisierung, wollte man, von dem Begriff der Lernfahig-
keit ausgehend, ¢ine allgemeine ,,Disposition®® zur individuellen Umweltanpassung, an-
nehmen, die sich in den verschiedenen Lernformen konkretisiert, und dariberhinaus
womoglich unterstellen, diese Disposition habe eine cinheitliche genetische Grundlage.

10 Holzkamp-Osterkamp weist darauf hin, daB den Untersuchungen der japanischen For-

scher an dieser Makakenpopulation im Hinblick auf die Frage der evolutiondren Eniste-

hung von Traditionen insofern nur ein begrenzter Aussagewert zukommy, als das erst-
malige Auftreten und die soziale Weitergabe der neuen Verhaltensweisen hier recht ei-
gentlich nicht im Zusammenhang der Bewiltigung von Problemsituationen innerhalb
der natiiclichen Umwelt, sondern im wesentlichen nach gezielter Einfisthrung neucr Nah-
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rungsmittel durch den Menschen zustandekamen (so zithlten beispielsweise die StiBkartoffeln
urspriinglich ebenso wenig zu den Nahrungsobjekten der untersuchten Makakengruppe wie
der in die Untersuchung cingefithrte Weizen), ,,s0 daB wir es dabei in gewisser Weise mit einer
experimentellen Forcierung tierischer Fahigkeiten (...) zu tun haben’ (2.2.0., $.229).

11 Angesichts des Widerspruchs zwischen dem hohen biologischen Selektionswert der Tradi-
tionsbildungen und ihrer geringen Auspriagung und Verbreitung selbst bei den hochstent-
wickelten Tierarten kommt Holzkamp-Osterkamp zu der interessanten (bisher indes lediglich
spekulativen) These, daB sich an diesem Tatbestand ,,prinzipielle Schranken phylogenetisch-
naturgeschichtlicher Entwicklungsmoglichkeiten verdeutlichen, die unmittelbar auf die aus
der Phylogenese selbst erwachsende Entwicklungsnotwendigkeit des Umschlags von der blof
naturgeschichtlichen zur gesellschaftlich-historischen Progression verweisen™ (a.a.0., 5.229),
(Vgl. hierzu auch weiter unten.)
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Arbeit und Arbeitslosigkeit

Ute H.-Osterkamp

s,Krisenentwicklung und Arbeiterbewufitsein’’

Kolloquium des Instituts filr Marxistische Studien und Forschungen (IMSF),
Frankfurt/Main 17.-18.6.1978

An diesem Forum beteiligten sich rund 40 in- und auslindische Wissen-
schaftler, die an Forschungsprojekten zum BewuBtsein der Lohnabhingigen
arbeiten. Eine Kurzdarstellung der auf der Tagung gehaltenen Referate und
der wesentlichen Diskussionspunkte ist in dem Bericht von K. Priester in
. y,,Marxistische Bldtter’’, Heft 5, 1978 gegeben. Wie dort angekiindigt, wird das
IMSF die beiden auf der Tagung gehaltenen Hauptreferate von J.H. von Hei-
seler und F. Deppe und einen ausfohrlichen Uberblick tber die Diskussion in
dem fiir den Herbst angekiindigten ersten Band des Jahrbuches ,,Marxistische
Studien” veroffentlichen,

Wir wollen darum in diesem Zusammenhang auf eine nochmalige Darstel-
lung der Referate und des Diskussionsverlaufs verzichten und stattdessen nur
einige wenige der diskutierten Aspekte hervorheben, die von besonderer Be-
deutung filr die Psychologie sind und in hdherem MabBe als bisher in die psy-
chologische Forschung einbezogen werden milssen.

Breiten Raum nahm in der Diskussion die Analyse des AusmaBes und In-
halts sowie der Ursachen und der politischen Bedeutung sozialpartnerschaftli-
cher Vorstellungen ein. Unterschiedliche Untersuchungsergebnisse hinsichtlich
der Verbreitetheit dieser Vorstellungen fithrten unmittelbar zur Frage nach den
wesentlichen Bestimmungsmomenten der ,,Sozialpartnerschaft’’. Die sozial-
partnerschaftlichen Vorstellungen wurden von reformistischem BewuBtsein in-
sofern abgehoben, als dieses die Notwendigkeit der Transformierung der kapi-
talistischen Gesellschaft umfasse, die Sozialpartnerschaftsideologie jedoch von
der prinzipiellen Moglichkeit des Interessenausgleichs zwischen Lohnarbeit
und Kapital ausgehe. Der Dissens hinsichtlich der Verbreitetheit sozialpartner-
schaftlicher Vorstellungen 14Bt sich, wie sich unter Heranzichung genauerer
empirischer Daten ergab, mit grofler Wahrscheinlichkeit auf unterschiedliche
Schltssel ihrer systematischen Erfassung und Interpretation zuriickfithren. So
ergab sich z.B. aus einer Untersuchung, dafl 95 % der befragten Arbeiter von
der Ungerechtigkeit der Verteilung itberzeugt waren und 45 % der Arbeiter so-
zialpartnerschaftliche Verhiltnisse fiir unmoglich hielten. Bei genauerem
Nachfragen zeigte sich jedoch, daB diese Einschiitzung keineswegs eine prinzi-
piclle Kritik am kapitalistischen System oder dem Medell der Sozialpartner-
schaft enthielt, sondern nur Mifltrauen, ob sich das Kapital an die ,,partner-
schaftlich’® getroffenen Vereinbarungen halten werde. In diesem Zusammen-
hang wurde die Frage angesprochen, inwieweit in den sozialpartnerschaftli-
chen Vorstellungen — kapitalistisch verbogen und verdreht — die Sehnsucht
nach konfliktfreien und positiven Beziehungen, das Bediirfnis nach
einer ,,sozialen Heimat’’ zum Ausdruck komme und inwieweit die sozialpart-
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nerschaftlichen Illusionen zugleich dazu dienen, Auseinandersetzungen aus
dem Wege zu gehen.

Im engen Zusammenhang mit dem Problem der Existenz/Nichtexistenz so-
zialpartnerschaftlicher Ideologie und illusionirer Staatsauffassungen stellte sich
das Problem der kategorialen Erfassung von BewuBtseinsprozessen; die Geeig-
netheit herkémmlicher sozialwissenschaftlicher Erhebungstechniken zur Erfas-
sung von BewuBtseinsinhalten und die Frage der Verhaltensverbindlichkeit der
erfaBten Aussagen wurden ausfihrlich diskutiert. Es mufBite zugegeben wer-
den, daB die Handlungsrelevanz der erhobenen AuBerungen, d.h. die Frage,
inwieweit es sich dabei um die Wiedergabe bloBer Klischees oder aber um reale,
das Handeln unmittelbar vorstrukturierende und anleitende Erkenntnisse han-
delt, so gut wie vollig unerforscht ist, wobei zugleich Zweifel daran gecius-
sert wurden, daB die Handlungsrelevanz der getroffenen Aussagen auf dem
Wege sozialwissenschaftlicher Untersuchungen itberhaupt erfaBbar ist. Diese
Frage wurde vor dem Hintergrund des von Heiseler hervorgehobenen Aspekts
des KlassenbewubBtseins als theoretischem Wissen diskutiert, das in der Praxis
seine spontane Grundlage hat und sich in ihr zugleich subjektiv bestatigt und
vertieft. Dabei wurde deutlich gemacht, da ,,Bewultsein’’ nicht unmittelba-
rer Ausdruck der objektiven Verhiltnisse, sondern bewulites Verhalten, d.h.
eine Stellungnahme zu den Verhiltnissen ist, also nicht eindeutig durch die ob-
jektiven Verhiltnisse, sondern zugleich durch die subjektiven Handlungsmdg-
lichkeiten diesen Verhdltnissen gegenliber determiniert ist, die insofern wieder-
um durch die objektive Realitit gepragt sind, als sie sich immer auf diese bezie-
hen. Die Bedeutung der unmittelbaren Kampferfahrung fir die Entwicklung
des KlassenbewuBtseins, des Wissens um die objektiven gesellschaftlichen Wi-
derspritche und die subjektiven Handlungsmoglichkeiten, wurde dabei explizit
hervorgehoben.

Die unterschiedliche Einschitzung der Bedeutung des Handelns fur die Ent-
wicklung des KlassenbewuBtseins, die sich in der Diskussion abzeichnete, #us-
serte sich u.a. in der von einander abweichenden Erkl4rung des Nebeneinander
widerspriichlicher BewuBtseinsinhalte, die von der einen Seite (etwa dem ,,Pro-
jekt Klassenanalyse'’) als Ausdruck der ,,Mystifikation’!, von der anderen
auch im Zusammenhang mit der Handlungsbereitschaft gefaBt wird, die wie-
derum, wie auch die Mystifikation, auf ihre objektiven Grundlagen hin zu un-
tersuchen ist.

Ein weiteres Problem, das an zentraler Stelle diskutiert wurde und das gera-
de auch fiir die Psychologie von besonderer Bedeutung ist, war die Frage, in-
wieweit die in sozialwissenschaftlichen Erhebungen angeblich festgestellte ,,in-
strumentelle’’ Haltung der Arbeiter zu ihrer Arbeit ein Artefakt, eine bloBle
Oberflichenbeschreibung (bzw. die kritik- und bewuBtlose Wiedergabe von
Abwehrprozessen) ist, durch welche die Situation der Arbeiter unter kapitali-
stischen Lebensbedingungen verharmlost wird und wesentliche Aspekte der
BewuBtseinsentwicklung vernachlissigt werden. Dieser These von der instru-
mentellen Haltung der Arbeiter widersprechen, wie es hief3, alle Erfahrungen,
denen gemiB etwa keiner zum Vertrauensmann gew#hlt wird, der nicht auch
cin guter Arbeiter ist, und gerade auch die besten Arbeiter zugleich die poli-
tisch bewuBtesten sind. Ebenso kritisch wurde die Gleichsetzung der lei-
stungsorientierten Haltung mit der Befangenheit in der biirgerlichen 1deologie
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diskutiert. Obwohl die Orientierung auf Leistung hdufig mit integrationisti-
schen und reaktiondren Haltungen einhergehe, sei sic dennoch ein wesentlicher
Ansatzpunkt des SelbstbewuBtseins der arbeitenden Klasse und ein zentrales
Moment bei den gewerkschaftlichen Kdmpfen, insofern gerade das Bewult-
sein, Schopfer des gesellschaftlichen Reichtums zu sein, das Fundament der
Widerstandskraft gegen das Kapital ist.

Zur Erfassung der widersprilchlichen Bedeutung der Leistung, die auf der
Tagung des IMSF zwangsldufig nur kurz — als Austausch von Meinungen und
Thesen — angesprochen werden konnte, beizutragen, sollte eine wesentliche
Aufgabe zuktinftiger psychologischer Forschung werden.

Ebenfalls von unmittelbarer Bedeutung fiirr die Psychologie war dic Frage,
inwieweit die jetzige Wirtschaftskrise, vor allem ihre AuBeiungsform Arbeits-
losigkeit, zwangsldufig zu einer Aufldsung sozialpartnerschaftlicher Ilusionen
und damit zu einer kritischeren Haltung der Gewerkschaften gegeniiber dem
bestehenden Gesellschaftssystem fithrt (wie etwa vom ,,Projekt Klassenanaly-
se’* vertreten), oder nicht gerade infolge der allgemeinen Rilckentwicklung
auch auf der politisch/ideologischen Ebene reaktive Tendenzen entstehen, die
Gefahr des Faschismus gegeben ist. Wenn auch hinsichtlich dieses Themas —
aufgrund unterschiedlicher Einschdtzung der Bedeutung des ideologischen
Faktors — verschiedene Auffassungen vertreten wurden, so blieb J. Schleif-
steins Zusammenfassung unwidersprochen, daB es nicht so sehr darauf an-
komme, sich auf Prognosen zu einigen, sondern die in der gegebenen Situation
angelegten objektiven Entwicklungsmoglichkeiten zu erfassen und sich for ihre
Realisierung unmittelbar zu engagieren, ‘

Weitere auch fiir die Psychologie interessante Themen, die — anhand empi-
rischen Materials — auf der Tagung angesprochen wurden, waren das Zuein-
ander von Partial- und Allgemeininteressen in den gewerkschaftlichen Forde-
rungen, das Verhiltnis von Abwehr und Offensive in den gewerkschaftlichen
K4mpfen, die Auswirkung der GegenmaBnahmen des Kapitals — z.B. der
Aussperrung — auf die BewuBtseinsbildung etc. Diese Themen und Probleme
konnten natilrlich auf der Tagung nicht ,,gelost’’, sondern nur andiskutiert
werden. Ein wesentliches Ergebnis der Tagung war somit die Einsicht in die
Notwendigkeit weiterer Arbeitsforen.

Der KongreB Kritische Psychologie zum Thema Arbeit und Arbeitslosigkeit
kann in einem Teil seiner Veranstaltungen als Fortsetzung der Diskussion zu
diesen Problemen betrachtet werden, da alle hier genannten Fragen, wie aus
dem Programmentwurf ersichtlich ist, in den verschiedenen Arbeitsgruppen
behandelt werden. '
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Frigga Haug, Werner van Treeck, Thomas Waldhubel
(Projekt Automation und Qualifikation)

Umfrage zum Stand
arbeitsorientierter Arbeitswissenschaft

1.  Geschichte der Arbeitswissenschaft

Wer versucht, sich einen Uberblick tiber die Erkenntnisse der Arbeitswissenschaft
zu verschaffen, und nach Handlungsorientierungen sucht, wird sehr bald eine Erfah-
rungen machen milssen, die einem Orientierungsbediirfnis diametral entgegensteht:
Die eine Wissenschaft von der Arbeit existiert nicht. Stattdessen findet sich ein Kon-
glomerat von wissenschaftlichen Teildisziplinen sowie Anhiufung von Wissen tiber
Arbeitsbelastungen, ergonomische Gestaltungshinweise {iber Arbeitsgeréte und Betd-
tigungsorgane, in seiner Vielfalt nur begrenzt durch die Buntheit verschiedenster Ar-
beitsverrichtungen. Vertreter der Arbeitswissenschaft wie Filrstenberg, die durch eine
..Krise der Arbeitswissenschaft’ zu einer Riickbesinnung auf die wissenschaftlichen
Grundlagen des eigenen Tuns angehalten werden, sehen den Grund fiir den beklagten
Zustand darin, daB ausschlieflich ,,praktische Bedilefnisse, die bei der Intensivierung
der industriellen Produktionsweise vermehrt auftraten”, die Entwicklung der Arbeits-
wissenschaft steuerten (Fiirstenberg 1975, S.61). ,,Jahrzehntelang wurde die Arbeits-
wissenschaft nicht so sehr als Grundwissenschaft von der Arbeit betrieben, sondem
cher als eine das Grundwissen verschiedener Einzeldisziplinen auswertende angewand-
te Wissenschaft, ja sogar hiiufig als Hilfswissenschaft der Rationalisierungsexperten®’
(ebd.). Medizin, Physiologie, Psychologie, Pddagogik, Sozologie etc. wurden heran-
gezogen und muBten aus der betrieblichen Praxis entspringende Probleme 18sen hel-
fen, wie sie die jeweils gegebene Arbeit entstehen lieBS. Die Erarbeitung einer Theorie
{iber die menschliche Arbeit blicb auBlerhalb der wissenschaftlichen Anstrengung; sie
hitte die Reflektion iber das eigene Tun und die Beurteilung vorgefundener Arbeits-
bedingungen fruchtbar machen konnen.

Der Praktizismus der Arbeitswissenschaft provozert geradezu kritische und entlar-
vende Darstellungen ihrer Geschichte. Der Einsatz arbeitswissenschaftlicher Mittel fiir
die Steigerung der Produktivitit dient in der profitorientierten Produktionsweise den
Anwendemn der menschlichen Arbeitskrifte. DaB diese Interessen im Gegensatz ste-
hen zu denen der arbeitenden Menschen, 148t sich ablesen an dem Kampf der Unter-
nehmer um die Motivation der Produzenten. Die Geschichte der Arbeitswissenschaft
tritt dann hervor als eine Geschichte zunehmend ausgefeilterer und wirksamerer Moti-
vierungstechniken (vgl. Volpert 1974, 1975). Aufkldrung und ,,Entmystifizerung" ci-
ner Wissenschaft sind das Ziel, welche — wie Hinrichs am Beispiel der Psychotechnik
vorfilhrt — ,.bei vorgeblicher Wertneutralitéit und permanenter Berufung auf ‘den
Menschen’ sich qua Methode und Zielsetzung gleichwohl in den Dienst biirgerlicher
Herrschaft stellen lie3” (Hinrichs 1977, S.44).

Uber die Absichten betrieblicher Herrschaftsinteressen 148t sich einiges erfahren;
wie aber dic Praxis der Arbeitswissenschaftler funktionieren konnte, welche Erkennt-
nisse {tber die arbeitenden Menschen darin eingingen — dies 146t sich erst aufzeigen,
wenn ,,dic Entwicklung der menschlichen Arbeit ..., die durch die Produktivkraftent-
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wicklung bedingte Art der Betétigung der Menschen bei ihrer Arbeit”’, als Ge-
genstand der arbeitswissenschaftlichen Praxis in die Betrachtung einbezogen
wird. Die Abfolge arbeitswissenschaftlicher Motivierungstechniken wird er-
kennbar als gleichzeitiges Fortschreiten in der Erkenntnis itber den arbeitenden
Menschen (vgl. Haug 1977). Schrittweise veridndert sich das Arbeiterbild, wie
es die Arbeitswissenschaftler zu verwirklichen suchen, bis aus der anzuwenden-
den ,,Hand"’ bedirftige, soziale und mit Interesse am Inhalt der Arbeit begab-
te Wesen geworden sind und der Rickgriff auf das Menschenbild des Materia-
lismus bewuBt erfolgt (vgl. Ulich 1978): Taylor erginzte dic Vorstellung vom
Arbeiter als , Kraftmaschine’’, indem cr den Lohn systematisch als Hand-
lungsmotiv der Arbeiter cinsetzte. Rekruticrungsbediirfnisse, Anlernnotwen-
digkeiten im Zuge der Elektrifizierung und Mechanisierung industrieller Arbeit
lieflen Miinsterberg in den USA und die Psychotechniker im Deutschland der
Weimarer Zeit zum Zwecke des zielgerichteten Arbeitskriftecinsatzes Instru-
mente der Eignungsdiagnostik, der Berufsberatung etc. schaffen, mit denen
die Besonderheiten der psychischen Anforderungen eines jeden Berufs wissen-
schaftlich erfaBlt werden sollten. Die Hawthorne-Studien von Mayo riickten
die sozialen Bedilrfnisse der Arbeiter in das BewuBtsein und in necuerer Zeit
sind es job-enrichement und job-enlargement, die den Inhalt der Arbeitstatig-
keit als Motivator einsetzen.

Die Entwicklung der Arbeit trieb derart den Erkenntnisfortschritt iiber
menschliche Arbeit an; weiterhin aber stand in dieser Phase der Arbeitswissen-
schaft der Zweck des Einsatzes auch der fortgeschrittenen Erkenntnisse, die
Produktivititssteigerung, im Gegensatz zu den Interessen der Produzenten, so
daB den Arbeitswissenschaftlern offenbar auch weiterhin einc Entscheidung
zwischen Okonomie und Humanitit aufgezwungen wurde. Welches aber wiire
die humane Alternative zu einer arbeitswissenschaftlichen Praxis, die nach den
Befindlichkeiten und Interessen der Produzenten nur insoweit fragt, als sie
EinfluB auf die Produktivitdt haben, und in diesem Mafie die Arbeiter dann
auch als Arbeiter lebendig halt? Wie kdnnten Werte wie ,,Selbstverwirklichung
in der Arbeit’’, ,,Humanitit’’ und ,,Emanzipation”’ im Handcln der Arbeits-
wissenschaftler praktisch werden, wenn die Entwicklungsstufe der Arbeit nur
Gestaltungsraum fOr das Aussehen der Bedienungskndpfe, -hebel und -skalen
und der duferen Umgebung bietet? Der Praktizismus der Arbeitswissenschaft
und ihre beklagte Krise finden einen gemeinsamen Grund: die industrielle Ar-
beit lieB keine Perspektive menschlichen Arbeitens erkennen, welche von einer
Wissenschaft der Arbeil theoretisch und wissenschaftlich hétte fundiert wer-
den konnen, so daB dic praktischen Eingriffe der Arbeitswissenschaftler immer
nur von dem Standpunkt der Produktivititssteigerung und damit der Anwen-
der der Arbeitskrifte erfolgten.

In der Industrialisicrungsphase der Weimarer Republik entstand ein Bedarf
nach wissenschaftlicher Durchdringung der subjektiven Arbeitsbedingungen,
die Disziplinen der angewandten Psychologie konnten sich an den Hochschu-
len verankern; und auf den so vorgezeichneten Wegen wurden noch bis in die
60er Jahre hinein ergonomische Forschungen in grofiem Umfang betrieben
(vgl. Dorsch 1963; RKW 1963). Sehr bald setzte dann aber cine ,,Spaltungsbe-
wegung”’ ein: arbeitswissenschafiliche Lehre und Forschung wurden vollkom-
men aus den Sozialwissenschaften verdriangt und drohen, zu cinem Anhéingsel
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ingenieurwissenschaftlicher Ausbildung degradiert zu werden (vgl. Fiirsten-
berg 1975); im Gegenzug zu der sich fast ausschlieflich auf die Erforschung
von Belastungen beschrankenden Arbeitswissenschaft (vgl. Rohmert und Luc-
zak 1974) zogen Sozialpsychologie und handlungstheoretische Ansitze in die
Betriebe cin (vgl. Ulich 1975). Derart einschneidende Entwicklungen und Ver-
schiebungen in den mit Arbeit befallten Wissenschaften lenken den Blick auf
mogliche Verdnderungen in der Arbeit sclbst; Probleme und Fragen, die nur
durch neu zur Anwendung gelangende wissenschaftliche Ansitze bewiltigt
werden kodnnen, miissen letztlich ¢iner neuen Art des Produzierens entstam-
men. .

Zu nahezu gleicher Zeit erlebte die Industrie- und Arbeitssoziologie eine
,,Renaissance’’: ,,Prozesse beschleunigter Verdnderungen von Wirtschafts-
und Beschiftigungsstrukturen, Produktionsprozessen und Arbeitsformen
weckten einen rasch wachsenden gesellschaftlichen Bedarf an Daten und Ana-
lysen” (Lutz und Schmidt 1977, S.165). Ahnlich wie der Rationalisierungs-
schub in den 20er Jahren einen Druck auf die wissenschaftliche Durchdringung
der subjektiven Bedingungen der Arbeitstitigkeiten ausiibte, wirft die Umwal-
zung der Produktionsweise zur Automation Probleme auf, die von Seiten der
Wissenschaften mehr erfordern ,,als die Eignungstests der Arbeitspsychologie,
anderes als die an der Verhaltensforschung orientierte Betriebssoziologie'” und
mehr Orientierung am Menschen ,,als die bisherige von Ingenieurwissenschaft-
lern betriebene Arbeitsplatzwissenschaft’ (Haug 1977, S.72). Die auch heute
noch die empirische Sozialforschung dominierenden auBeruniversitéren Insti-
tute wie das ISF, SoFi etc. werden gegrilndet und wenden sich neuen Themen
zu: Untersuchungen von ,,im Rahmen des Beschaftigungssystems sich vollzie-
hender Bildungsprozesse’ und insbesondere von ,,Austauschbeziehungen zwi-
schen Beschiftigungs- und Bildungssystem (wurden) unter dem Eindruck der
Krise des Bildungssystems zu einem zentralen Schwerpunkt’’ (Brandt 1976).
Die neuen Aufgaben erfordern neue Forschungsinstrumentarien; die ,,Er-
kenntnis einer notwendigen theoretischen Begriindung industriesoziologischer
Begriffe, Fragestellungen und Aussagen’® wurde thematisiert und mit der Re-
zeption der Marxschen Kritik der politischen Okonomie wurden die Theoriede-
fizite angegangen (Lutz und Schmidt 1977, S. 220). Die Gesellschaftlichkeit
menschlicher Arbeit riickte ins wissenschaftliche Blickfeld; die Einwirkungen
der bestimmenden Interessen auf die Arbeitsgestaltungen und -anforderungen
wurden untersucht, die vorgefundene Arbeit wurde zunehmend als etwas Ge-
machtes und daher auch im Interesse der Arbeitenden zu Gestaltendes begrif-
fen. Kritische Auseinandersetzungen mit diesen Untersuchungen lassen ein
noch zu Lberwindendes Defizit erkennen: der widersprilchlichen Entwicklung
der Arbeit in dieser Gesellschaft kann nicht Rechnung getragen werden, wenn
lediglich das Einwirken der Kapitalinteressen auf diese Arbeit analysiert wird
(vgl. AS 19, 1978; AS 31, 1978). Erst die Geschichte der Arbeitstitigkeiten lie-
fert den Mafstab, der anzugeben vermag, ob in den Verdnderungen der Arbeit
aufgrund der automatischen Produktionsweise ein zu nutzender Fortschritt in
Richtung Verwissenschaftlichung, vermehrter Kollektivitit etc. sich durch-
setzt.
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II.  Arbeitswissenschaft und Humanisierung der Arbeit

Dic Umwitlzung der Produktionsweise zur Automation hat Riickwirkungen
auch auf die Betrachtungsweise der nichtautomatisierten Produktion. Auto-
mation ergreift ja nicht mit einem Schlage den gesamten Umkreis der gesell-
schaftlichen Arbeit. Die Gleichzeitigkeit des Ungleichzeitigen reicht von der
Programmierung elektronischer ProzeBsteuerung bis zu Ti#tigkeiten, die ein
Taylor zynischerweise jedoch wirklichkeitsnah auf der Entwicklungsstufe eines
abgerichteten Gorillas ansiedelte, Wenn Arbeitstitigkeiten — wenn auch in ih-
rer Lohnform gehemmt und nur widerspritchlich — zunehmend klarer hervor-
treten lassen, was wahrhaft menschliche Arbeit sein kann: Entfaltung der pro-
duktiven Potenzen, Menschwerdung, dann muB umso mehr als Skandal 6f-
fentlich werden, daB immer noch Arbeiter auf die Teilfunktion einer Maschine
reduziert und, dieser nicht undhnlich, abgeschrieben und ,,verschrottet’® wer-
den. Von den bereits entwickelteren Arbeitstitigkeiten geht ein Bediirfnisdruck
aus nach weniger entmenschlicherender Arbeit: ,,Die Abneigung gegen Tiitig-
keiten, die wenig Gelegenheit bieten, Initiative und VerantwortungsbewuBtsein
zu zeigen, nimmt zu”’, heiBt es mit duBerster Zuriickhaltung im Forschungs-
programm ,,Humanisierung des Arbeitslebens’’. Dal ein solches Forschungs-
programm in den 70er Jahren aufgebaut wurde, mit Finanzmitteln des BMFT,
die von 12,7 Mio DM 1974 auf 78 Mio DM 1978 stiegen, hat seinen Grund in
den zunehmend diskrepanten Entwicklungen der gesellschaftlichen Arbeit.
80 % der Fdrdermittel werden filr die Verdnderung bestehender bzw. die Her-
stellung neuer Anlagen, Verfahren oder Produkte aufgewendet. In die restli-
chen 20 % teilen sich anwendungsorientierte Grundlagenforschung und
arbeits- und sozialwissenschaftliche Begleitforschung (Pohler 1977, S.10). Die
Ziele des Programms sind die folgenden:

—,,Erarbeitung von Schutzdaten, Richtwerten, Mindestanforderungen an Ma-
schinen, Anlagen und Arbeitsstitten’’

—,,Entwicklung von menschengerechten Arbeitstechnologien’ (das schliefit
die Entwicklung neuer Maschinen und Handhabungssysteme, Steuer- und
Kontrollvorrichtungen oder neuer Transportmittel fir belastende Arbeits-
plitze ebenso ein wie die Untersuchung neuer Arbeitsverfahren und Produk-
te auf mogliche nachteilige Auswirkungen)

—,,Erarbeitung von beispielhaften Vorschligen und Modellen fur die Arbeits-
organisation und die Gestaltung von Arbeitspldtzen®’

—,,Verbreitung und Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Be-
triebsserfahrungen’’. .
Berichten Gber den Stand der Arbeiten zufolge liegen die Schwerpunkte bei

den arbeitsorganisatorischen Projekten (etwa Gruppenarbeitsversuche, die

Kontrolle, Arbeitseinteilung und Reparaturen einschlieBen), bei ergonomi-

schen Verbesserungen (von der Konstruktion eines gerauscharmen hydrauli-

schen Bohrhammers bis zur Entwicklung einer Schweifibrille, die sich beim

Aufblitzen des Lichtbogens von selbst abdunkelt) und bei Technologien zum

Abbau korperlicher Schwerarbeit und monotoner Kurztaktarbeit. So unbe-

streitbar solche Projekte und Entwicklungen Verbesserungen fiir den Arbeiter

bringen, der Orientierungspunkt der hier zum Einsatz gelangenden Arbeitswis-
senschaften ist der Erhalt der Arbeitskraft in ihren jeweils dominant vernutz-
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ten Bewegungs- und Wahrnehmungsorganen, Antrieben und Regulationen.
Dic arbeitende Persénlichkeit erscheint aufgeldst in ihre einzelnen GliedmaBe,
deren organisches Uberleben gesichert werden soll. Ob bewuBt oder nicht, ent-
wickelt sich diese Art von Arbeitswissenschaften ihre Fragen und Ergebnisse
von einem mit dem Kapitalinteresse deckungsgleichen Standpunkt aus, dem
dic arbeitende PersOnlichkeit nichts weiter ist als méglichst storungsfrei zu ver-
brauchende Kraft fiir profitbringende Produktion (vgl. Haug 1978).

Eine weitergehende Perspektive erdffnet das Humanisierungs-Programm
erst dort, wo eine Uberwindung der Orientierung auf die zerstiickelte Arbeits-
kraft sich andeutet: Von 1974 bis 1977 hat das BMFT ca. 30 Mio DM for die
Entwicklung von automatischen Handhabungssystemen aufgewandt. Humani-
sierung wird hier tendenziell identisch mit personlichkeitsforderlicher Produk-
tivkraftentwicklung. DaB freilich nicht deren systematisch wissenschaftliche
Analyse den Hintergrund dieser Mafinahme bildet, sondern der Druck der
wirklichen Bewegung, erhellt aus der einschriinkenden Bemerkung, Industrie-
roboter sollten ,,bei eindeutig menschenunwtirdigen Arbeitspldtzen®’ bei ,,be-
sonders monotoner, nervtdtender oder gesundheitsschidlicher Arbeit’ einge-
setzt werden (BMFT-1978, S.70), dort also, wo die Arbeit wirklich lebendigen
Leibs nicht mehr zu machen ist, wo ,,selbst ausldndische Arbeitskraft’® sich
verweigert. So wird etwa gegenwirtig an der Entwicklung von Giefiverfahren
gearbeitet, bei denen die firchterliche T4tigkeit des Gu3putzens wegfillt; er-
kldrlich, wenn aus den Betrieben berichtet wird, die ersten deutschen Worte,
dic ein tirkischer Arbeiter lerne, seien ,,Nix Putzerei®” (Matthofer 1976, S.22).
Solche Technologien ersetzen Arbeitsplitze; hinsichtlich ihrer Produktion,
Programmierung, Instandhaltung etc. schaffen sie auch neue; hier sind Bewe-
gungen, die itber Betrieb und Branche hinausreichen und infolgedessen auf ge-
sellschaftliche Planung dringen. Wiederum mehr dem realen Druck, denn wis-
senschaftlicher Einsicht sich verdankend, klingt das in der sozialpartnerschaft-
lich orientierten Forderung des BMFT noch an: ,,Auch wenn heute die Hand-
habungsautomaten noch nicht in groflerem Umfang eingesetzt werden, sollten
sich Gewerkschaften, Wissenschaft, Staat und Unternehmen schon heute an ei-
nen Tisch setzen, um einen denkbaren ProzeB des breiten Einsatzes dieser Au-
tomaten frithzeitig in den Griff zu bekommen."”’ (BMFT-Mitteilungen, 7, 1978,
S.70)

Noch einen Schritt weiter fithrt es, wenn Humanisierungsforschung pro-
spektiv, auf zukiinftige, erst noch zu entwerfende Arbeitsplitze und Ti#tig-
keitszusammenhinge orientiert wird. So wird etwa das technologische Zusam-
menwachsen von Nachrichtentechnik, Daten- und Textverarbeitung in den
Verwaltungen gravierende Konsequenzen fur Arbeitsabliufe und -anforderun-
gen haben: ,,Wir missen solche Verdnderungen frihzeitig erkennen und die
vermutlichen Auswirkungen genau analysieren.”” Erst eine solche prognostisch
gerichtete Forschung verhelfe dazu, ,,bei der Einfilhrung DV-gestiltzter Btiro-
systeme Fehler der ersten industriellen Revolution (zu) vermeiden.’’ (Hauff
1978, S.3) Eine Grofforschungseinrichtung wie die Gesellschaft fir Mathema-
tik und Datenverarbeitung hat aus der Einsicht, daB ,,wir heute zwar absehen
konnen, welche Technologien auf uns zukommen, aber die Entwicklung adi-
quater Einsatzmdoglichkeiten und -methoden sehr viel langer dauert als die
technologische Entwicklung bzw. Gerdteentwicklung selbst’’, den Anteil der
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,soziodkonomischen ‘Querschnitisprojekte’”” am gesamten Forschungspro-
gramm sehr gesteigert (Kriickeberg 1978, S.4).

III. Perspektiven einer arbeitsorientierten Arbeitswissenschaft

Die unter dem Stichwort Humanisierung der Arbeitswelt erdffnete Reform-
bewegung, die es mit groBer finanzieller Unterstiitzung der Bundesregierung
den Unternehmern erlaubte, arbeiterfreundliche MaBnahmen im eignen Inter-
esse durchzuftthren und so fur eine Weile eine scheinbare Einigungsmdglich-
keit zwischen Kapital und Arbeit hervorbrachte, wurde durch die Krise der Ar-
beitslosigkeit auf jede Weise in Frage gestelit. Der friedliche Reformeifer sieht
sich durch die ringsum verlorenen Arbeitsplidtze als Ganzer in Frage gestellt.
Soll man um die Verbesserung einzelner Arbeitspldtze kimpfen, wo Arbeitslo-
sigkeit droht? Die Unternehmer sitzen mal wieder deutlich am lingeren Hebel,
konnen sie doch bei allzu umfassenden Forderungen nach Verbesserungen mit
,,Rationalisierung’” drohen — eine Drohung, die im Obrigen schon deshalb
realistisch ist, weil auf Arbeitsplatzverbesserungen durch technische Innova-
tion besonders hohe Regierungsprimien stehen — und was ist technische Inno-
vation in diesem Zusammenhang anderes als Abschaffung von Arbeit, in unse-
ren Verhiltnissen identisch mit Abschaffung von Arbeitsplidtzen? Neumalge-
scheite Karikaturisten zeichnen den aufkommenden Konflikt schon als einen
innerhalb der Arbeiterklasse, wenn sie z.B. eine Demonstration zum 1. Mai um
bessere Arbeitsplitze mit wohlgendhrten Birgern als Arbeiter besetzen, die ih-
re sich mit Parolen gegen Arbeitslosigkeit anschlieBenden Kollegen von der De-
monstration ausschlieBen.

Entscheidend wird die Humanisierungs-Reformpolitik durch die Arbeitslo-
sigkeit gewissermaBen von ihren theoretischen Grundlagen her in Frage ge-
stellt. Der drohende Verlust von Arbeit bedeutet heutzutage nicht unmittelbar
und nicht zwangsliufig, dall einer materielle Not erleiden muB, Warum ist
dann Arbeitslosigkeit so schlimm? (Man wird bei der Darstellung der Umfrage
sehen, dafl die meisten Untersuchungen sich in der Tat mit den psychischen
Folgen von Arbeitslosigkeit beschiftigen — die Not also, die dem seelischen
Befinden aus der Arbeitslosigkeit erwiichst, als gegeben voraussetzen.) Und
was ist an Arbeitslosigkeit krankmachend und — bezogen auf die Humanisie-
rungsforschung und weiter auf die Arbeitswissenschaft insgesamt —, wo hatte
die Bedeutung von Arbeit fir die Einzelnen bislang ihren Ort in den mit der
Vermenschlichung von Arbeitsplitzen befafiten Wissenschaften? Die Arbeits-
wissenschaftler kitmmerten sich zuniichst um die Arbeiter, um ihre Arbeits-
kraft zu erhalten. Da8 dies nicht nur im Interesse der Unternehmer geschah,
sondern auch fitr die Arbeiter — wortlich genommen — Qberlebensnotwendig
war, liegt auf der Hand. Dennoch trat der Arbeiter in so verfahrenden Wissen-
schaften als Objekt auf, einseitig gefaBt von seiner Organseite. So wurden und
werden ergonomische und arbeitsmedizinische Forschungen betrieben oiber alle
die Bedingungen, die das organismische Uberleben becintrichtigen. Im Laufe
der Entwicklung der Arbeit kamen, immer noch vom Standpunkt des Ge-
brauchs der Ware Arbeitskraft, mit wachsenden Motivationsproblemen die
Untersuchungen ber die verschiedenen Bediirfnisse (soziale, inhaltliche) der
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Arbeiter ftir ihre Arbeit hinzu, Die aktuelle Tatsache der Arbeitslosigkeit — al-
so die Abwesenheit von Arbeit — stoBt die Arbeitswissenschaftler erneut dar-
auf, daB Arbeitswissenschaft andersherum zu verfahren hitte, nicht vom Nut-
zen der Arbeiter filr die zu verrichtende Arbeit auszugehen hat, sondern — in-
dem sie den Arbeiter als Zweck und nicht als Mittel nimmt — den Nutzen der
Arbeit fir die Arbeiter untersuchen muB.

Obgleich der Arbeiter nur als Ware Arbeitskraft genutzt wird, bedeutet Ver-
lust der Arbeit fur ihn Bedrohung auch seiner psychischen Lebensfahigkeiten.
Eine arbeitsorienticrte Arbeitswissenschaft hitte sich diesem Widerspruch der
Entwicklung von Subjektivitdt in entfremdenden Arbeitsverhdltnissen zu stel-
len und zunichst zu erforschen, was Arbeit iberhaupt ist, was sie fir die gesell-
schaftlichen Menschen — ihre individuelle und ihre kollektive Entwicklung be-
deutet. Die widerspriichliche Bewegung der Entwicklung gesellschaftlicher Ar-
beit in dieser Gesellschaft wire zu untersuchen und unter dem Gesichtspunkt
der Entwicklung des Einzelnen in der Arbeit wiire zu pritfen, wie Arbeitstatig-
keiten heute aussehen, wie sie aussehen sollten, um Lernen, Entwicklungsmog-
lichkeiten Oberhaupt zu gewihrleisten, Unter dem Gesichtspunkt der notwen-
digen gesellschaftlichen Sinnhaftigkeit des Arbeitshandelns wiren im Einzel-
nen die Moglichkeiten dafiir zu zeigen, in der Perspektive der Beherrschung
der gesellschaftlichen Entwicklung durch die Arbeitenden. Die Arbeitsfor-

" schung kann sich kaum allein mit der Analyse des Arbeitshandelns begnilgen.
Indem Fragen der Motivation, der Kooperation, des gesellschaftlichen Han-
delns, des Lernens einbezogen sein mlssen, erstreckt sich sinnvolle Arbeitswis-
senschaft auch auf die Lebensbereiche, die unter dem Stichwort ,,Lebensquali-
14" zur Entwicklung der Personlichkeit dazugehdren (Umweltpolitik, Stadt-
und Regionalplanung etc.). Es sind dies im fibrigen fiir die Arbeitswissen-
schaftler nicht gianzlich neue Gebiete. Allerdings ist der Standpunkt der Ent-
wicklung des Einzelnen neu. In Untersuchungen tber die Auswirkungen von
Nacht- und Schichtarbeit, iber Handlungsbereitschaft, Unfallverhalten, Ar-
beitsstorungen etc. werden ebenso solche Gebiete einbezogen, wie auch die
Freizeitpolitik der Betriebe durch ihre Praxis vom Wissen um die Bedeutung
dieser Bereiche fur die arbeitenden Menschen als Arbeitende zeugt.

Arbeitswissenschaft vom Standpunkt der Entwicklung des Einzelnen wie der
der Gesellschaft betreiben heiBt zwangsliufig in die Konstitution von Wissen-
schaft den Standpunkt der Arbeiter aufnehmen. Eine solche Umkehrung bis-
her gewohnter Betrachtung bedeutet aber auch, die bisher gewonnenen Daten
neu zu untersuchen, jedenfalls neu zu interpretieren. So sind beispielsweise die
ergonomischen Untersuchungen iber die Belastung oder die Aufmerksamkeit,
die man einem Menschen abverlangen kann, ohne daB seine Arbeitsfihigkeit
nachlaBt, auf der einen Seite unmenschlich, weil sie unmenschliche Arbeiten le-
diglich in so kleine Stilcke teilen oder durch Pausen auflockern, daB die Arbeit
w»zumutbar’ wird. Unter dem Gesichtspunkt der Entwicklung individueller
Fahigkeiten und Moglichkeiten zur Subjektwerdung in der Arbeit ist alle sol-
che Arbeit vermutlich Giberhaupt nicht zumutbar — auch nicht, wenn gent-
gend Pausen eingeschaltet werden oder Gymnastik dazwischengelegt wird. Wo
auf der anderen Seite es aber nur darum geht, eine ,,unmenschliche’* Arbeit er-
trdglicher zu machen, mussen solche Untersuchungen, die die spezifisch
menschlichen Fihigkeiten ja auBer Acht lassen, die Belastbarkeit des Men-
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schen fitr von ihm gewollte Zwecke viel zu niedrig cinschitzen. Eine Gesell-
schaft verindern, ein Werk aufbauen, ja nur einen Berg besteigen, dics konnte
unter den ergonomisch ermittelten Belastbarkeitsziffern niemals gelingen —
als Verausgabung von Kraft allein ohne Wunsch nach einem Ziel sind sic nicht
erreichbar. Aus den ergonomischen Belastbarkeitsziffern ist beispiclsweise die
Anzahl und Linge der Pausen bei eintonigen Arbeiten, wic denen der Dataty-
pistinnen, abzulesen. Dieser Standpunkt organismischer Uberlebensfahigkeit
taugte nicht mehr, sobald es fiir die Arbeiterinnen selbst darum ginge, nach
Wegen einer menschlicheren Arbeitsgestaltung zu suchen, die Arbeit als eigene
und veriinderungsfahige zu betrachten. Gerade unter dem Gesichtspunkt der
Vermenschlichung von Arbeit wird man also auch die Belastungs- und hnliche
ergonomische Untersuchungen neu, und zwar niemals mehr ohne den Kontext
des gemeinten Arbeitshandelns durchfithren miissen.

Stellt sich die Arbeitswissenschaft so auf den Standpunkt des Einzelnen und
seiner Entwicklung in gesellschaftlicher Arbeit, entsteht ein Feld vollkommen
neuartiger Aufgaben und Probleme, sowohl fiir die forschenden Wissenschaft-
ler an den Hochschulen als auch fur jene in den Betricben. Unerforscht ist: Wie
entwickelt sich der Einzelne als gesellschaftliches Individuum, welche Schritte
muB er machen, in welchem Tempo? Wie grof} kdnnen dic Aufgaben scin, oh-
ne daf} die Entwicklungsanstrengung seine neu erworbenen Fihigkeiten und
Krifte iibersteigt? Welche subjektiven Voraussetzungen miissen bei entwick-
lungsbefordernden Titigkeiten gegeben sein; kdnnen Widerspriiche entstehen,
die psychische Konflikte und Entwicklungshemmnisse hervorrufen? So fra-
gend sucht die Arbeitswissenschaft die durch verdinglichende Entwicklungs-
weise hervorgetriebenen Keime fir Personlichkeitsentwicklung in der Arbeit,
die die Subjektwerdung der gesellschaftlich Arbeitenden anzielt.

Wir meinen, daB die Entwicklung der Arbeitstitigkeiten durch die Entwick-
lung der Produktivkriifte, aber auch die wachsende Arbeitslosigkeit und die
damit zunehmenden psychischen Krankheiten, sowie das in den letzten zwei
Jahrzehnten gewachsene Potential fortschrittlicher — teilweise marxistischer —
Wissenschaftler auch eine neue Arbeitswissenschaft entstchen lassen konnten,
daB zumindest Anfinge neuer Arbeitswissenschaft auffindbar sein missen.

1V. Erhebung zum Stand arbeitsorientierter Arbeitswissenschaft

Im Zusammenhang mit dem im Mai 1979 stattfindenden KongreB ,,Kritische
Psychologie’ mit dem Thema ,,Arbeit und Arbcitslosigkeit’’ beschlossen wir,
eine Bestandsaufnahme iiber ,,fortschrittliche Arbeitswissenschaft”’ zu ma-
chen, mit dem gleichzeitigen Ziel, die an verschiedenen Orten Arbeitenden mit-
einander in Verbindung zu bringen — am besten zum Kongress zur Diskussion
zu laden. Dieses Ziel verlangt Veroffentlichung der Ergebnisse. Sic milssen
notwendig vorlaufig sein und unvollstindig. SchlieBlich gibt es in der Bundes-
republik keine geplante fortschrittliche Wissenschaft, so daB wir nur cinfach
in die Dokumentationen hitten zu blicken brauchen. In offizicllen Forschungs-
berichten sind die fortschrittlichen Projekte nur sporadisch enthalten. Wir
haben also auf verschiedene, informelle Weise versucht, alle uns und unse-
ren Mitarbeitern bekannten gewerkschaftlich orientierten Wissenschaftler im
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Bereich Arbeit anzuschreiben. Die Rilcklaufquote betrug 50 %. Das ist sehr
viel, zumal man bedenken muB, daB vermutlich nicht alle der von uns Ange-
schriebenen wirklich im Bereich ,,Arbeit” titig sind. Dennoch werden eine
Menge unerwihnt sein. Dies muf nicht so bleiben. Spitestens in der Auswer-
tung des Kongresses sollte die Liste komplettiert sein. Wir bitten daher alle von
uns fibersehenen Projekte und Einzelpersonen, sich auf dem Kongress oder bei
der Kongressvorbereitung zu melden. (Kontaktadresse:K. Holzkamp, Diirer-
strafle 18, 1000 Berlin 45)

Ein erstes Resumée erlaubt kaum, die Inhalte der vielen Projekte zu diskutie-
ren. Informativ ist die Kenntnis der Vielzahl von Projekten und Einzelarbei-
ten; insbesondere konnte die Zusammenarbeit der vielen gleichartigen For-
schungen den Wissensstand schnell voranbringen. Deutlich ist auch, daB ergo-
nomische Projekte, die friher den Forschungsbereich dominierten, stark in
den Hintergrund getreten sind. Inwieweit sie selber neue, umfassende Metho-
den bei ihrer Arbeit anwenden, die Gber die eingangs erwihnte Betrachtung des
Menschen als Arbeitskraft hinausgehen, 148t sich nur in engerer Auseinander-
setzung — vielleicht in Arbeitsgruppen — kliren. DaB die Forschungen zur In-
tegration des Arbeiters in Betricb und Gesellschaft ebenso weggefallen sind wie
die zur Arbeitsmotivation, braucht bei gewerkschaftlich orientierter Wissen-
schaft nicht zu verwundern. Dennoch wiire vielleicht gerade heute, zu cinem
Zeitpunkt, an dem die Unternehmer diese ,,Aufgaben’’ mit wissenschaftlichem
Eifer angehen, das Studium ihrer Strategien unabdingbar. Steht doch zu ver-
muten, daB die erhéhte Anforderung an die menschlichen Produktivkrifte un-
ter Beibehaltung ihres Lohnarbeiterstatus die Unternehmer zu Strategien
zwingt, die den Mitbestimmungsforderungen nicht gar zu unihnlich sind.

Unibersehbar ist der Schwerpunkt ,,Arbeitslosigkeit®’ bei den aufgefihrten
Forschungsbereichen. Die Frage ist von aktueller Bedeutung fur Millionen. Die
Erforschung der katastrophalen Folgen von Arbeitslosigkeit filr die psychische
Gesundheit und insbesondere fiir die Lebensfihigkeit Jugendlicher, sowie der
Konsequenzen fiir die Gesellschaft — ablesbar u.a. an der hohen Kriminali-
titsrate US-amerikanischer Stidte — kann den Forderungen der Gewerkschaf-
ten ohne Zweifel mehr Gewicht verleihen. Wichtig wire es, diese Forschungen
mit den Versuchen zu verkntipfen, gewerkschaftliche Gesamtpolitik wissen-
schaftlich zu beraten, u.a. durch alternative Arbeitsmarktpolitik.

Daf Arbeitskiimpfe, Gewerkschaftspolitik selbst Gegenstand wissenschaftli-
cher Forschung sind, weist auf ein Arbeitsfeld, welches ebenso wie die Ge-
schichte der Arbeit Giberhaupt lange vernachlissigt wurde. Die Geschichte der
bisherigen Menschheit ist in ihren wissenschaftlichen Zeugnissen gut erforscht
nur auf der Seite und vom Standpunkt der jeweils Herrschenden, Von unten
her, also vom Standpunkt der Massen ist hier noch fast alles zu tun. Ob und in-
wieweit bei den hier aufgeftthrten Projekten immer der Standpunkt der Arbei-
tenden auch wirklich in die Wissenschaft Eingang gefunden hat, wire ein The-
ma fiir die ausfithrliche Diskussion in Arbeitsgruppen auf dem Marburger
Kongress. Dies gilt insbesondere fiir die vielen neueren Projekte, die auf die ei-
ne oder andere Weise sich ,,handlungstheoretisch’® verstehen. Der Diskussion
dieses in den Arbeitswissenschaften neuen Paradigmas wollen wir auf dem
Kongress auler Arbeitsgruppen daher eine zentrale Veranstaltung widmen.

Daf} insgesamt mehr arbeiterorientierte Themen untersucht werden, als man
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¢s bisher gewohnt war, muB nicht extra begriindet und kommentiert werden.
Nicht ganz so offenkundig ist der Trend zu mehr Grundlagenforschung, der
sich sowohl in einzelnen historisch vorgehenden Projckten HuBert, als auch in
der forschungsmiifligen Verknupfung gesellschaftlicher Entwicklungen mit der
Arbeits- und Lebenssituation der Arbeiter oder in der Erforschung des Zusam-
menhangs von Technikentwicklung und Qualifikationsentwicklung und in
neuen Versuchen der Zusammenfilgung von Arbeit und P4dagogik. Wieweit in
allen Untersuchungen der Malistab die Entwicklung der Personlichkeit auf der
Grundlage einer Personlichkeitstheorie ist bzw. sein muB, wird ebenso Gegen-
stand der Arbeit auf dem Marburger KongreB sein.

Y. Dokumentation
(* vor der laufenden Nummer bedeutet voraussichtliche Tcilnahme am ,,2.

KongreB Kritische Psychologie’* mit dem Thema ,,Arbeit und Arbeitslosigkeit’’
vom 4.-6. Mai 1979)

Projekt Automation und Qualifikation

AS 31 Band Il
Theorien liber Automationsarbeit

Kategorien

Automationsarbeit in der Industriesoziologie:
»Qualifikation«, nKooperation«, nAutonomie«
Automationsarbeit in den Arbeitswissenschaften:

Analytische Arbeitsbewertung, »Belastung«, »Be-
anspruchung«, Kognitive Prozesse

Positionen
Kern/Schumann, Mickler, Fricke und Soziologi-
sches Forschungsinstitut Goéttingen

Tabellarische Ubersicht
Untersuchungen zur Automationsarbeit bis 1977
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entwicklung

senschaften der Univ.,
Bremen

Thems Methode Ar- Stand  lmstitution Publikation
beits-  der Ar-
form beit
1. Arbeltsfiihigkeit als Therapieziel
*1. Arbeit und psychische Gesundheit; Arbeitsunfa- Arbcitsgruppe  demo-
higkeit, Arbcitsverweigerung, Arbeitswut bei kratische Psychiatrie
psychisch schwer Gestorten; Kritik arbeits- und Schweiz/lalien
ergotherapeutischer Konzeptionen
1. Arbmsgeslnllung. Arbellwruunlmllon
2. H: sprobleme bei M zur Hu- Ifd. Fakultat fer Sozologic
manisierung der Arbeit: Bedingungen und Pro- der Univ. Bielefeld; Pro-
bleme von Interexsenvertretern der Arbeitneh- jekttrager  Humanisie-
mer bei der Durchsetzung von Humanisierungs- rung des Arbitslebens
maBnahmen; Entwicklung von Handlungshilfen
rur Umsetzung wissenschaftlicher Ergebnisse in
die Praxis der Interessenvertretung
. Ziele, Bedingungen und Auswirkungen bei der Auswertung der Projektbe- abge- Fakultat fur Soziologie
Einftthrung von tcilautonomen Gruppen unter  schreibungen von teilauto- schlos,  der Univ. Biclefeld
besonderer Berucksichtigung der Qualifikation nomen Gruppen in  der
der betroffenen Arbeitskrafte BRD
4. Arbeitsstrukturierung in der Rollenkettenferti-  Interview, Expertengespr., ifd. Projektgruppe  Arbeit
gung: berufspadagogische Begleitforschung Beobachtung, Gruppendis- und Lernen am Fachbe-
kussion reich Erzichungswissen-
schaften der Fernuni-
versitat  Hagen:; Pro-
jekttrager  Humanisie-
rung des Arbeitsiebens
S. Organisation der Arbeit: Erfassung der Bestim- Ifd. Studiengang Sozialwis- D.Krause, Hetrschaft und Qualifikation in Or-
mungsgronde der Form betrieblich organisierter senschaften der Univ, ganisationen, in: Soriale Welt,3,1976,5.343.
Arbeit zur Aufdeckung von Spielrdumen fiir ar- Bremen 370; ders., Betricbszweck und Betriebsorgani.
beitsorganisatorische Alternativen sation, Bremen 1977; ders., Arbeitsteilung und
Arbeitsorganisation
. Organisationsentwicklung und Qualifikations- gepl. Studiengang Sozialwis-
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*8.

*9.

*10.

*12.

*13.

Entwickiung, Emfuhnms und Evnluneruns neu-

nd fragung, Expmengespr -

er Arbeitsstrukturen in eti-
scher und bildungssoziologischer Perspektive:
sozialwiss. Begleitforschung cines Modellver-
suchs der Erweiterung von Handlungs- und Ent.
scheidungsmoglichkeiten in der betricblichen
Arbeit und ihrer Auswirkungen auf die Beschf-
tigten

Implikationen des Regicrungsprogramms zur
Humanisierung der Arbeit fQr die Ardbeitnchmer
und ihre Gewerkschalten: Formen und Inhalte
der Beteiligung und EinfluBnahme der Betricbs-
und Personalrate sowic der Gewerkschaften auf
das Programm; Ergebnisanalysen ausgewahiter
MaBnahmen

Taylorismus und Humanisierung der Arbeit in
psychologischer Sicht

Gestaltung von Arbeitsplatzen mit Bildschirm-
geriten

. Humanisierung der Arbeit. Zur Beurteilung von

Ursachen und Interessenlagen bei der Entste-
hung, Diskussion und Realisicrung eines Pro-
gramms

Handlungsbedingungen betrieblicher Interes-
senvertreter bei betrieblichen Humanisicrungs-
maBnahmen als Gegenstand empirischer For-
schung

Auswirkungen der ncuen Formen der Arbeitsge-
staltung auf gesellschaftliches BewuDtsein und
Personlichkeit der Beschaftigien

ung,
Tnngkcusannlysc Auswer-
tung betrieblicher Unterla-
gen

Fallstudic, Interview

Arbeitsplatzbeobachtung,
Einzel- und Gruppenge-
sptach, Auswertung vorlie-
gender Berichte

Proj.

Proj. i.
BMFT-
Progr.
Hum.
d.Arb.
lebens

Dipl.-
Arbeit

Dipl.-
Arbeit

Diss.

Id.

abge-

schlos.

abge-

schlos.

abge-

schlos.

ifd.

Arbeitsgruppe (0r emp-
irische  Bldgsforschg.,
Hendelb:rg. Pro;ckttrs-

Auswahl

M. Bullgcml. R.Kunstek, E.Rost-
Arb als lernanreizrsi-
tuationen, 18. Soziologentag, Biclefeld 1976

ger H ung des
Arbeitslebens

Wirtschafts- und So-
zialwissenschaftliches
Institut des DGB, Dis-
seldorf

vgl. Nr. 31, 32

Fachbereich Design der
Hochschule fur Kinste,
Rerlin

Fachbereich Soziologie
der Univ. Hamburg

Fakultgt for Soziologie
der Univ. Biclefeld

Fachbereich Psycholo-
gie der Univ. Hamburg

G.I K.Podeschwik, E,Rost-Schaude,
Hoherqunhfincrung im Arbcmproch RKW.
Tagung M Arb altung,
Essen 1976

Auswahl: G.Gerlach, Veranderung der Arbeits-
bedingungen durch neue Arbeitsstrukiuren in
der Produktion, in: Gewerkschaltliche Monats-
hefte, 6,1977; M.Helfert, G.Trautwein-
Kalms, Die gewerkschaftlichen Auscinander-
setzungen um die Arbeitsbedingungen und das
Forschungspfogramm der Bundesregicrung zur

ierung des Arbcitsleb in: WSI-
Mmalungen 2 1978
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14, Humanisierung der Arbeit im Model! ,,Produ-
zierender Dienstleistungsbetried’” - Rictberg-
Werke:  Sozialwissenschaftl,  Begleitforschung
cinschlieBlich der Erarbeitung von Gestaltungs-
vorschlagen im Rahmen von Mafnahmen der
Arbeitshumanisierung in cinem mittelstandi-
schen Betrich

15. Automatisicrungsbezogene  Arbeitsstrukturen:
Praventive Arbeitsgestaltung im  Bereich des
Computer Aided Design

111, Arbeltskiimple, Gewerkschaftspolitik

vgl. Nr. 2, Nr. 8, Nr. 12
16. Arbeitskampfe in der BRD

*17. Der permanente Arbeitskampf. Studie zum ver~

deckten industriellen Konflikt und seinen Per-
spektiven: Versuch der Erfassung von Grundty-
pen des verdeckten industriellen Konflikts: Lei-
stungsregulation, Innovationspolitik der Arbei-
ter und Sabotage. Untersuchung der Verdnde.
rungen im Zuge technischen Fortschritts und der
Qualifikationsenmtwicklung. Verhaltnis zur Ar-
beiterbewegung

. Dic soziale Wirksamkeit des Betricbsverfas-
sungsgesctzes: Stellung, Tatigkeit des Betriebs-
rates, Bedeutung des BVG bei betrieblichen
Auscinandersctzungen

Auswertung von soziologi-
schen und psychologischen
Sckundar- und Primiarma-
terialien

1. Interview mit 200 BR-
Mitgliedern

2. nicht-standardisierte Be-
obachtung in 10 Bettieben
mit anschlieBender Befra-
gung
Mecthodenerarbeitlung  im
Gewerkschaftskontakt

Proj.

Proj.

Privat-
studie

Proj.

beantr.

beantr.

Ifd.

Ifd.

Fachgeb. Berufl. Sozia-
lisation am Institut fiir
Bildungs- und Gesell-
schaltswissenschaften
der TU Betlin; Projekt-
trager  Humanisicrung
des Arbeitslebens

Fachgedb. Berufl. Sozia-
lisation am Institut for
Bildungs- und Gesell-
schaftswissenschaften
der TU Berlin; Teilpro-
jekt E des Sonderfor-
schungsbereiches 57 der
DFG

Padadogische  Hoch-

schule Dortmund

Institut for Soziologie
an der Univ, Gottingen

Arbeitsgruppe Ind_u-

Engelhardt,M,, Hoffmann, R.-W., Wissen-
schaftlich-technische  Intelligenz  im  For-
schungsgrofibetrieb. Frankfurt/M. 1974;
Hoffmann, R.-W., Arbeitsqual und indusiriel-
Je Aggression. In: Osterland, M.(Hrsg.), Ar-
beitssituation, Lebenslage und Konfliktpoten-
tial. Frankfurt-Koln 1975,5.107-123

Neben jahrl. anschenbenchlcn und 8 Beob-

strie- und Betrieb

logic am Institut fiir So-
ziologie der Univ. Frei-
burg; DFG

aphien Kotthoff, H., Die Be-
nehung zwischen Gewerkschaft und ch:bs-
rat. In: Ber J.(Hrsg.), d

tber Gewerkschaftssoziologie. Frankfurt/M.
1978

991

I

814,

12qQnypIp g SOWOY [ Y2334 UDA 43Uid M ‘SnDE D3



G 8T SY ANVEYIANOS-INIINNDYY

«2

2

~

. Gewerkschaften und ,,neue Technik™:

Rezep-
tion und Reaktion der Gewerkschafien auf neue
Produktivkraftelemente

Arbeitswissenschaftliche Qualifizierung von Ar-
beitnehmervertretern. Erstellung cines Curricu-
fums und Arbeitsmittelsystems for die gewerk-
schaftliche Bildungsarbeit

. Die Mitbestimmung der Arbeiterin: Familieni-

deologie als psychologische Barricre filr verhei-
ratete Frauen, sich aktiv an der gewerkschaftli-
chen Interessenvertretung zu beteiligen.

Probleme gewerkschaftlicher Interessenvertre-
tung. Aufdeckung von Problemen und Entwick-
tung von Verbesserungsvorschlagen fur gewerk-
schaftliche Organisationsarbeit

Iv. Arbulslos.igknl. ps)rhlum Folgen,

2

M
[

&

>

. Soriale Folgen von Betricbsstillcgung

. konsequcnz:n dc( Atbﬂlsloslgkcn bei weibli-

chen Jugendlichen (Haupischilern): Die Bedeu-
tung der beiden Formen gesellschaftlicher Ar-
beit (L.ohnarbeit und Hausarbeit) als Zukunftsa-
spekt und der Erfahrungen tiber Berufsarbeit
fur die weibliche ,,Normalbiographic'® bei Ar-
beitslosigkeit

. Auswirkungen der Jugendarbeitslosigkeit auf

die Hauptschule
: Lang-

Dokumentenanalyse  mit
Auswertung und theoreti-
scher Verallgemeinerung

Exploration und schrifil,
Befragung ciner ‘Zwillings-
stichprobe® von 200 verh.
Arbeiterinnen

ca. 100 qualitative biogra.
phische Interviews

teilneh q

Beobachtung

reitstudie Ober die Verarbeitung der Folgen
durch die Stammbelegschaft sowie uber die Aus-
wirkungen des Sozialplans

vor Stillegung; schriftl, Be-
fragung von 1320 Beleg-
schaftsmitgliedern nach 1
Jahr, mindl. Intensivbe-
fragung von $4 nach 3 Jah-
ren Stillegung; ca. 50 Ex-
pertengespriche

Proj.

Diss.

Proj.

Proj.
Diss.

ifd.

1fd.

DGB  Bundesvorstand
Projekt Arbeitswissen-
schaftliche Qualifizie-
rung von Arbeitneh-
mervertretern (AQA)

Forschungsinstitut  der
Friedrich - Ebert - Stif-
tung, Bonn-Bad Godes-
berg

Abteilung  Arbeitskraf-
teforschung  des  For-
schungsinstituts der
Friedrich - Ebert - Stif-
tung

DFG-Projekt ,,Jugend-
arbeitslosigkeit und
weibliche  Normalbio-
graphie’® am Institut
fur  Psychologic der
Ludwig-Maximilians-
Univ. (Sozialpsycholo-
gie)

Decutsches  Jugendinsti-
tut Manchen

Projekt 3140 ,,Arbeits-
und Lebensbedingun-
gen der Arbeitnehmer
als Gegenstand der HS-
Forschung” an  der
Univ. Biclefeld

Peter L., Hmnchs.}’.. Industricller Friede? Ar-
beitswi haft, lisicrung und Arbei-
terbewegung in d:r Weimarer Republik, Kola
1976

Sticgler,B., Die Mitbestimmung der Arbeiterin.
Bonn-Bad Godesherg 1976. Schriftenreihe des
Forschungsinstituts  der  Friedrich-Ebert-Stif-
tung, Band 123

Wiedenhofer,H., Aspekic eincr Betriebs- und
arbeitsorientierten  Gewerkschaftspolitik.  In:
Soziale Welt 1978 (gepl.)

unveroff. Arbeitsberichte fur DFG

Bosch,G., Soziale Probleme bei ciner Betrichs-
stillegung. In: WSI-Mitteilungen 4/78,
$.232-239; ders., Arbeitsplatzveriust,
furt/M.-New York 1978

Frank-

1foyosuassimsiaqay a2z adv.ifuin)
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*30.

31

[
I

°33.

*34.

. Arbeitslosigkeit - die andere Realitdt gesell

schaftlicher Existenz

. Psychische Auswirkungen der Jugendarbeitslo-

sigkeit. Der Einflul der Kontrollerwartung und
der Kausalattribuicrung auf die individuelle
Verarbeitung

. Arbcitslosigkeit und Siucidrate

. Haufigkeit, Sozialverhalten und Verursachung

psychischer Krankheiten in der BRD: Auswer-
tung von medizinal-statistischen Materialien zur
Bestatigung der These von der Zunahme psychi-
scher Storungen infolge Arbeitslosigkeit

Psychosoziale Folgen von Arbcitslosigkeit: Aus-
wertung theoretischer und empirischer Literatur
fur die Erstellung cines Curriculums fur Sozial
arbeiter und Sozialpadagogen

Zur Lage der Arbeitslosen in Nordrhein-
Westfalen. Untersuchung  der  Lebenslagen,
Orientierungen und Handlungen auf typische
Benachteiligungsstrukturen und Bewiltigungs-
versuche hin

. Auswirkung von Arbeitslosigkeit auf soziale La-

ge, Identitat und Handeln der betroffenen Ju-
gendlichen

Verlust von Arbeit und Personlichkeitsdeforma.
tion, Ein Aushildungs- bzw. Forschungsprojekt
fur die Ziclgruppe Psychologen

Arbeitslose kaufmannische Angestellte: Proble-
me der Frauenarbeitslosigkeit und Fragen des
politischen Bewuftseins

Fragebogenuntersuchung
von 81 Jugendlichen

Statistische  Auswertung
amtlicher Daten

standard. Interviews mit
1300  Arbeitslosen  und
1260 Erwerbstitigen

Interviews mit Leitfaden.
Erstellung eines Fragebo-
gens auf dieser Grundlage

Panelstudie (Interview)
Pfadanalyse von Arbeits-
marktdaten

Dipl.-  abge-

Arbeit  schlos.

Einzel-

studic

Lit.-

Studie

Proj. Ifd.
geplant

Aushil-  1fd.

dungs-

projekt

DFG-  Ifd.

Proj.

Deutsches  Jugendinsti-
tut Munchen

Fachbercich  Psycholo-
gic der Justus-Lichig
Univ. GieBen, Philoso-
phikum 11

Psychiatrische  Klinik
des Birgeshospitals der
Stadt Stuttgart

Fachbereich  Sozialar-
beit, Sorialpadagogik
an der Fachhochschule
Frankfurt/M.

Fachbereich  Sozialar-
beit, Sozialpadagogik
an der Fachihochschule
Frankfurt/M.

Institut ~ zur  Erfor-
schung sozialer Chan-
cen  (Berufsforschung-
sinstitut). Koln

wie 31,

Fachbereich 6, Studien-
gang Psychologic an der
Univ. Bremen

Lehrstuhl fur Soziolo-
gie an der Univ. Man-
ster; Institut fur Sozio-
logie an der FU-Betlin

Henkel,D., Roer,D., Haufigkeit, Sozialvertei-
lung und Verursachung psychischer Storungen
in der BRD. In: Das Argument, Sonderband
12, 1976, $.148-189

Auswahl: U, Hentschel, C.Moller u. R.Pintar:
Zur Lage der Arbeitslosen in Nordrhein-
Westfalen . Koln 1977

P.Windolf und S.Klemm: Zum Problem der ar-
beitslosen Angestellten. In: Wacker,A.: Vom
Schock zum Fatalismus. Frankfurt/M. 1978
P.Windolf und H.Fischer, White-collar.
workers under the Pressure of economic crisis.
Referat auf dem 9. WeltkongreB der Soziolo-
gie. Uppsala 1978

891
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Ivy

*36.

per}

3

3

x

*39.

*40.

4.

. Vergleichende Studic zur Jugendarbeitslosigkeit

in der BRD und GroBbritannien

Psychische Folgen von Arbeitslosigkeit: Sam-
melreferat und Reader

. Gesellschaftsbild und Handlungsplane arbeits-

Iour Jugcndhchtr Empmschc Untersuchung zu

arbeits! Jugcndhcha
hcx der Arbeit platz- bzw. Lehrstell L im
Zu hang mit ihren Kenntni von Af-

beitswelt und Berufssituation und ihren Zu-
kunftsperspektiven

. Arbcitslosigkeit und Probleme der Berufsfin-

dung bei Psychologen: Verdeckte Arbeitslosig-
kcu bei P‘ychologncabsolvemen und Erarbei-

der Probl in
Beful‘ und bei Bl:rufsrndung

Auswukungcn der Arbcnslosngkm auf die Fa-
milienb gilt den
unterschiedlichen Grundlasen von Autoritat in
der Familic und der Verdnderungen durch Ar-
beitslosigkeit und Kampf dagegen

Durch Arbeitslosigkeit induzierte Lesnprozesse.
Aufarbeitung der Erfahrungen der Arbeitslo-
senbewegung in den 30er Jahren in den USA so-
wie der ersten Acbeitsloseninitiativen in der
HRD

Probl der Arbeitslosigkeit von Klienten the-
rapeutischer Institutionen

Offene Interviews bei Exa-
menskandidaten des Jg. 76
aus Hamburg

Bcfr'agung von Kindern
von Arbeitslosen; Inter-
views mit Fam.Mitgliedern

Dipl.-
Arbeit

Forsch.
Semin.

Proj.

geplant

ifd.

ird.

Ifd.

ifd.

wie 34.;
German- English-Foun-
dation

Studiengang Psycholo-
gie an der Univ. Bre-
men;  Psychologisches
Institut an der Univ.
Munster
Psychologisches Institut
an der Univ. Munster

Interdisziplinares Zen-
trum for Hochschuldi-
daktik an der Univ.
Hamburg

Fachbereich  Psycholo-
gic an der Justus-Lie-
big-Univ. Gieflen

Psychologisches Semi-

Veroffentlichung als Reader im Steinkopff-
Verlag, Darmstadt geplant

nar der TU Hannover

Androgologisches Insti-
tut der Univ, Groningen
(Holland)

A hi: A.Wacker, Vom Schock zum Fatalis-
mus. Frankfurt/M, 1978

1fDYISUISSINS13Q Y an2 38pafuin)
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V. Arbeits- und Lebenssituation und ihre

Bedeutung fir Interesse und Handlungs-
orientierung der Arbeiter

*32. Hafenarbeit im Wandel: industrie-soziologische

Untersuchung Gber die Arbeits-und Betricbsver-
haltnisse in den Bremer Hilen; Vermittlung ob-
jektiver Arbeits- und Lebenssituation der Hafe-
narbeiter und | ssen und Handl rien-
tierungen

*43, Projekt 3140 ,, Arbeits- und Lebensbedingungen

der Arbeitnchmer in der Hochschulforschung®':
Bedingungen und Moglichkeiten der Berfick-
sichtigung von Arbeitnchmerinteressen in der
Forschung; Entwicklung ciner Konzeption ar-
beitnehmerorientierter Forschung, Vorschlige
rur Veranderung der Struktur der Hochschul-
forschung

. Gesellschaftliche Arbeit als Sozialisation: Aus.
wirkungen der ersten Berufsjahre auf cinige Pes-
sonlichkeitstnerkmale von Absolventen einer In-
dustriclehre

. Arbeits- und Aulsticgssituation im Betricb und
ihre Auswirkungen auf die psychische und phy-
sische Gesundheit bei Arbeitern und Angestell-
ten: Uberprufung der These von den schadigen-
den Auswirhungen ciner Kluft zwischen dem
kulturell vermittelten Anspruch auf personlich.
keitsentfaltende Arbeit und der betrieblichen
Wirklichkeit

Beobachtung,  standardi.
sierte Befragung, Intensiv-
interviews

Theoretische und empiri-
sche Studien, Kooperation
mit Arbeitachmern und ih-
ren Vertretern

Lingsschnittstudie, gekop-
pelt mit Querschnittsunter-
suchung

umfangreiche  empirische
Erhebungen (nicht-reaktive
und reaktive Verfahren,

N = 1200)

Univ. Bremen, Koope-
ration Arbeiterkammer
und Universitéit

Univ. Biclefeld, Fach-
bereich Wirtschaltswis-
senschaft

Projekt ,,Gescllschaftli-
che Arbeit als Sozialisa-
tion”” am Max-Planck-
Institut  for Bildungs-
forschung, Berlin

Projekt ,,Arbeit, Auf-
stieg und Gesundheit®*
am Fachbereich 3, Phi-
losophie und Sozialwis-
senschaften, Fach So-
ziologie der Pad.Hoch-
schule  Ruhr, Dort-
mund. Gefordert vom
Min.f.Forschung und
Wissenschaft, NRW.

Hafenarbeiterstreik 1978: Zum Konfliktpoten-
tial der Hafenarbeiter, In: Leviathan Heft
2/1978, $.286-313

Auswahl: W.Lempert, Untersuchungen zum
Sorialisationspotential  gescllschaftlicher  Ar.
beit. Beslin 1977

Seibel,D., Folgen des Leistungskonflikis in der
burgerlichen Gesellschaft. tn: Das Argument
78,Heft 1-3, 15. Jg. (1973)

oLl
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*46. [dentitat und Arbeit: Vermittlung des Identitaes-

konzepts mit dem Konzept der Individualitats-
form auf Basis des kritisch-psychologischen An-
<atzes

. Rerufliche Sozialisation von Madchen in tradi-
tionelen Mannerberufen

. Entwicklung c¢ines Verfahrens zur ldentifizie-
rung lernrelevanter Aspekte der Arbeitstatig-
keit: Erarbeitung ciner Methodik der Arbeitsa-
nalyse, die um di¢ Fragen der psychischen Regu-
lation zentriert ist

Psychologisches Institut
am Fachbereich 11, FU
Berlin

Forsch i ut der

Friedrich - Ebert - Stif.
tung, Bonn / Bad-
Godesberg

Institut  for  Bildungs-
und  Gesellschaltswis-
senschaften der TU Ber-
lin, Fachgebiet Berufli-
che Sozalisation, Fi-
nanzierung durch
BMFT - DFVLR - Pro-
jekuiriges  Humanisic-
rung des Arbeitslebens

1fDYISUISSINSIIQY N2 2Bvafulf)

V1. Arbeitswissenschaften

vgl. Nr. 43

49. Theotie und Empirie in der Industrie- und Be- Dipl.-  abge- Fachbereich Gesell-
tricbssoziologic der DDR unter besonderer Be- Arbeit  schlos.  schafltswissenschaften
ricksichti der Arbei iologic. Schwes- der Univ. Marburg

punkt bildet die Rekonstruktion der Diskussion
um dic Kategorie Arbeit

. Arbeitswissenschaft und soziale Integration
1871-1933. Historische Analyse zur Entstchung
des Arbeitsstudiums in Deutschland. Arbeits-
wissenschaft als Herrschaftswissenschaft zur
Arbeitsintensifikation. Rationalisierungsdebatte

Analyse von Primarschrif-
ten, Betriebsdokumenten
und -monograficn, sowie
der Zeitschriften der Arbei-
terbewegung zu Fragen der

Fachbereich Sozialwis-
seaschaften der Univ,
Bremen

vgl. unter Nr. 19 sowie Hinrichs,P., Humani-
sierung der Arbeit oder Menschenokonomic?
In: Humanisicrung der Lohnarbeit? Argument
Sonderband AS 14, Berlin 1977, S.44-58

O $T SY GNVHYIANOS-INTINNDYY

in der Weimarer Republik Arbeitswissenschaft  und

Rationalisierung
*51. Arbeitswissenschaft im Frankreich der Zwi- gepl. vgl. Nr. 50
schenkriegs2eit
*52. Wissenschaft und Arbeitskraft: eine historisch- gepl. vgl. Nr. 17

soziologische Untersuchung der Entwicklung in
Deutschland 1900 - 1930,

ILl
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*53. lntegration nrbmswnssens‘.haﬂhcher Frkcnm-

nisse in die Architek Th isch-

u.a. Kooperation mit tech-

h,

organisatorische Vorbereitung, Durchfuhmng
und Nachbercitung von Berufstatigkeits-Erkun-
dungen von Architekten durch Architekturstu-
denten im Rahmen der Studierreformbemihun-
gen ,projektorientiertes Studium’ an ciner FHS

. Wissenschaftliche Arbeitsorganisation in der
DDR :

. Ausliindische Arbeiter

. Bedingungskonstellationen von Suicidversuchen
bei auslandischen Arbeitern im Vergleich

. Deutsche und Auslandische psychisch Kranke
im Vergleich. Eine klinisch-statistische Studie
unter trans-kulturell- ps)cmalnu:hcn sonalme-

s

dizinischen und epid hen Fr
gen
. Bedingungskonstellation und Psychopatho!

psychischer Eckrzlkungen bei ouslidndischen
und deutschen Arbeitern im Vergleich

. Kalkulierte Arbeit8losigkeit bei auslandischen
Jugendlichen?

beitern

Historisch-empirisch

Sekundiranalyse von ca.
1000 Krankengeschichten
auslandischer  psychiatri-
scher Krankheiten im Ver-
gleich untereinander und
zu ciner gleichen Anzahl
deutscher  Unterschichts-
patienten

fortlfd,  Dokumentation
psychiatrischer  auslandi-
scher Pat. (ca. 120)

Angestellten  im Proj
Bausektor und mit Bauar-

Ifd.

Ifd.

ifd.

4.

id.

ird.

AG Bauarbeit und Ar-
chitektenausbildung,
Fachbereich  Architek-
tur an der Fachhoch-
schule Dortmund
Projekt des BuMi for
Bildung und Wissen-
schaft

Fachbereich Gesell-
schaftswissenschaften
der Univ. Marburg

Volkerkundliches Inst.
der Univ, Gottingen,
Rubr Univ. Bochum,
Klinik des Burgerhospi-
tals der Stadt Stuttgarn

Psychiatrische  Klinik
des Birgerhospitals der
Stadt Srutigart

vgl. Nr. 56

Goethe-Institut  Muon-
chen. Unlterstitzt vom
Bayrischen Ministerium
fur Arbeit und Soziales

Zicgenridcker, Ch., In: Deutschland An;hiv
Sonderheft 1976 sowic in: Brokmeier,Rilling:
Beitriage zur Sorialismusanalyse I, Kotn 1978

FrieBem,D.H., Methodologische Probleme der
Migrationspsychiatric in der BRD. In: Boroff-
ka, Pfeiffer: Fragen transkulturcll-vergleichen-
der Psychiatrie in Europa. Symposium. Kiel *76

TLl
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VIiL. Bel gsforsch
*59, Betricbliches Arbeitsschutzhandeln: Untersu-

14
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%, Unfallforsch

chung der Chancen von Information, Identifi-
knuon. Artikulation und Thcmaummng bei

aus dem Prod p ouﬂ sowie
der Ad z betriebsb B g
strategien

. Belastungen in der Schichtarbeit. Sosialwissen-
schafiliche Begleitforschung zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen

. Belastungen in der Arbeit von Buschauffeuren.
Sozialwiss, Begleitforschung zur Verbesserung
der Arbcitsbedingungen

. Strefwirkung von Larm und Blendung am Ar-
beitsplatz.  Experi e und Feld $U-
chungen Gber die kombinierte ncluslung von
Lirm und Bl g bei Arbeitst

. Psychischer StrefS am  Arbeitsplatz. Untersu-
chung der Belastungswirkung bestimmter Ar-
beitssituationen

. Gefahrd inschitzung beim R n; Ent-

wicklung eines Sicherheitsprogramms

. Psychologische Probleme des Arbeitsschutzes

Pathologie des Arbeitspt Arbeil

Psycho-physiolog. Unter-

suchung, Interview

wie Nr. 60

Befragung

Proj.

Proj.

Proj.

Proj.

Proj.

Ifd.

ifd.

id.

Ifd.

Ifd.

Internationales Institut
fir Vergleichende Ge-
sellschaftsforschung am
Wissenschaftszentrum
Berlin

Instituut  voor Sociale
en Bedrijfspsychologie,
Univ. Groningen

Interdisziplinires For-
schungsprojekt  unter
Betciligung  mchrerer
Fachbereciche der TU
Berlin und von Mitar-
beitern des Fachgebiets
Arbeitsmedizin der FU
Betlin

Institut far Psychologie
am Fachbereich 12 der
FU Berlin, Lehrstubi
fidr  Arbeitspsychologic
der ETH Zorich, Pro-
jekttrager Humanisic-
rung des Arbgitslebens

Institut fir Psychologic
TU Braunschweig

vgl. Nr. 31

F.HauB, H.Kuhn, Emwicklung&tmdenzm im
medizinischen Asbeitsschutz, in: Jahrbuch far
kritische Medizin, Bd.3 (Argument Sonder-
band AS 27), Berlin 1978

B.Zimolong, Mcthoden der psychol. Arbeitssi-
;htlhti!, in: Psychologie und Praxis, 1976,
.55-69
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*66. Herz- und Kreislauf-Erkrankungen und indu-

strielle Arbeitsplatze: Erfassung von belasten-
den Merkmalen der Arbeits- und Lebenssitua-

Vergleichsbefragung; Be-
obachtung; physiologische
M ;Befindlichkeits

tion und der psychologischen Verarbeitungsme-
chanismen zur Identifikation infarkitrachtiger
Arbeitsplitze

. Mentale Belastung beim Arbeiten an Daten-
sichtgerdten

. Berufsbildung, Arbeitspidagogik
vgl. Nr. 4, Nr. 64

. Ethebung zur Personal- und Qualifikationspla-
nung in der Stahlindustric

. Qualifikationsentwicklung und gewerkschafuli-
che Berufsbildungspolitik; Entwicklung einer
Konzeption zur ,.Integration von allgemeiner
und beruflicher Bildung'

. Arbcitspadagogik in Deutschland: Johannes
Riedel; Leitstudie zur Geschichte arbeitspadago-
gischer Theoric und Praxis (1920-1970)

. Arbeitswissenschafiliche Propadeutik; Entwick-
lung von kritischen Unterrichtsmodellen filr den
Berufsschulunterricht und fur die Berufsgrund-
bildung von Lehrlingen und Jungarbeitern

. Arbeit in Erzichung und Bildung; Entwicklung
didaktisch-methodischer Leitlinien for cine Ar-
beitslehre als Personlichkeitsbildung

skalierung.

Befragung; Messungen
wahrend der Arbeit

schriftl. Befragung

Auswertung der Literatur
und Forschungsberichte

Biographie, Werkanalyse

Proj.

Diss.

Proj.

Proj.

Diss.

Diss.

ifd.

ird.

abge-

schlos.

ird.

abge-

schlos,

gepl.

Ifd.

Wissenschaltszentrum
Berlin, Internationales

F.Friczewski und R.Thorbecke: Arbeitssitua-
tion und koronare Herzkr;mkhti(en. In: Lohn-

institut for vergleichen- arbeit. Staat. G . Arg
de  Gescllschaftsfor-  Sonderband AS 12, Berlin 1976
schung, Schwerpunkt 11

Medizinische Fakultdt
der Univ. Dasseldorf

Ad-hoc-Kommission
der Engeren Mitarbeiter
der  Arbeitsdirektoren
Eisen und Stahl in Ver-
bindung mit dem WSI,
Dasseldorf

Wirtschafts- und So-
rialwissenschaftliches
Institut des DGB, Dos-
seldorf

Pidagogisches Institut
der TH Darmstadt

Padagogisches Institut
der TH Darmstadt

Fachbereich Sozialwis-
senschaften der Univ,
Oldenburg

M.Kipp, Bibliographic Johannes Riedel, in:
Die Deutsche Berufs- und Fachschule, 1978,
$.398-404

1.Schitte, Die Funktion der Technikgeschichie
im Technikunterricht und in der Arbeitsichre,
in: Abhandlungen zur Theorie und Praxis des
Technikunterrichts und der Arbeitsichre, Bad
Salzdetfurth 1977, 5.281-296

1A
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72, Experi il

R

XL

4.

“75.

*76.

7.

Berufswahl: Unter zur Beruf! iva-
tion von Hauptschalern und zur Wirksamkeit
von BerufsforderungsmaBnahmen

Unter zur Optimic-
rung des Lernprozesses bei (chmachungs- und
Steucrungsiatigkeiten; Entwicklung von Trai-
ningsprogrammen [ér McBwartentatigkeiten an
einer Simulationsanlage

Recrhfii L

Vel. Nr. 66
. Arbeitsmarkt und Arbeitslosigkeit

- und Arbei rh

politik

BewuBlsein von Arbeitern und lngenicuren
Vgl Nr. 13

Einstellung von Jugendlichen zu Leistung, Schu-
le, Arbeit, Arbeitslosigkeit

Identitat und soziale Mobilitdt: Untersuchung
der geschichtlichen Bewegung von Identitatsfor-
men in der borgetlichen Gesellschaft hinsicht-
lich des Bezugsproblems der Mobilitat.

Arbeitsidentifikation von Arbeitern und Ange-
stellten: Untersuchung aller Aspekie einer nicht-
instrumentellen Einstellung zur Arbeit im Span-
nungsverhaltnis' zur Lohnarbeit

Soziale Deutungsmuster in der Arbeiterschalt;
Rekonstruktion der internen Logik von Deu-
tungsmuslem. Gcgcmlnndsbertiche, Familie
und Erzi Arb, politi-
sches und gcs:llschaflhches BewuBisein

Interview, projektive Tech-
niken

narratives Interview

Proj.

Proj.

Diss.

Proj.

Proj.
Diss.

ifd.

beantr.

I1d.

ifd.

abge-
schlos.

ifd.

Forschungs - Projekt.
schwerpunkt der TU
Berlin

Fachgebiet Berufliche
Sozialisation am Insti-
tut for Bildungs- und
Gesellschaftswissen-
schaften der TU Berlin;
DFG-Einzelforderung

Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftliches Insti-
tut d. DGB, Dusseldorf

Deutsches  Jugendinsti-

tut Manchen

{nstitut fur Bildungs- u
Gesellschaftswiss.  der
TV Berlin

Osterreichisches Institut
f. Berufsbild.forschung

Lehrstuhl . Soziologie,
insbes. Arbeitssoziolog.
Univ. Dortmund

Auswahl: H.Scifert, Arbeitslosigkeit -Argu-
mente und Scheinargumente, in: Gewerkschaft.
Monatshefte 12, 1977; ders., Zur Kontroverse
um die ArbeitszeitverkOrzung, in: WSE-Mittes-
lungen, 4, 1977

Bamme, Deutschmann, Holling, Erziehung zu
beruflicher Mobilitat. F.m Bcurag zur Sozial-
psychologic mobilen Verl Hamburg und
Berlin 1976
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G

*78.

*50.

“81.

X

*83.

Mitbestimmung und Arbeiterbildung: Untersu-
chung des Wissensstandes und der Informa-
tionsgewinnung der Arbeiter iber Mithestim.
mung und ihrer Intercssen daran

. Auswirkungen der Wirtschaltskeise auf das He-

wuBtsein von Ingenieuren

Leistungsentlohnung  und  gewerkschafiliches
Verhalten: Vergleich der Auswitkungen ver-
schiedener letstungs- und  ergebnisbezogener
Entlohnungsmethoden auf die Wahrnchmun-
gen, Beurteilungen, Erwartungen hinsichilich
verschiedener betrieblicher und gewerkschaftli-
cher Probleme (Tarifpolitik, Arbeit des Be-
tricbsrats, Arbeitsbeanspruchung ete.)

Strukturanalytische Untersuchung der Einstel-
lung von Arbeitnchmern zur okonomischen Ar-
beitsplatzsicherheit

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit
Vgl. Nr. 20

. Psychologie (0r die gewerkschafiliche Praxis:

Aufarbeitung gewerkschaftlicher Bildungskon-
zeptionen, experimentelle  Untersuchung  ge-
werkschaftlich relevanter Fragestellungen, Ent-
wicklung, Durchfuhrung und Evaluation von
Gewerkschaftsseminaren

Theoretische Probleme der Lernpsychologie:
Zur logischen und historischen Bestimmung des
menschlichen Lernens, mit einem Anwendungs-
versuch der Theorie der etappenweisen geistiger
Handlungen in der gewerkschafilichen Bildung-
sarbeit.

Gruppendiskussion, halb-
standardisiertes Interview,
narratives Interview

Interview

Befragung (vollstandardis.
Interview)

Befragung

Lernexperiment

Proj.

Proj.

Pro).
Diss.

Proj.

Diss.

Ifd.

Ifd.

Ifd.

id.

abge-
schlos.

Institut for Soziologie,
Fernuniv. Hagen

Hochschule fur Wirt.
schaft  und  Politik,
Hamburg

Fakultdt far Soziologie,
Univ. Biclefeld; Hans-
Bockler-Stiftung in Zu-
sammenarbeit mit der
1G Chemie

Projekigruppe  ,,Psy-
chologie fur die gewerk-
schaftliche Praxis®® am
Institut fur Psychologie
des Fachbereichs 12 der
FU Berlin

Fachbereich [, Erzie-
hung und Sozialisation
der Car! - von - Orsiets-
ky - Univers. Oldenburg

Auswahl: L.KiBler, Innerbetriebliche Kommu-
nikation und Belegschaftspartizipation, in:
Bartotke u.a. (Hg.), Arbeitsqualitat in Organi-
sationen, Wiesbaden 1978, S.2191f.;

ders., Der Industriebetrieb als Lernfeld fur
Partizipation, Referat auf dem 18. Di. Soziolo-
gentag, Biclefeld 1976

Auswahl: S.Greif, Diskussionstraining, Salz-
burg 1976; M.Frese,M.Kolakovi¢, Verhand.
lungsfihrung fir Betriebsrite. In: Wirtschaft
und Wissen, Heft 1, 1976

B.Withelmer, In: Kritische Psychologie(l1). Ar-
gument Sonderband AS 1S, Berlin 1977
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84.

Zur potlitischen Bildungsarbeit und zum politi-
schen BewuBtsein u.a, in Abhingigkeit vom Ar-
beitsplatz

Empirische Befragung

wic Nr. 83

X111, Wissenschaftlich-technischer Fortschritt und die Veriinderung von Arbeitsanforderungen und Qualifikationen

*85.

“86.

“87.

“88.

“39.

badi

A ation und Arbei Zum Zu-
sammenhang von objckliven Arbeitsbedingun-
gen und subjektiven Reaktionen wie psychische
Wirkungen von Belastungen, Arbeitszufrieden-
heit, Stress, Krankheit, Bewufitsein und Mog-
lichkeiten personlicher Entwicklung und 1denti-
13t in der Arbeit -

Technologische Entwicklung und Veranderung
der Arbeitstatigkeiten: GesetzmaBigkeiten der
Produktivkraftentwicklung, Rolle und Funk-
tion der menschlichen Arbeit und Qualifikation-
sentwicklung

Bauarbeit und Architektenausbildung: Besum

Einzel- und Gruppeninter-
views, Beobachtungen und
Quellenanalyse

Proj.

Diss.

Pilotstudic; offgnc Einzel- Proj.

mung der okonomischen und hnisch.
organi ischen Bedi und der Ver-
laufsformen von Rationalisicrungsprozessen in
der Bauproduktion und vergleichende Untersu-
chung der Arbcitsbedingungen

Arbeitsbeding! n von Technischen A 1)
ten unter dem Einflu von Rationalisierungs-

maBnahmen

Instandhaltungsarbeit: Rationalisierung im In-
standhaltungssekior und Auswirkungen auf Ar-
beitsbedingungen und ArbeitsbewuBisein

Humanisierung der Arbeitswelt:  Historische
Entwicklung betricblicher Arbeitsorganisation;
Untersuchung der technisch-organisatorischen
und gesellschaftspolitischen Gronde der Reorga-
nisation betrieblicher Leitungs- und Arbeitspro-
zesse

und  Grupp views;
Befragung;  Expertenge-
sprache; Beobachtungen

Proj.

Dipl.-
Arbeit

Ifd.

gepl.

ifd.

abge-

schlos.

Psychologische Instity-
te der Univ. Kopenha-
gen und Roskilde

DFG-Projekt  Betricbl.

Sozialisation

Humanisierung der Ar-
beit -Projekt des BMFT
im Fachbereich Archi-
tektur der  Fachhoch-
schule Dortmund

vgl. Nr. 53

Forsch.Proj. ,Instand-
haltung® am Institut fir
Soziologie im Fachbe-
reich 11 der FU Berlin

Deutsches  Jugendinsti-
tut, Sonderforsch

A.Barfod, V.Borg, H.Colling, E.Jorgensen u.
K.Skinhoj, A ion og Arbeidsmiljo. 1977

Auswahl: J.Hund, Produktivkraftentwicklung,
Qualifikationsanforderungen und neue Formen
der Arbeitsorganisation. In: Argument Sonder-
band AS 14, Berlin 1977

P.Eglseder, W.Jidger, R.Stefaniak, Bauarbeit
und Architektenausbildung, Weiterbildung und
Studienreform. 1978

Ch_Preil, Humnmsncrung der  Arbeitswelt.

Konzepte, Modelle.

bereich 101 der Univ.
Munchen

Koln 1977
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*91. FinfluB der Rationalisierung in der Textilindu-

92,

[

strie auf Arbeitsplatzsicherheit und Arbeitsbe-
dinpungen der Beschaftigten

Automation und Qualifikation: Erforschung
der Automationstatigkeiten mit der Fragestel-
lung Moglichkeiten der Personlichkeitsentwick-
lung

theoretische Ableitung: Be-
obachtung: Befragung;: Ex-
pertengesprache; Quellen-
analyse; Rekonstruktion

Diss.

inter-
diszi-
plin.
Forsch.
Proj.
Schwer-
punkt
FB 11

gepl.

Ifd.

vel. Nr. 12

Psychologisches [nstitut
am Fachbereich 11 der
FU Berlin

Auswahl: Projektgruppe Automation und
Qualifikation:1. Automation in der BRD. AS 7.
(2)1976; dies., Entwicklung der Arbeitstatigkei-
ten und Methode ihrer Erfassung. AS 19, 1978
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Politische Folgen der Arbeitslosigkeit

Thesen — diskutiert am Beispiel der Wirtschaftskrise
nach 1929 in Deutschland .

1. DaB ein Zusammenhang existiert zwischen sozialdkonomischen Krisener-
scheinungen und politischen Verhaltensformen, ist in der Literatur ginzlich
unbestritten. In der Tat ist dieser Zusammenhang mindestens an der Oberfl4-
che schon auf den ersten Blick erkennbar, Im Verlaufe der Wirtschaftskrise
stieg die Arbeitslosigkeit von 9,7 % (1928) auf 44,4 % (1932) an — den Anstieg
der Kurzarbeit von 5,7 % nicht eingerechnet. Zugleich erfahren Wahlerverhal-
ten und Struktur des Parteiwesens grundlegende Verinderungen: Die Parteien
der Mitte und der traditionellen Rechten (DDP, DVP, Mittelstandspartei,
~ DNVP usw.) verlicren den gro8ten Teil ihrer Wihler und sinken 2.T. bis zur
Bedeutungslosigkeit ab (DDP, DVP und Mittelstandspartei verfilgen bei den
Reichstagswahlen im Juli 1932 noch iiber 1,0 bzw. 1,2 und 0,4 % — gegentber
4,9 bzw. 8,7 und 4,5 % 1928). Durch die Gewinnung dieses Potentials und die
Mobilisierung bisheriger Nichtwahler (die Wahlbeteiligung stieg in diesem Zei-
traum von 75,6 auf 84,0 %) kann die faschistische NSDAP von einer Splitter-
gruppe zur Massenpartei emporsteigen (1928: 2,6 %; Juli 1932: 37,4 %) und
schlieBlich die politische Macht in Deutschland erhalten. Auf der anderen Seite
kann die KPD im Verlaufe der Krise ihren Anteil von 10,6 % (1928) bis auf
16,9 % (November 1932) steigern — groBtenteils auf Kosten der SPD, die in
der gleichen Periode von 29,8 auf 20,4 % zurtckfallt.

1. Mit der Aufzihlung dieser Daten und der Aussage, daf zwischen dkono-
mischer Krise und politischem Verhalten der Massen offensichtlich ein Zusam-
menhang besteht, ist dieser Zusammenhang nattrlich weder in seinem Charak-
ter definiert, noch in seinen Ursachen erklirt. In diesem Punkt differenzieren
sich denn auch die verschiedenen Interpretationsrichtungen. Die Daten werden
zwar nicht als solche, wohl aber in Hinsicht auf thre Ursachen und ihre Bedeu-
tung fragwiirdig. Offensichtlich ist jedenfalls, daB nicht nur die von der Ar-
beitslosigkeit direkt betroffenen Arbeiter und Angestellten ihr politisches Ver-
halten gedndert haben, sondern auch viele der potentiell von ihr bedrohten —
und das waren im Grunde alle Lohnabh#ngigen. Indirekt waren aber auch die
kleinen Selbstindigen in Handel, Handwerk und Landwirtschaft betroffen,
weil die Kaufkraft der Massen nun sank und weil die verschiirfte Konkurrenz
viele Angehorigen dieser Schichten nun beschleunigt in den Bankrott trieb und
proletarisicrte — wobei sie angesichts der Massenarbeitslosigkeit nun auch kei-
ne Chance mehr hatten, wenigstens als Lohnabhiingige ihre soziale Existenz zu
sichern; sie verteidigten deshalb umso vehementer ihre Stellung als klcine Ei-
gentiimer. Mittelbare Auswirkungen hatte die Massenarbeitslosigkeit natfirlich
auch auf das politische Verhalten der herrschenden Klasse, der grofBien

ARGUMENT-SONDERBAND AS 28 ©



Politische Folgen der Arbeitslosigkeit 181

Industrie- und Bankkonzerne und der Fithrungsgruppen in Milit4r und Statsbiro-
kratie, weil die verinderte politische Gesamtlage und die in Bewegung geratenen
Massen neue Strategien erforderten, um die eigene Machtposition und die eigenen
Interessen sichern zu konnen. Diese indirekten Wirkungen der Arbeitslosigkeit kon-
nen in den folgenden Thesen jedoch nur am Rande erwihnt werden, weil sonst eine
komplette Faschismustheorie entwickelt werden miiBte. Die Thesen konzentrieren
sich auf die dirckten Wirkungen bei den akut und potentiell Betroffenen, bei den
Lohnabhingigen.

I1I. Die seit langer Zeit in der Geschichts- und Sozialwissenschaft wie auch in der
politischen Publizistik der BRD dominierende Interpretation 1aBt sich etwa wie
folgt zusammenfassen: Wirtschaftskrise, Massenarbeitslosigkeit und Verelendung,
die nach 1929 tiber Deutschland hereinbrachen, bewirkten, daB der Einfluf} von
Vernunft und MiBigung auf das Verhalten der Menschen rasch nachlie, dafl Emo-
tionen und Irrationalismus an Boden gewannen. In diesem Klima konnten dann
politische Demagogen und Heilslehren die Massen radikalisieren, konnte der Radi-
kalismus von Links und Rechts Massenanhang gewinnen und schlieflich die Demo-
kratie zerstdren. Statt in dieser schweren Zeit den gemifigten Parteien und den
Parlamentarismus die Treue zu halten, lieBen die Massen ihren Instinkten freien
Lauf und sind somit in hohem Grade verantwortlich fiir die Errichtung der Dikta-
tur 1933, )

IV. Diese Interpretation ist in ziemlich jeder Hinsicht problematisch. Es beginnt
damit, daB die Wirtschaftskrise als Naturereignis erscheint, da3 kaum weiter hinter-
fragt, allenfalls durch einige oberflichliche Daten illustriert, nicht aber aus den Ge-
setzmiBigkeiten der kapitalistischen Okonomie abgeleitet wird. Damit trigt diese
Interpretation zur Verbreitung genau jenes irrationalen Weltbildes bei, das sie den
Massen ankreidet: die Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft erscheint als
unerklirlich und unbegreiflich. Die von den Massen geforderte ,,Vernunft®’ liegt
darin, daf} diese sich damit abfinden und darauf vertrauen sollen, daf} die Weisheit
der Regierenden oder einfach der Gang der Dinge selbst schon eines Tages wieder
zum Besseren fithren werden — so wie auf den Regen bekanntlich die Sonne, auf
den Winter der Frithling und auf die mageren Jahre die fetten folgen. (Es ist kein
Zufall, dafl bei der Beschreibung von Wirtschaftsprozessen die Begriffswelt aus
Meteorologie und Naturkunde dominiert: das konjunkuurelle Hoch oder Tief, der
Silberstreifen am Horizont usw.) So zielt diese Interpretation — ob sie will oder
nicht — objektiv auf politische Entmilndigung der Massen. Eine wirkliche Analyse
hitte also anzusetzen bei den Mechanismen kapitalistischer Okonomie und von
dort aus zu den sozialen und psychischen Folgen der Krise filr die Massen vorzu-
dringen.

V. Es ist keineswegs irrational, angesichts von Massenarbeitslosigkeit und mate-
rieller und psychischer Verelendung nach Mdglichkeiten der Verdnderung, nach
Auswegen und das heiflt: nach politischen und gesellschaftlichen Alternativen zu
suchen. Eher liele sich jene Haltung als ,,unverniinftig”, nimlich starr und lernun-
fihig kennzeichnen, die die herrschende Interpretation von den Massen verlangt:
das unbedingte Festhalten an jenen ,,gem#Bigten’ Parteien, die ihre Unfdhigkeit,
mit Arbeitslosigkeit und Elend fertigzuwerden, im Laufe der Krise immer deutli-
cher demonstrierten; und das unbedingte Festhalten an einem gesellschaftlichen
und politischen System, das die Krise hervorgebracht hat und zu seiner Uberwin-
dung offensichtlich nicht in der Lage war. Irrational war nicht der Wunsch der
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Massen nach Verinderung, sondern irrational waren die gesellschaftlichen Verhilt-
nisse, gegen die sie sich empdrten: Gewaltige Kapazititen an Maschinen und Pro-
duktionsanlagen wurden brachgelegt, obgleich die Giiter, die sie hitten produzieren
konnen, von den Menschen dringend gebraucht wurden; Millionen von Arbeits-
kriften durften nicht arbeiten, durften die vorhandenen Produktionsanlagen nicht
benutzen, obwohl sie arbeiten wollten; also: Millionen von Menschen wurden in
Elend und Verzweiflung getrieben, weil eine kleine Minderheit itber die Produk-
tionsmittel als Privateigentum verfigte und diese nicht zur Verfiigung stellte. Gegen
solchen Irrationalismus aufzubegehren, darf wohl verniinftig und menschlich ge-
nannt werden. Der zweite Schritt einer wirklichen Analyse hitte also darin zu beste-
hen, den Charakter dieser ,,gemiBigten’” Parteien aufzuzeigen, denen die Massen
bisher vertraut hatten, und auch zu zeigen, warum sie unfihig waren, gegen diesen
himmelschreienden Skandal der Massenarbeitslosigkeit real etwas zu unternehmen;
und aufzuzeigen, welchen Charakter das politische System hatte, das diesen Skan-
dal zulief} und aufrechterhielt und mit wachsendem Propagandaaufwand und de-
magogischen Scheinerklidrungen gegen ein wirkliches Begreifen abschirmte.

VI. Nicht Irrationalismus also trieb die Massen weg von den ,,gemiBigten’’ Par-
teien, sondern die verstiindliche und verniinftige Suche nach Alternativen, nach
Herstellung menschenwiirdiger Verhiltnisse, Verstindlich ist auch, daB diese Suche
mit wachsender Verelendung immer heftigere Formen annahm, daB der Drang, die
Verhiltnisse durch eigene Aktivitat zu verdndern, anwuchs und daB auch solche
Schichten in diesen Politisierungsprozef gerissen wurden, die bisher Politik fir eine
Sache gehalten hatten, die sie nichts anging, sondern nur die Regierenden betraf.
Dies ist umso verstdndlicher, als es sich bei Massenarbeitslosigkeit nicht einfach um
eine Erscheinung abstrakter Irrationalitdt handelt, wie z.B. beim Abdruck eines
Horoskops in einer [Hustrierten, den man ignorieren, belicheln oder auch argumen-
tativ bekdmpfen kann — je nach Mentalitdt, Hier ging es dagegen um eine Form
des Irrationalismus, die die Massen in ihrer konkreten Existenz, in ihren elementar-
sten Bedtirfnissen und Menschenrechten, in ihrem menschlichen Wesen verletzte.
Nicht nur konnten elementare Bed{irfnisse wie Essen, Trinken, Wohnen, sich klei-
den, nicht mehr zureichend befriedigt werden (obwohl die materiellen Vorausset-
zungen — die Werkzeuge, die Rohstoffe und die Arbeitskrifte — vorhanden wa-
ren); nicht nur traf diese materielle Verelendung Miinner wie Frauen, Kinder wie
Greise; ebenso schwer wog die psychische Verelendung, das Bewuf3tsein von Millio-
nen von Menschen, nicht mehr gebraucht zu werden, tiberflilssig zu sein, auf den
Schrotthaufen zu gehoren, die Zerstérung ihrer Selbstachtung, ihrer Identitit. Da
es sich bei Arbeit nicht nur um ein Mittel zur Sicherung der materiellen Existenz,
sondern um eine geschichts- und personlichkeitsbildende Kraft, um jene Titigkeit
handelt, in der der Mensch seine Wesenskrifte entfaltet und vergegenstindlicht
(wenngleich diese Potenz unter kapitalistischen Bedingungen nur eingeschrinkt zur
Geltung kommen kann), so bedeutet Arbeitslosigkeit in der Tat eine Verletzung des
menschlichen Wesens. Das Recht auf Arbeit ist also ein Menschenrecht — wie es
jetzt auch die Gewerkschaften, belehret durch die Erfahrungen einer neuen tiefen
Krise des Kapitalismus, zu definieren beginnen. Es ist in einem viel tieferen Sinne
ein Menschenrecht als etwa das Recht auf Unverletzlichkeit des Briefgeheimnisses
oder der Wohnung. Es ist — geht man von dem aus, was das Wesen des Menschen
ausmacht — neben dem Recht auf Leben und auf korperlicher Unversehrtheit das
Menschenrecht schlechthin, Im dritten Schritt einer wirklichen Analyse wire also
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darzulegen, was Arbeitslosigkeit fiir die betroffenen und bedrohten Menschen ma-
teriell und psychisch bedeutete, was sich in thnen an psychischen Prozessen vollzog
und welche Folgen dies hatte fir ihr politisches Verhalten. Untersuchungen tber
diese Fragen liegen bisher kaum vor und beruhen, sofern sie in Ans4tzen vorliegen,
methodisch auf unzureichenden Grundlagen.

VII. Das politische Verhalten, das sich aus den Erfahrungen der Krise und der
Arbeitslosigkeit entwickelte, kann zwar generell als gesteigerte Aktivitit und erhdh-
ter Drang nach Verinderung beschricben werden, war aber ganz unterschiedlich,
was die Richtung der erstrebten Veridnderung betrifft. In dieser Frage polarisierte
sich das Verhalten — was seinen Ausdruck fand im Niedergang der Parteien der
Mitte und dem Aufstieg der NSDAP auf der einen und der KPD auf der anderen
Seite, Der Rahmen der Verhaltensidnderungen, die realen Moglichkeiten politischer
Orientierungen waren weitgehend davon bestimmt, welche Alternative zum Beste-
henden den Massen von den vorhandenen politischen Kriften prisentiert wurden
— wobei diese Krifte und die von ihnen artikulierten Alternativen zugleich als —
teils spontaner, teils gelenkter und manipulierter — Ausdruck vorhandener Stim-
mungen und Wiinsche in den Massen, aber auch der bestehenden politischen und
ideologischen Traditionen in Deutschland, also des Handelns vorangegangener Ge-
nerationen, verstanden werden mflssen. In dem Stiarkeverhdltnis, in dem die Haupt-
alternativen préisentiert wurden, z.B. im materiellen Aufwand fir politische Propa-
ganda, driickte sich zugleich das allgemeine gesellschaftliche Krifteverhiltnis aus.
Dies bedeutete fiir die rechtsgerichtete Alternative nattrlich ein beachtliches Uber-
gewicht, keineswegs jedoch eine Erfolgsgarantie. Ebenso wichtig fiir das reale Ver-
halten der Massen war, wie sic diese Alternativen aufnahmen und aktiv mitgestalte-
ten. Zu untersuchen ist also, wie die BewuBiseinsformen der Massen in jener Perio-
de beschaffen waren, von welchen Einflilssen sie gepragt waren und welche Fahig-
keiten zur praktischen und theoretischen Bewdltigung der Realitit die Massen ent-
wickelt hatten, oder genauer gesagt: hitien entwickeln kénnen.

V111, Diese BewuBtseinsformen wiren einmal unter dem Aspekt zu untersuchen,
wie sich in ihnen die allgemeinen gesellschaftlichen Verhiltnisse, die Eigentumsver-
fassung, die politische Herrschaftsstruktur widerspiegelten; dann aber die je nach
sozialen Klassen, Schichten und Gruppen unterschiedlichen Arbzits- und Lebens-
verhéltnisse, Alltagserfahrungen usw. Zweitens wiren die bewuflien und gezelten
Einwirkungen der herrschenden Klasse mit Hilfe des politischen und ideologischen
Herrschaftsapparats zu untersuchen, Auch diese Einwirkungen haben langerfristi-
gen, kontinuierlichen Charakter. Die nach 1929 konstatierbaren Bewufitseinsform
dtrfen also nicht kurzschlitssig nur aus den gesellschaftlichen Verhiltnissen und
ideologischen Einwirkungen jener Jahre abgeleitet werden, sondern milssen zu-
gleich als Resultat des politischen Handelns fritherer Generationen, vergegenstind-
licht in geselischaftlichen Verhalinisse und politisch-ideologischen Traditionen, ver-
standen werden. Hier waren nun durch den Kapitalismus im allgemeinen und den
speziellen Charakter des deutschen Imperialismus (der aus historischen Griinden
besonders aggressiv und autoritdr war) bereits vielerlei Ansitze geschaffen, die den
Drang der Massen nach Versinderung und sozialer Sicherheit in irrationale, den Le-
bensinteressen der Massen entgegengesetzte Bahnen zu lenken gecignet waren. In
der Tat waren alle wesentlichen Elemente der faschistischen Ideologie — Rassismus
wie Antisemitismus, Imperialismus wie Militarismus, Nationalismus wie Antikom-
munismus — schon in der Gesellschaft des Kaiserreichs entwickelt und den Massen
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eingehdmmert worden — wenn auch mit weniger wirksamen Mitteln und mit gerin-
gerem Effekt. Daran konnte die NSDAP nun anknitpfen; dies umso mehr, als der
ideologische Apparat der herrschenden Klasse nun verstdrkt in die gleiche Richtung
wirkte, um zu verhindern, dafl die Massen die Alternative zum Bestehenden wo-
moglich auf der Linken suchten, und schlieBlich auch ¢in direktes Bindnis mit den
Fithrern der NSDAP schiof3. So wurde den Massen mit betriichtlichem Erfolg sug-
geriert, der einzige Aftsweg aus der Krise sei die Vernichtung der Demokratie und
,.des Marxismus’’ (womit die gesamte Arbeiterbewegung gemeint war), die Errich-
tung eines ,,starken’’, autoritiren Staates und die Erringung ciner Fithrungsposi-
tion in Europa fir das Deutsche Reich. (Es ist nicht schwer zu erkennen, dafl in der
gegenwirtigen Krise in der BRD in wachsendem MaBe wieder dhnliche ,,Auswege'”
prisentiert werden.) Irrational war also nicht der Drang der Massen nach Ver4nde-
rung, sondern das, was gesellschaftliche Verhiltnisse und bewuBte ideologische
Einwirkung der herrschenden Klasse daraus gemacht haben, um ¢ine rationale,
namlich sozialistische Losung der Krise zu verhindern: die Uberftthrung der Pro-
duktionsmittel, die ja vorhanden waren, in gesellschaftliches Eigentum, damit sie
von den Produzenten, dic ebenfalls vorhanden waren, auch wirklich genutzt wer-
den konnten. So gewannen irrationale Ideologien die Oberhand, deren Effekt im
Interesse der herrschenden Klasse freilich wieder ziemlich rational war, indem diese
Ideologien zur Stabilisierung der bedrohten Gesellschaftsordnung und zur Durch-
setzung ihrer imperialistischen Ziele geeignet waren (von gewissen Risiken, die der
Faschismus auch fiir die herrschende Klasse enthielt, einmal abgesehen.)

IX. Wie das reale politische Verhalten der Massen zeigt, waren BewuBtseinsfor-
men und Fahigkeiten zur Bewiltigung der Realitiit sehr unterschiedlich entwickelt.
Dabei ist deutlich zu erkennen, daf} es sich nicht hauptsichlich um individuelle Un-
terschiede handelt, die aus den je einmaligen Bedingungen der Sozialisation und In-
dividuation hervorgingen, sondern um sozale Unterschiede, um Unterschiede zwi-
schen verschiedenen sozialen Schichten und Gruppen innerhalb der sozialen Klasse,
die von Arbeitslosigkeit betroffen war: der Lohnabhingigen. Grob gesagt, ent-
schieden sich die Angestellten in weit stirkerem MabBe fiir den Faschismus als die
Arbeiter; und innerhalb der Arbeiter erwiesen sich jene Gruppen als relativ anfillig
fur faschistische Propaganda, die keine Bindung an die Organisationen der Arbei-
terbewegung besallen — sei es aus Griinden der Regionalstruktur, der Arbeitsplatz-
struktur, der Qualifikation oder des Alters: also Arbeiter im agrarischen Bereich, in
Kleinbetrieben auf dem Lande und in kleinen Stéddten, unqualifizierte Arbeiter und
Jungarbeiter, die sogleich nach der Schulentlassung arbeitslos geworden waren. Die
itbrigen Gruppen der Arbeiter hielten in ihrer grolen Mehrheit an der SPD fest
oder wandten sich der KPD zu. Ein Sonderproblem stellten die Arbeiter und Ange-
stellten mit starker katholischer Bindung dar: Sie veriinderten ihr politisches Verhal-
ten auch in der Krise kaum, sondern hielten an den katholischen Parteien (Zentrum
und Bayrische Volkspartei) fest. Uberzeugende Erklarungen filr diese Verhaltens-

. formen gibt s nur in einigen Ansitzen. Es liegt nahe, diese Verhaltensformen aus
den konkreten spezifischen Sozialisations- und Arbeitsbedingungen der verschiede-
nen Gruppen abzuleiten und so — innerhalb der gegebenen Familien- und Gesell-
schaftsstruktur — gewissermaflen filr notwendig und unausweichlich zu erkliren,
(Solche Tendenzen finden sich z.B. bei den Psychologen, die Freud und Marx zu-
sammenzubringen versuchten, wie W. Reich, Adler usw.) Aber schon ein Blick auf
andere hochentwickelte kapitalistische Linder wie Frankreich oder auf andere Pe-
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rioden der deutschen Geschichte wie 1918/19 zeigt, daB dies ein Irrtum ist und
daB die ,,Mittelschichten” keineswegs fiir den Faschismus determiniert sind,
sondern sich auch nach Links entwickeln kénnen. So ist die Frage, weshalb be-
trichtliche Teile der Bevolkerung, darunter auch Teile der Arbeiter und Ange-
stellten in Deutschland den Faschismus unterstiitzt, in seiner Ideologie ihre
Wansche und Hoffnungen offenbar wiedererkannt, seinen Versprechungen ge-
glaubt, seine Politik aktiv mitvollzogen und seine ,,Alternative’’ als Losung ih-
rer sozialen und psychischen Probleme betrachtet haben, noch nicht befriedi-
gend geklart. Die kritischen Historiker und Sozialwissenschaftler warten nun
begierig darauf, daB die kritischen Psychologen diese Probleme aufgreifen, da-
mit sie gemeinsam einer Losung ndhergebracht werden konnen.

Frank Deppe

Arbeiterbewulltsein und Krise

Anmerkungen zu einem Arbeitsschwerpunkt des 2. Kongresses Kritische Psy-
chologie

Das kapitalistische System ist seit dem Beginn der siebziger Jahre in eine
Entwicklungsperiode eingetreten, die durch schwere Krisenerscheinungen ge-
kennzeichnet ist. Damit ist eine lange Periode der Skonomischen Prosperitit
und der relativen sozialen, politisch-sozialen Stabilit4t, die mit dem Beginn der
fanfziger Jahre einsetzte, zum AbschluBl gekommen.

Das wirtschaftliche Wachstum hat sich erheblich verlangsamt; in den Haupt-
Idndern des Kapitalismus (USA, Japan, Frankreich, BRD, GroBbritannien,
Italien) waren 1973 ca. 13 Millionen Menschen arbeitslos. Diese Zahl hat sich
bis in die Gegenwart — trotz einer leichten Belebung des wirtschaftlichen
Wachstums — noch weiter erhoht.

Alle systemimmanenten Strategien zur Uberwindung der kapitalistischen
Krise sind bisher gescheitert. Die Beschleunigung der Kapitalkonzentration
verstirkt die monopolistischen Disproportionen im gesamten — nationalen
und internationalen — Reproduktionsproze. Dic Entwicklung der Produktiv-
kritfte der gesellschaftlichen Arbeit durch Rationalisierung und Automatisie-
rung fithrt zur Erhshung der Massenarbeitslosigkeit. Die auBBenwirtschaftliche
Expansion stoft an die Grenzen der Selbsterhaltungsinteressen anderer natio-
naler Kapitale, die sich zu ihrem Schutz mehr und mehr protektionistischer
MaBnahmen bedienen. Und schlieBlich versagt angesichts dieser tiefen Wider-
sprilche die Wirksamkeit des staatlichen Interventions- und Regulierungsin-
strumentariums mehr und mehr.

So konzentrieren sich die auf Systemsicherung gerichteten Krisentiberwin-
dungsstrategien immer offener auf Methoden der Intensivierung der Arbeit
und der Ausbeutung der Arbcitskraft, auf die Reduktion des Lohnniveaus und
der staatlich vermittelten Sozialleistungen und schlieBlich auf die politische
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Disziplinierung und Integration der Arbeiterbewegung — namentlich auf die Auf-
hebung bzw. die Eingrenzung einer autonomen -— an den Reproduktionsinteressen
der Arbeitskraft orientierten — Gewerkschaftspolitik. Diese Widerspriiche — be-
sonders dic offensichtliche Unfihigkeit, die Krise nach Mafigabe der Logik des ka-
pitalistischen Profitsystems zu iberwinden — haben in den meisten hochentwickel-
ten kapitalistischen Lindern zu einem Aufschwung der Klassenauseinandersetzun-
gen, zur Stdrkung der Rolle der sozialistischen und kommunistischen Krifte in der
Arbeiterbewegung wie in den Gewerkschaften gefthrt.

Fur die Entwicklung der BRD gilt in besonderem MabBe die Feststellung, daB es
sich bei den Krisenprozessen der vergangenen Jahre nicht ausschlieBlich um 6kono-
mische Erscheinungen, sondern um Momente eines tiefgreifenden — alle Bereiche
des geselischaftlichen und politischen Systems erfassenden — Wandels, also einer
strukturellen Krise handelt.

Mehr als in irgendeinem anderen westeuropdischen Land hat sich in der BRD
nach 1949, im Gefolge der Spaltung Deutschlands und des Kalten Krieges, ein spe-
zifisches Modell kapitalistischer Hegemonie etabliert und gefestigt, in dem sich
— auf der Grundlage von besonders ginstigen Akkumulationsbedingungen des
Kapitals (,, Wirtschaftswunder’’) — integrative und repressive Herrschaftsmetho-
den miteinander verbunden haben. Der Erfolg und die Stabilitit dieser Methoden
konnte freilich nur durch die Mobilisierung eines breiten — auch den weitaus groB3-
ten Teil der Arbeiterklasse erfassenden — Konsensus in Bezug auf gesellschaftliche
und politisch-ideologische Wertvorstellungen und Verhaltensorientierungen in der
Bevolkerung erreicht werden. Die administrativ-politische Ausschaltung der klas-
senbewubBten Krifle in der Arbeiterbewegung der BRD, die Einbeziehung der so-
zialdemokratisch orientierten Mehrheit der Arbeiterbewegung in dieses Herr-
schaftsmodell, war nur méglich im Rahmen dieses klassentibergreifenden Konsen-
sus.

Mit der Verdichtung und der allgemeinen Erfahrbarkeit des Krisencharakters des
herrschenden gesellschaftlichen Systems ist dieses Hegemoniemodell jedoch selbst
in eine Krise geraten. Der 0konomische Krisenproze — und mit ihm verbunden:
die Profilierung des Klassencharakters der Anti-Krisenstrategien des Kapitals und
des blirgerlichen Staates — schrinkt aber die Erfolgsmoglichkeiten einer integratio-
nistischen Politik, die immer auch an giinstige Akkumulationsbedingungen des Ka-
pitals gebunden sind, erheblich ein. Die Verteidigung der unmittelbaren Reproduk-
tionsinteressen der Arbeitskraft (Sicherung des Lohnniveaus, der Arbeitsplitze, des
wsozialen Besitzstandes'’, dic Abwehr der Intensivierung der Arbeit, der Dequalifi-
zierung der Arbeitskraft sowie der Einschrinkung der gewerkschaftlichen Rechte)
erfordert den gewerkschaftlichen Kampf. Nachdem die Krise zunichst der Prozel
der Rekonstruktion cines gewerkschaftlichen InteressenbewuBtscins und der ge-
werkschaftlichen Kampffihigkeit, der mit den ,,Scptemberstreiks®’ 1969 cinsetzte,
unterbrochen worden war, markiert — nach dem Druckerstreik des Jahres 1976 —
das Jahr 1978 cinen bislang auBlergewothnlichen Aufschwung der gewerkschaftli-
chen Streikaktivitiit auf der cinen und einer offensiven Kampfstrategic des Kapitals
und seiner Verbinde (Ausperrung) auf der anderen Seite.

Die Formel von der tiefgreifenden ,, Verschlechtenung des sozialen Klimas®” in der
BRD reflektiert daher den Sachverhalt eines grundlegenden Wandels der Formen
wie der Inhalte der sozialen Auseinandersetzungen.

Fur die Erforschung dieses Wandels kommt der theoretischen wie empirischen
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Untersuchung des ArbeiterbewuBtseins eine besondere Bedeutung zu; denn in der
praktisch wirksamen, d.h. handlungsorientierenden Entwicklung des Arbeiterbe-
wufitseins verbindet sich die Erfahrung des kapitalstrukturierten Arbeitsprozesses
und der objektiven Klassenlage mit dem Wirken des ideologischen Normsystems
der herrschenden Gesellschaftsordnung und der — durch die Organisationen der
Arbeiterbewegung — vermittelten — Moglichkeit der praktischen Veréinderung die-
ser Ordnung als Bedingung der Aufhebung des ihr eigenen Herrschaftssystems.

Gleichwohl wird diese Untersuchung davon auszugehen haben, daB die Frage
nach den Entwicklungsbedingungen wie der praktisch wirksamen Funktion des Ar-
beiterbewulltseins in der BRD — soll diese Diskussion selbst noch einen Beitrag lei-
sten zum Kampf der Arbeiterbewegung — weder im Sinne einer mechanistischen
Kopzeption der Bezichungen zwischen objektiv gesellschaftlichen Verhaltnissen
und Bewuftseinsformen, noch im Sinne einer abstrakten Reduktion der Bewufit-
seinskategorie auf allgemeinste Bestimmungen ihrer Form beantwortet werden
kann.

Die sozialwissenschaftliche Erforschung des Arbeiter- und KlassenbewuBtseins
hat sich bislang weitgehend auf zwei Schwerpunkte konzentriert: auf industrieso-
ziologische, empirische Untersuchungen zum Zusammenhang von Arbeitsverhilt-
nissen — namentlich unter den Bedingungen des technischen Wandels — und: auf
eine weitgeficherte theoretische Diskussion Giber die ,,Ableitung’’ der BewuBtseins-
formen aus dem Marxschen System der Kritik der politischen Okonomie.

Dabei gelang es, die methodischen Fehler der biirgerlichen Sozialwissenschaft
— insbesondere die Identifizierung des gesellschaftlichen BewuBtseins mit der empi-
risch erfafibaren und klassifizierbaren ,,Meinung’’ — sowie deren ideologische In-
teressen — Intention des Nachweises der Aufldsung klassengesellschaftlicher Ver-
hiltnisse — zu kritisieren. Zugleich konnten erste Erkenntnisse gewonnen werden,
die zwar einerseits das Vorherrschen biirgerlicher BewuBtseinsformen und Verhal-
tensorientierungen, andererseits jedoch den real vorfindlichen Zusammenhang zwi-
schen Klassenerfahrung — im Arbeitsprozef}, in den allgemeinen Reproduktionsbe-
dingungen der Arbeitskraft sowie im politischen System — und ArbeiterbewuBtsein
bestitigen. Die krisenhafte Entwicklung seit 1973/74 hat daher die Frage in den
Vordergrund geriickt, ob und in welchem AusmabB sich das Vorherrschen biirgerli-
cher, adaptiver BewuBtseinsformen aufldst.

Erhebliche Defizite bei der Erforschung des BewuBtseins sind aber fiir die folgen-
den Bereiche zu konstatieren:

— Eine komlexc Bestimmung des gesellschaftlichen Bewuftseins kann sich weder
auf eine mechanistische Reduktion (im Sinne der passiven Widerspiegelung von
Arbeits- und Lebenserfahrungen durch das Bewuftsein) noch auf eine formale Zu-
rechnung empirisch bestimmbarer BewuBiseinsformen zu a priori deduzierten Ka-
tegorien (z.B. tradeunionistisches Klassen-BewuBtsein) beschrinken. Die Zusam-
menarbeit mit der kritischen Psychologie sollte die sozialwissenschaftliche For-
schung darin unterstiltzen, die Prozesse der Aneignung und Verarbeitung von ob-
jektiven gesellschaftlichen Verhiltnissen im ArbeiterbewuBltsein sowie die Bedeu-
tung solcher Vorginge fur die praktische Verhaltens- und Handlungsorientierung
der Arbeiter zu reflektieren und damit auch ciner intensiveren, empirischen For-
schung zugiinglich zu machen.

— Eine komplexe Bestimmung des gesellschaftlichen BewuBtseins verlangt ge-
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genwirtig genauere Kenntnisse fiber die Art und Weise des Zusammenwirkens so-
Zialokonomischer Erfahrungen und der Praformation wie Uberlagerung dieser Er-
fahrung durch Sozalisationsprozesse, tradierte Normsysteme, Ideologien sowie de-
ren Institutionalisierung. Die — nicht nur fiir die BRD charakteristische — Un-
gleichzeitigkeit zwischen dkonomischen Krisenprozessen und der Entwicklung des
ArbeiterbewuBitseins verlangt eine stirkere Konzentration der Forschung auf diese
konkreten Wirkungszusammenhiinge.

— Die Analyse von Arbeiterbewuftsein im Zusammenhang realer Klassenbewe-
gungen und -auseinandersetzungen weist erheblich Ruickstiande auf, Soll die Arbeit
des Kongresses selbst noch einen Beitrag zur Politik der gewerkschaftlichen und po-
litischen Organisationen der Arbeiterbewegung in der BRD leisten, so wird gerade
diesem Arbeitsfeld ein besonderes Gewicht einzuriumen sein.

— Die theoretische und empirische Erforschung des politischen Bewufitseins der
Arbeiter in der BRD ist bislang kaum tiber vorldufige Ansitze hinausgekommen.
Dabei stellt sich zunichst die Frage nach den Bedingungen und Formen der Umset-
zung gesellschaftlicher Erfahrung in politisches BewuBtsein bzw. nach den Mecha-
nismen der Blockierung dieser Umsctzung. Die abstrakte Ubertragung von Ergeb-
nissen der neueren staatstheoretischen Diskussion vermag dieses Problem nicht zu
16sen, obwohi diese zweilellos wichtige Anstof3e zu einer diffferenzierteren Betrach-
tung jener Momente vermitteln kann, die die Einstellung der Arbeiter gegeniiber
dem bilrgerlichen Staat, zum politischen System, zu den Funktionen des Staates, zu
den politischen Ideologien und Normen beeinflussen. Gleichwohl fehlen bislang
fundierte Untersuchungen des ,,Doppelcharakters’ des politischen Bewuftseins der
Arbeit , d.h. des Ineinandergreifens von Anerkennung des herrschenden politi-
schen Systems und seiner Kritik als ein System, fiber das sich Klassenherrschaft exe-
kutiert. Die Untersuchung der Wirkungen des kapitalistischen Krisenprozesses auf
die konkrete Entwicklung dieses inneren Widerspruchs im politischen BewuBtsein
der Arbeiter bildet jedoch eine wesentliche Voraussetzung, um einerseits den Grad
der Aufldsung integrationistischer politischer Wertvorstellungen und Verhaltens-
muster sowie der politischen Konfliktpotentiale, andererseits Bedingungen fir poli-
tische Strategien und Entwicklungsmoglichkeiten der Arbeiterbewegung genauer zu
erfassen.

Fitr die Arbeiten des Kongresses und ihre Vorbereitung, die sich auf die Diskus-
sion des Zusammenhangs von Krise, ArbeiterbewuBtsein und Politik der Arbeiter-
bewegung konzentricren sollten, ergeben sich daraus die folgenden Schwerpunkte:
1.1, Analysen zur Auswirkung der Krise auf die Arbeits- und Lebensbedingungen

der Arbeiterklasse (Arbeitslosigkeit, Rationalisierung — ,,Neue Technik™,
Lohnabbau, Dequalifizierung, Intensivierung der Arbeit, Abbau staatlicher
Sozialleistungen u.a.m.).

1.2.1. Auswertung von empirischen Untersuchungen, die bereits explizit den Zu-
sammenhang von Wirtschaftskrisc und ArbeiterbewuBtsein thematisieren.

1.2.2. Die spezifischen Bedingungen und Formen der Entwicklung des Arbeiterbe-
wulltscins in der BRD im internationalen Vergleich,

1.3, Analyse der gewerkschaftlichen und politischen Bewegung der Arbeiterklasse
in der BRD als Form, in der sich der Reifegrad der Entwicklung des Arbeiter-
bewuBtseins darstellt (Streikkimpfe der letzten Jahre, Entwicklung der Ge-
werkschaftspolitik, Bewegungen gegen Rationalisierung, Stillegungen, Aus-
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sperrrung, Ergebnisse der Betriebsratswahlen 1978, Wahlergebnisse u.a.m.).

2.1. Die Vertiefung der theoretischen und methodologischen Aspekte der Analyse
des gesellschaftlichen und Klassen-BewuBtseins (dabei vor allem: Vermittlung
okonomischer Formbestimmungen und auflerdkonomischer Determinanten
der BewuBtseinsentwicklung; Vermittlungsprobleme von theoretischer und
empirischer BewuBtseinsanalyse).

2.2. Auswertung des Standes der theoretischen Diskussion wie der historischen
Forschung (iber den Zusammenhang von kapitalistischen Krisenprozessen
und den Entwicklungsbedingungen des KlassenbewuBtseins (z.B. am Beispiel
der Weltwirtschafiskrise nach 1929).

2.3. Diskussion der politischen Bestimmungen des politischen KlassenbewuBt-
seins als entwickelter Form des gesellschaftlichen Bewuftseins der Arbeiter
(dabei besonders: Zusammenhang von staatlicher Vermittlung der Repro-
duktionsbedingungen der Arbeitskraft und des ArbeiterbewuBtseins; Bedeu-
tung der Gewerkschaftspolitik und -organisation fir die Entwicklung allge-
meiner und einheitlicher Interessen der Arbeiterklasse; Bedeutung der politi-
schen Organisation der Arbeiterklasse).
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Eckart, Chr. u.a., ArbeiterbewuBtsein, Klassenzusammensetzung und dkonomische Ent-
wicklung, in: Gesellschaft, Beitrage zur Marxschen Theorie, 4, Frankfurt/M. 1975

Gilther, B./Pickshaus, K., Der Arbeitskampf in der Druckindustrie im Frtthjahr 1976,
Frankfurt/M. 1976

Heiseler, J.H.v., Zum BewuBtsein arbeitender Jugendlicher in der Bundesrepublik, in:
Demokratische Erzichung, 4/1977

Kithnl, R, (Hrsg.), Der deutsche Faschismus in Quellen und Dokumenten, 2. Aufl.,
Koln 1977

Kihnl, R.; Hardach, G. (Hrsg.), Die Zersttrung der Weimarer Republik, Koln 1977

Kudera, W. u.a., Gesellschaftliches und politisches BewuStsein von Arbeitern, For-
schungsbericht, Erlangen 1976

Milatz, A., Wahler und Wahlen in der Weimarer Republik, Schriftenreihe der Bundeszen-
trale for Politische Bildung, Heft 66, Bonn 1965

Pickhaus, K. u.a., Tarifbewegungen und Arbeitskampfe 1976/77, Frankfurt/M. 1977

Schumann, M./Baethge, M., Legitimation und Staatsillusion im BewuBtsein der Arbeiter,
in: Arbeitssituation, Lebenslage und Konflitkpotentiale, hrsg.v. M.Osterland u.a.,
Frankfurt/M.-Koln 1975

Schumann, M./Wittemann, K.P., Tendenzwende im ArbeiterbewuBtsein? Uberlegungen
zum BewuDtsein und Verhalten der Arbeiter in ciner verdnderten gesellschaftlichen
Lage, in: Frankfurter Hefte, 4/1977
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I1. Internationaler Kongref§ Kritische Psychologie:
Arbeit und Arbeitslosigkeit
in kritisch-psychologischer Sicht

PROGRAMM
Marburg, 4. bis 6. Mai 1979

Veranstalter: Bund demokratischer Wissenschaftler
Deutscher Gewerkschaftsbund, Kreis Marburg-Biedenkopf

Verabschiedet von der Fachkommission des BdWi auf ihrer Sitzung vom 14.
Oktober 1978

Yorbemerkung

Aus dem Thema des Kongresses und den dazu angemeldeten Beitrligen lassen
sich drei inhaltliche Schwerpunkte ableiten: Die grundlegende theoretische und
empirische Bedeutung der Arbeit fOr dic wissenschaftliche Erfassung indivi-
dueller menschlicher Lebenstétigkeit und Subjektivitit; die Relevanz der kon-
kreten Arbeitssituation fiir die personale Entwicklung, damit die Konsequen-
zen restriktiver Arbeitsbedingungen fir das Befinden und die psychische Ge-
sundheit der Arbeitenden; der subjektive und ideologische Aspekt der Arbeits-
losigkeit, ihre psychischen Folgen sowie ihr Einfluf} auf den Organisationsgrad
und dic Kampfbereitschaft der Arbeitnchmer. In seiner kritischen Stofrich-
tung wendct sich der Kongress demgemif allgemein gegen die im alltiglichen
OberflichenbewuBtsein wie in der traditionellen Psychologie @ibliche Isolie-
rung der psychischen Befindlichkeit und Persénlichkeitsentwicklung der Men-
schen von ihren konkreten, gesellschaftlich bestimmten Arbeits- und Lebens-
bedingungen, damit insbesondere auch gegen die ,,Psychologisierung’’ der Ar-
beitslosigkeit als Ergebnis individueller Unzulianglichkeit oder personliches
Schicksal, das der Einzelne durch groiere Titchtigkeit bei der Konkurrenz mit
anderen in blof individueller Anstrengung iiberwinden kann und muf}. Poli-
tisch wendet sich der KongreB damit einmal gegen die Tendenz herrschender
Krifte, dic Arbeitnchmer als nur an privatem Fortkommen und an personli-
cher Freizeit interessiert zu vereinseitigen und damit ihre weitergehenden For-
derungen nach Vermenschlichung ihrer Arbeitsbedingungen und Mitbestim-
mung {iber den ProduktionsprozeB, also Kontrolle iiber ihre cigenen Angele-
genheiten, beiscitezuschieben. Weiter richtet sich der KongreB gegen politische
Tendenzen zur Herabspielung der Massenarbeitslosigkeit, angefangen von der
Verharmlosung ihrer Folgen fiir die Menschen bis hin zur Desavouierung der
Arbeitslosen als modglicherweise weniger tiichtig oder gar arbeitsscheu: Es gilt,
den antihumanen Charakter jedes Versuchs, Arbeitslosigkcit als unvermeidli-
chen ,,Preis der Freiheit’’ unserer ,,marktwirtschaftlichen” Gescllschaftsord-
nung hinzustellen, mit wissenschaftlichen Mitteln herauszuheben. Aus dieser
Zielrichtung versteht sich die prinzipiclle gewerkschaftliche Orientierung des
Kongresses: Es sollen sowohl die gewerkschaftlichen Vorstellungen und Forde-
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rungen zur Verbesserung der Arbcitsbedingungen und Bekdmpfung der Arbeitslo-
sigkeit im Denken und der Forschungsplanung der Wissenschaftler starker und ge-
nauer zur Geltung gebracht, wie die Beitrlige, die die kritische Psychologie und So-
zialwissenschaft jetzt schon zur wissenschaftlichen Unterstitzung und Prizisierung
der gewerkschaftlichen Forderungen leisten kann, fir die Gewerkschafter in hohe-
rem Grade deutlich und umseizbar werden: Um den Erfahrungsbereich und
Kampfzusammenhang der gewerkschaftlichen Aktivititen noch unmittelbarer in
den Diskussionen des Kongresses zur Geltung kommen zu lassen, ist angestrebt, zu
den einschligig relevanten Themenkomplexen Gewerkschalter mit Berichten aus
ihrer alltiglichen Arbeit zu Wort kommen zu lassen (da dic Vorbereitungen dazu
noch nicht abgeschlossen sind, konnten solche Beitriige nicht im KongreBpro-
gramm angefithrt werden).

Es ergibt sich aus der gewerkschaftlichen Orientierung des Kongresses, daf} in
den KongreB3beitrigen nicht nur dic ,,Kritische Psychologice’ i.c.S., sondern dar-
tiber hinaus afle psychologischen Ansiitze vertreten sind, deren Forschungs- und
Praxisinteresse auf die Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Bevolkerung sich
bezieht, und die somit im Rahmen gewerkschaftlicher Forderungen tétig sind. Wei-
terhin erfordert das Kongrefithema cine interdisziplindre Ausweitung der Beitrige,
da die psychologischen Aspekte des Problems der Arbeit und Arbeitslosigkeit nicht
ohne Einbeziehung philosophischer, ¢konomischer, soziologischer und arbeitswis-
senschaftlicher Gesichtspunkte adidquat wissenschaftlich zu behandein sind. Aus
den vielfaltigen berufspraktischen wie praktisch-politischen Implikationen leitet
sich ab, dal} Beitridge von praxisorientierten empirischen Forschungsprojekten,aus
der unmittelbaren Berufspraxis im Bercich der Psychologie, Sozialarbeit, Arbeits-
wissenschaft etc. wie auch aus der an der aligemeineren politischen Praxis orientier-
ten gewerkschaftlichen Tatigkeit besondere inhaltliche Schwerpunkte des Kongres- -
ses bilden. DemgemiB muB die prinzipiclle Problematik des Theorie-Praxis-Verhiilt-
nisses in der Psychologie und Sozialwissenschaft ein zentraler Gegenstand der Dis-
kussion werden.

Die Fiille, Relevanz und thematische Breite der als KongreBbeitriage aus dem In-
und Ausland angemeldeten Themen ergibt sich aus der vom Bund demokratischer
Wissenschaftler initiierten Weite und Offentlichkeit der bisherigen Kongrefivorbe-
reitungen: Zum 16.6.1978 wurde vom BdWi ein Vorbereitungscollequium zum
KongreB einberufen, zu dem alle Referenten des 1. Kongresses Kritische Psycholo-
gie und andere relevante Institutionen, Projekte und Personen eingeladen waren.
Weiterhin setzte der BAWi auf seiner im gleichen Zeitraum in Tiibingen stattfinden-
den Bundes-Delegierten-Konferenz eine Fachkommission zur Vorbereitung des
Kongresses ein, die folgende Mitglieder hat: K.H. Braun, Marburg; F. Haug, Ber-
lin; D. Henkel, Frankfurt; K. Holzkamp, Berlin; W. Jantzen, Bremen; P. Kam-
pers, Hannover; H. Keupp, Miinchen; K. Lottmann, Hannover; M. Stadler, Min-
ster. Aufgrund der Resultate des Vorbereitungscotloquiums und einer vom Projekt
,»Automation und Qualifikation™ des Psychologischen Instituts der FUB durchge-
fithrten Umfrage (in diesem Band), erarbeitete eine von der Fachkommission einge-
setzte Redaktionskommission einen Programmentwur{ fir den Kongref3, der wie-
derum an alle einschligig relevanten Institutionen, Projckte und Personen ver-
schickt wurde, mit der Bitte um Stellungnahme und Kritik. Unter Beriicksichtigung
der daraufhin eingegangenen Vielzahl von Antworten konzipierte die Redaktions-
kommission sodann einen Entwurf filr das vorlaufige Programm, der auf der Fach-
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kommissionssitzung vom 14.10.1978 beraten, modifiziert und verabschiedet
wurde und in verschiedenen Organen in angemessener Weise publiziert wird.

Die weiteren KongreBvorbereitungen missen sich insbesondere auf die orga-
nisatorische und didaktische Strukturierung des Kongresses (unter Auswertung
auch der Erfahrungen auf dem 1. KongreB) beziehen. Dabei wird es wesentlich
darauf ankommen, dadurch, da Kongrefimateralien vorher zuginglich ge-
macht werden und die Informationsiibermittlung vereinfacht und gestrafft
wird, ein HochstmaB von sachgerechter Diskussion der Kongrefiteilnehmer zu
ermdglichen. Auch die Behandlung von grundlegenden Fragen, die die Einzel-
themen der Arbeitsgruppen ibergreifen, werden nach diesem Prinzip nur auf
der Eroffnungs- und SchluBveranstaltung in einigen kirzeren Einzelbeitrigen,
sonst aber in Podiumsdiskussionen unter Einbezichung des Auditoriums abge-
handelt, wobei die drei vorgesehenen Podiumsdiskussionen jeweils bestimmte
thematische Bereiche, unter denen dic anschlieBenden Arbeitsgruppen zusam-
menzuordnen sind, einleiten.

Ein besonders schwieriges Problem bei der technisch-didaktischen Kongref3-
vorbereitung ergibt sich aus der fiir sich genommen sehr erfreulichen Tatsache,
daB zu den jeweiligen Themenschwerpunkten der Arbeitsgruppen meist sehr
viel mehr Anmeldungen fiir Beitrdge eingegangen sind, als zeitlich in einer AG
untergebracht werden kénnen. Es mul} deswegen eine Vorphase dazwischenge-
schaltet werden, in welcher die einzelnen Referenten ciner Veranstaltung unter
Betreuung dafiir eingesetzter Koordinatoren der jeweiligen Veranstaltungen ih-
re Beitrige zu Kurzreferaten bzw. Thesenpapieren zusammenfassen, aufeinan-
der abstimmen und strukturieren, Materialien vorbereiten etc. (was auch eine
Modifizierung der eingereichten Themenvorschldge einschlieflen kann). Auch
diese Vorbereitungsphase (deren Resultate als Feinstrukturierung der Veran-
staltungen in der KongreBmappe zur Verftigung stehen werden) hat das Haupt-
ziel, die Gelegenheit fiir ausgedehnte und sinnvolle Diskussionen zu schaffen.
Diesem Ziel dient auch die den AGs zur Verfugung gestellte Zeit von jeweils
5 Stunden, womit Gespriche unter allen Teilnehmern ohne Zeitdruck, das Ein-
schiecben von Pausen nach den Bedurfnissen der Anwesenden, etc., so ein
fiir weiterfithrende Kldrungen gilnstiges Diskussionsklima moglich werden sol-
len.

Unter Betreuung der Veranstalter (BdWi und DGB, Kreis Marburg-
Biedenkopf) wird in Abstimmung mit den Arbeitsgruppen des Kongresses ein
Memorandum vorbereitet werden, in welchem die wissenschaftlich begriinde-
ten Konsequenzen, die aus den durch die KongreBbeitrdge geleisteten kritisch-
psychologischen, sozial- und arbeitswissenschaftlichen Analysen von Arbeits-
bedingungen und Arbeitslosigkeit fir die praktische Arbeit von Gewerkschaf-
ten und politischen Instanzen zu zichen sind, aufgewiesen werden. Auf diese
Weise sollen die gesellschaftliche Nutzbarmachung der KongreBresultate im
Interesse der Bevolkerung erleichtert und die kritische StoBrichtung des Kon-
gresses vereindeutigt werden.

Anforderungen des KongreBprogramms'sind zu richten an das KongreBbiiro
Kritische Psychologie, ¢/0 Karl-Heinz Braun,Schwanallee 22a, 355 Marburg

Inhaltliche Anfragen etc. an die Redaktionsgruppe 2. KongreB Kritische Psy-
chologie, ¢/o Klaus Holzkamp, DilrerstraBe 18, 1000 Berlin 45.
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PROGRAMMFOLGE

Erlauterungen. — Dic allgemeinen Themen der Podiumsdiskussionen und Arbeits-
gemeinschaften sind endgiiltig. Die innere Gliederung der Veranstaltungen und da-
mit auch die Thematik der dabei gehaltenen Einzelbeitriige werden noch von den
Teilnehmern vordiskutiert und gemeinsam erarbeitet. Die (somit noch nicht endgil-
tigen) Vorschlidge fir Einzelthemen sind, soweit sie von den Referenten wortlich an-
gegeben wurden, in Anfithrungszeichen gesetzt. Die itbrigen Themenangaben wur-
den von der Fachkommission aufgrund der eingegangenen Darstellungen formu-
liert. Wo nur dic Namen der Referenten genannt sind, wurden noch keine iber die
Zuordnung zu der jeweiligen Veranstaltung hinausgehenden Konzepte vorgelegt.
Hinter die Referentennamen sind, soweit bekannt, Institutionszugehdrigkeit und/
oder Zugehorigkeit zu Projekigruppen gesetzt. Titel, Amtsbezeichnungen etc. wur-
den weggelassen. Namen von Referenten, deren Teilnahme noch nicht endgiiltig
feststeht, sind in Klammern gesetzt. Die Koordinatoren der Podiumsdiskussionen
und AGs sind hervorgehoben. Ort und Zeit des im Rahmen des Kongresses geplan-
ten Treffens der psychologischen Fachschaften werden noch bekanntgegbeben.

FREITAG, 4.5.1979

Allgemeine Einfithrung 10.30 — 12.00

1. Eroffnung '

2. GruBlwort des Prisidenten der Philipps-Universitat

3. GruBwort eines Gewerkschafitsvertreters

4. Huffschmidt (Arbeitsgebiet ,,Politische Okonomie der BRD",
Universitdt Bremen): Neuere strukturelle Bedingungen der Ar-
beitslosigkeit

5. F. Haug (Projekt Automation und Qualifikation am Psycholo-
gischen Institut der FU Berlin; Hochschule fir Wintschaft und
Polititik, Hamburg): Was hat materialistische Psycholoigie mit
Arbeit und Arbeitslosigkeit zu tun?

Pause . 12.00 — 13.30

Teil A:Die Bedeutung der Kategorie ,,Arbeit" fiir die Psycholo-
* gie; Probleme einer materialistischen Individualwissen-
schaft

Erste Podiumsdiskussion: 13.30 — 16.30
Arbeit, Tiitigkeit, Handlung als psychologische Grundkategorien

J.  Elrod (Arbeitsgemeinschaft demokratische  Psychiatrie,
Schweiz/Italien)

F. Haug (Projekt Automation und Qualifikation am Psychologi-

schen Institut der FU Berlin; Hochschule fir Wirtschaft und Poli-

tik, Hamburg)

Keiler (Psychologisches Institut der FU Berlin)

Jantzen (Universitit Bremen)

Volpert (TU Berlin) .
Pause 16.30 — 17.00
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Arbeitsgruppen zu Teil A

A.1 Wissenschaft als allgemeine Arbeit - Erkenntnistheoreti-
sche Grundlagen der Psychologie

W. Haug (Institut for Philosophie der FU Berlin; Herausgeber
der Zeitschrift ,,Das Argument’’)

M. Jdger (Psychologisches Institut der FU Berlin)

(Laitko) (Institut fir Theorie, Geschichte und Organisation der
Wissenschaft, Akademie der Wissenschaften der DDR, Berlin
DDR)

(Ruben) (Zentralinstitut filr Philosophie der Akademie der Wis-
senschaften der DDR, Berlin DDR)

Sandkithler (Universitdt Bremen)
Tomberg (PH Berlin)
Zeller (Psychologisches Institut der FU Berlin)

A.2 Zum Verhiiltnis von Kritischer Psychologie
und Handlungstheorie

Bergold (Psychologisches Institut der FU Berlin)
(Hacker) (Universitit Dresden, DDR)

F. Haug (Projekt Automation und Qualifikation am Psycholo-
gischen Institut der FU Berlin; Hochschule fiir Wirtschaft und
Politik, Hamburg)

Hildebrand (Universit4t Miinster): ,,Konsequenzen der Beriick-
sichtigung sprachlicher Prozesse bei der Handlungsregulation
fur Konkretisierungen der T#tigkeitstheorie®

Keiler (Psychologisches Institut der FU Berlin): Gesamtgesell-
schaftliche und individuelle Aspekte der Aneignungskategorie

Nemitz (Projekt Automation und Qualifikation am Psychologi-
schen Institut der FU Berlin; Psychologisches Institut der FU
Berlin)

Raeithel (Psychologisches Institut der FU Berlin)
Stadler (Universitit Minster)
Volpert (TU Berlin)

A.3 Grundfragen der Persﬁnliéhkellslheorie

Deutschmann (TU Berlin): ,,Analyse des Werdens und der Be-
wegung des Gewordenseins von Identitatsformen®’

Dreier (Universitat Kopenhagen, Dinemark): ,,Probleme bei
der Konkretisierung allgemeiner Bestimmungen auf Individuen
in der bilrgerlichen Gesellschaft”
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Gessulat (Universitit Bremen)

Gluntz (Konflikt- und Bildungsberatung fiir Arbeiterjugendliche,
Berlin): ,,Bedeutung der Arbeit filr die Personlichkeitstheorie"

H.-Osterkamp (Psychologisches Institut der FU Berlin)

Sagawe (Psychologisches Institut der FU Berlin): ,,Zum Verhiltnis
von neurotischer Personlichkeitsentwicklung und aktuellen Lebens-
bedingungen”’

Seyfried (Psychologisches Institut der FU Berlin): ,,Identitidt und
Arbeit”

A.4 Die Konstitulerung der Subjektivitit in der Ontogenese

(E. Borneman) (Universit4t Salzburg)

N. Elrod (Arbeitsgemeinschaft demokratische Psychiatrie,
Schweiz/Italien)

Griter (Psychologisches Institut der FU Berlin)

Holzkamp (Psychologisches Institut der FU Berlin)

Jantzen (Universitdt Bremen)

Lorenzer (Sigmund-Freud-Institut, Universitéit Frankfurt)
Ottomeyer (Psychologisches Institut der FU Berlin)

Schurig (Universitit Hamburg)

A.5 Das Verhiiltnis von Spiel und Arbeit in der individuellen Ent-
wicklung ’
Bader (Leiter einer Kindertagesstétte in Berlin-Spandau)
Hagemann-White (Institut fir Soziologie der FU Berlin)

Koch und Rocholl (Fachhochschule Emden): ,,Ausgeschlossenheit
der Kinder von relevanten Arbeits- und Lebensbedingungen”
Ruckhaberle-Ulmann (Psychologisches Institut der FU Berlin):
ProzeBorientiertheit und Ergebnisorientiertheit der kindlichen Ti-
tigkeit

R. Wolff (Institut fiir Soziologie der FU Berlin)

A.6 Methodische Probleme der Erfassung menschlicher Tiitigkeiten
Borg, Colling, Jorgensen, Skinhoij (Projektgruppe ,,Automation u,
Arbeitsbedingungen’’, Kopenhagen; Roskilde Universitetscenter)
Dietz (Paderborn)

Leiser (Psychologisches Institut der FU Berlin)

Friedrich (Osterreichisches Institut for Berufsbildungsforschung,
Wien): Analyse von Einstellungsmustern mit Hilfe von Faktoren-
und Clusteranalysen

Maschewsky (Projekt ,,Herz-Kreislaufkrankheiten und industrielle
Arbeitsplitze — Belastungsstrukturen industrieller Arbeitsplitze”’,
Wissenschaftszentrum Berlin)
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Maschewsky-Schneider (Psychologisches Institut der FU Berlin)
Schmiedel (Psychologisches Institut der FU Berlin): Bewdh-
rungskontrolle pidagogisch therapeutischer Praxis

Stern (Arbeitsgruppe ,,Berufliche Sozialisation’’; TU Berlin,
Institut fir Bildungs- und Gesellschaftswissenschaften): ,,Be-
riicksichtigung entwicklungspsychologischer Besonderheiten
bei der Analyse individueller Arbeitstitigkeiten®”

" SAMSTAG, 5.5.1979

Teil B:Psychologische Aspekte von Arbeit und Arbeitslosig-
keit: Spezielle arbeitswissenschaftliche, pédagogische

und therapeutische Implikationen

Zweite Podiumsdiskussion:

Das Theorie-Praxis-Verhiiltnis in der materialistischen Psycho-
logie: Theorie-Empirie-Berufspraxis-gesellschaftliche Praxis
N. Elrod (Arbeitsgemeinschaft demokratische Psychiatrie,
Schweiz/Italien)

W. Haug (Institut fir Philosophie der FU Berlin, Herausgeber
der Zeitschrift ,,Das Argument’’)

Holzkamp (Psychologisches Institut der FU Berlin)

Schubenz (Psychologisches Institut der FU Berlin, Legasthenie-
Zentrum, West-Berlin)

Stadler (Universitat Minster)

Pause
Arbeitsgruppen zu Teil B

B.1 Technische und psychologische Probleme einer ,,Humani-
sierung’’ betrieblicher Arbeltsbedingungen

Borg und Colling (Projektgruppe Automation und Arbeitsbe-
dingungen, Kopenhagen, Roskilde Universitetscenter, Dine-
mark)

Friedman und Schmal (Universitat Bielefeld, Fachbereich So-
ziologie): ,,Ziele, Bedingungen und Auswirkungen bei der Ein-
fithrung von teilautonomen Gruppen unter besonderer Beriick-
sichtigung der Qualifikation der betroffenen Arbeitskrifte’

Friedman u.a. (Universitidt Bielefeld, Fachbereich Soziologie,
Projekt ,,Handlungsprobleme bei Mafnahmen zur Humanisie-
rung der Arbeit’’)

Hinrichs (Universitdt Bremen): ,,Arbeitswissenschaft und so-
ziale Integration 1871 bis 1933""
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Hund (Hamburg, DFG-Projekt): ,,Technologische Entwicklung
und Veridnderung der Arbeitstitigkeit”

Kissler u.a. (Projektgruppe ,,Arbeit und Lernen’’; Fernuniversitiit
Hagen): ,,Arbeitsstrukturierung in der Rollen-Ketten-Fertigung.
Berufspidagogische Begleitforschung”’

Krause (Universitdt Bremen, Fachbereich §, Studiengang Sozialwis-
senschaften): ,,Humanisierung der Arbeit durch Organisicrung der
Arbeit: Profit, Hierarchie, Technik, Qualifikation und Entfrem-
dung als Variablen”

Rantaleiko (Tampere Universitdt, Finnland): Empirisch& For-
schungsprojekt {iber Automation

B.2 Das Regierungsprogramm zur Humanisierung der Arbeit:
Politische Funktion und gewerkschaftliche Probleme

Helfert u.a. (Wirtschafts- und Sozialwissenschaftl. Inst. des DGB,
Disseldorf): Implikationen des Regierungsprogramms zur Huma-
nisierung der Arbeit fir die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften
Oppelt (FU Berlin, Projekt Rationalisierungsschutz im 6ffentlichen
Dienst)

Preifi (Minchener Arbeitsgruppe zur Situation der Angestellten,
Universitdt Miinchen): ,,Humanisierung der Arbeitswelt — Entste-
hungsbedingungen, Konzepte, Modelle”’

Kl. Priester (Institut fiir Marxistische Studien und Forschungen,
Frankfurt/M.)

Seitz (Koln): Herausbildung gewerkschaftlicher Strategien zur Hu-
manisierung der Arbeit in Abgrenzung von Kapitalstrategien
Simoleit (Universitit Hamburg, Fachbereich Soziologie): ,,Huma-
nisierung der Arbeit. Zur Beurteilung von Ursachen und Interessen-
lagen bei Entstehung, Diskussion und Realisierung eines Pro-
gramms’’

Sobott (Universitat Bielefeld, Fachbereich Soziologie): ,,Hand-
lungsbedingungen betrieblicher Interessenvertreter bei betrieblichen
HumanisierungsmaBnahmen als Gegenstand cmpirischer For-
schung"’

van Treek (Projekt Automation und Qualifikation am Psychologi-
schen Institut der FU Berlin; Forschungsproj. Verwaltungsautoma-
tion der Gesamthochschule Kassel)

G. Zimmer (Projekt Automation und Qualifikation am Psycholo-
gischen Institut der FU Berlin)

B.3 Zum Verhiltnis von speziellen Arbeitsplatzmerkmalen und
fremdbestimmter Arbeit als Bedingung psychischer Storungen bei
Arbeitern

Endruweit (Stahlwerke Peine - Salzgitter AG): ,,Arbeitssicherheit-
straining zusammen mit betroffenen Arbeitern. Entwicklung eines
Trainingsprogramms’’
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Grelf (Institut filr Psychologie im Fachbereich 12, Erziechungs-
wissenschaften der FU Berlin): ,,Komplexe Methoden der
Prozef- und Bedingungsanalyse psychischer Storungen bei Ar-
beitern'’

Hafert (Arbeitsgruppe ,,Berufliche Sozialisation”’; TU Berlin,
Institut fiir Bildungs-und Gesellschaftswissenschaften): ,, Tétig-
keitsoptimierung als Moglichkeit zur Stressreduktion””
Jorgensen und Skinhoij (Projektgruppe Automation und Ar-
beitsbedingungen, Kopenhagen, Roskilde Universitetscenter,
Dinemark)

Maschewsky (Projekt ,,Herz-Kreislauf-Erkrankungen und in-
dustrielle Arbeitspldtze — Belastungsstrukturen industrieller
Arbeitsplidtze’, Wissenschaftszentrum Berlin)

Ohm (Projekt Automation und Qualifikation, am Psychologi-
schen Institut der FU Berlin): Zur Problematik der Beriicksich-
tigung isolierter Arbeitsplatzmerkmale bei der Analyse psychi-
scher Storungen bei Arbeitern

Frese und Semmer (AG ,,Berufliche Sozialisation”’, TU Berlm)
,»Zur Theorie der industriellen Psychopathologie®’

Stadler (Universitidt Miinster): ,,Mehrfachaufgaben und Mehr-
fachhandlungen als Stressfaktor®’

B.4 Problematik der Arbeitsfihigkeit als Therapieziel und
das Grundkonzept der demokratischen Psychiatrie

Gluntz (Konflikt- und Bildungsberatung fiir Arbeiterjugendli-
che, Berlin): ,,Die Rolle der Arbeit — und eingegrenzt der ge-
sellschaftlichen Arbeit — in der Therapie®’

Henkel (Fachhochschule Frankfurt): Zum Verhiltnis von Ar-
beit und Therapie in der Psychiatrie

Jantzen (Universitdt Bremen): ,,Zum Verhiltnis von demokra-
tischer Psychiatrie und Psychotherapie’’

Keupp (Universitiit Miinchen): ,,Arbeitsfihigkeit als normative
Kategorie im System der sozialen Sicherheit der BRD"'

Winter u.a. (Arbeitsgruppe demokratische Psychiatrie
Schweiz/Italien)

Demokratische Psychiatrie Italien: ,,Arbeit und psychische Ge-
sundheit’’;,, Arbeitstherapie:Rehabilitationoder Vernichtung?’’;
s»Demokratische Psychiatrie und Probleme der Teamarbeit®’
Demokratische Psychiatrie Schweiz: ,,Arbeitsunfahigkeit, Ar-
beitsverweigerung und Arbeitswut bei psychisch schwer Gestor-
ten’’; ,,Theoretische Auseinandersetzung mit dem Begriff Ar-
beit’’; ,,Kritik arbeits- und ergotherapeutischer Konzepte®’

Wulff (Psychiatrische Klinik der Med. Hochschule Hannover,
Sozialpsychiatrische Abteilung)
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B.5 Arbeitslosigkeit als individuelles Schicksal? Probleme der Ana-
lyse psychischer Folgen der Arbeitslosigkeit

Bosch (Projekt ,,Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeitneh-
mer in der Hochschulforschung”, Universitit Bielefeld): ,,Soziale
Folgen von Betriebsstillegungen”’

Brock und Verter (Deutsches Jugend-Institut Miinchen): ,,Arbeits-
losigkeit — die andere Realitét gesellschaftlicher Existenz"
Friefem (Burgerhospital, Psychiatrische Klinik, Stuttgart): Selbst-
mord bei Gastarbeitern

Hentschel (Institut zur Erforschung sozialer Chancen, Koin): ,,Psy-
chische Auswirkungen der Arbeitslosigkeit und politische Orientie-
rung von Arbeitslosen®’

(Klees) (Konigslutter): Das ,,Arbeitsforderungsgesetz’’; Auswir-
kungen der Arbeitslosigkeit in den USA

Maiers und Markard (Psychologisches Institut der FU Berlin):
»»Grenzen und Probleme der individuell-psychologischen Betrach-
tung der gesellschaftlichen Massenerscheinung Arbeitslosigkeit”
Schindler (Fernwald): ,,Auswirkungen der Arbeitslosigkeit auf die
Familienbeziechungen von Arbeitslosen”

Skarabis, Mith{feld, Klemm, Windolf (DFG-Projekt ,,Arbeitslose
kaufminnische Angestelite’’, Miinster/Berlin)

Streiffeler (z.Zt. Zaire): Arbeit und Arbeitslosigkeit in Zaire

B.6 Jugendarbeitslosigkeit: Alternativen zur Selbstaufgabe
Deuermeier und Sawalies ({Psychologisches Institut der Universitiit
Giellen): ,,Psychische Auswirkungen der Jugendarbeitslosigkeit.
Der EinfluB3 der Kontrollerwartung und Kausalattribuierung auf die
individuelle Verarbeitung”

Faulstich-Wieland (Institut fitr Sozialforschung, Gottingen): Sozia-
le und psychische Folgen der Arbeitslosigkeit bei Jugendlichen
Grundnik (Minchen): ,,Qualitative Befragung mannlicher Jugend-
licher ohne Ausbildungs- und Arbeitsplatz und der fiir sie ‘zustan-
digen’ Experten”’

Hild, Kiewel, Wenninger (Institut zur Erforschung sozialer Chan-
cen, Koln): Auswirkung von Arbeitslosigkeit auf soziale Lage,
Identitit und Handeln der betroffenen Jugendlichen

Nicolai und Nicolai (Bremerhaven): Jugendarbeitslosigkeit und
Persdnlichkeitsentwicklung

Wagenhals (Universitit Marburg): ,,Die Bedeutung der Arbeitslo-
sigkeit fitr die politische Sozialisation Jugendlicher”’

Wilms (Projekt am Goethe-Institut Minchen, unterstiitzt vom
BMfA): ,,Kalkulierte Arbeitslosigkeit bei auslindischen Jugendli-
chen?”’
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F.-0. Wolf (Psychologisches Institut der FU Berlin): ,,Theore-
tische und methodische Probleme ciner Analyse der psychoso-
zialen Aspekie von Erwerbslosigkeit bei Jugendlichen'”

B.7 Arbeitslosigkeit als Gegenstand psychologischer bzw. so-
zialpidagogischer Betreuung?

Altenbach, Fabricius, Fabricius-Brand, Murach, Zienert (Ju-
stizvollzugsanstalt Berlin-Tegel): Soziales Training mit Straffal-
ligen zur Vorbereitung auf ,,Arbeitsmarkt’* und Arbeitslosig-
keit

Bergold (Psychologisches Institut der FU Berlin): Das Dilemma
ciner Rehabilitationspsychologie ohne Arbeitsplitze fir die
Klienten

Danckwerts (Gesamthochschule Duisburg): ,,Obdachlosenpro-
zefl — Wohnungsnot und psychische Folgen”

Kappeler (Jugendkeller Gropiusstadt, Berlin)

Kreft und Vattes (Psychologisches Institut der FU Berlin):
,»Wie kann eine dauernde gesellschaftliche Ausgrenzung von ar-
beitslosen Jugendlichen verhindert werden? Exemplarische
Analyse sozialpiddagogischer Arbeit mit arbeitslosen Jugendli-
chen’’

Projektgruppe (Frankfurt/M., Kontaktadresse Henkel): Sozial-
arbeit mit Arbeitslosen

Tuender-de-Haan (Universitait Amsterdam, Psychologisches
Laboratorium, Niederlande): Methoden der Sozialarbeit mit ar-
beitslosen Jugendlichen

Zelen (Universitdt Groningen, Andragogisches Institut, Nieder-
lande): Probleme der Arbeitslosigkeit von Klienten therapeuti-
scher Institutionen

B.8 Frauenarbeit und Frauenarbeitslosigkeit

Abel und Lang (Sozialistischer Frauenbund West-Berlin):
,.Empirische Untersuchung zu psychischen Folgen der Arbeits-
losigkeit von Frauen im Zusammenhang mit ihrer Lebenssitua-
tion"’

Bilden (Universitdt Miinchen; DFG-Projckt ,,Jugendarbeitslo-
sigkeit und weibliche Normalbiographie®'): Auswirkungen der
Arbeitslosigkeit auf weibliche Jugendliche

Doormann (Hamburg)

Dreier (Universitiit Kopenhagen, Didnemark): ,,Hausarbeit, Er-
ziehung und Lohnarbeit in ihrer Bedeutung fiir die *weibliche
Psychologie’’

Kriiger (Universitit Bremen)

Menschik (Psychologisches Institut der FU Rerlin)
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Projektgruppe ‘sma skrid’ (Kopenhagen): ,,Erfahrungen aus zwei
Jahren psychologischer Frauenberatung”’

Roer (Fachhochschule Frankfurt/M.)

Schildmann (Universitiit Bremen)

Stiegler (Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn): ,,Die Mitbestimmung der

Arbeiterin. Familienideologie als psychologische Barriere aktiver
gewerkschaftlicher Interessenvertretung bei Frauen.”

B.9 Arbeit und Arbeitslosigkeit in Erzichung und Bildung

Burger und Seidenspinner (Deutsches Jugendinstitut, Minchen):
Einstellung von Jugendlichen zu Leistung, Schule, Arbeit, Ar-
beitslosigkeit”

Emer und Hermsen (Oberstufenkolleg Bielefeld): ,,Analyse des Be-
wulltseinsstandes von jugendlichen Arbeitslosen, Mdglichkeiten ih-
rer Betreuung — Probleme der didaktischen Vermittlung an Kolle-
giaten”

Kipp (TU Darmstadt): Arbeitspiadagogik in Deutschland: Johannes
Riedel. Ein Beitrag zur Geschichte und Theorie beruflicher Ausbil-
dung

Klimpel, Larsen, Stern (Arbeitsgruppe ,,Berufliche Sozialisation’”,
TU Berlin, Institut fir Bildungs- und Gesellschaftswissenschaften):
,.Berufliche Orienticrung und psychisches Wohlbefinden bei
Haupt- und Sonderschilern”

Lempert, Hoff, Lappe (Max-Planck-Institut fur Bildungsfor-
schung, West-Berlin): ,,Gesellschaftliche Arbeit als Sozialisation.
Auswirkungen der ersten Berufsjahre auf einige Personlichkeits-
merkmale von Absolventen einer Industrielehre’

Schiitte (Universitdt Oldenburg): ,,Arbeit in Erziechung und Bil-
dung. Persdnlichkeitstheoretische Aspekte einer Didaktik der Ar-
beitslehre”

Kongref-Fest ab 19 Uhr

SONNTAG, 6.5.1979

Teil C: Krise, Arbeitslosigkeit, BewuBitseinsentwicklung und ge-
werkschaftliche Strategien

Dritte Podiumsdiskussion: 9.30 — 12.30

Was heit Psychologle im Arbeltnehmerinteresse?

Boltz (Psychosomatische Abteilung an der II. Universititsklinik
Hamburg Eppendorf)

Bosch u.a. (Projekt ,,Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeit-
nehmer als Gegenstand der Hochschulforschung®, Universitit Bie-
lefeld)

Ein Gewerkschaftsvertreter
H.-Osterkamp (Psychologisches Institut der FU Berlin)
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Schmidr-Hieber (Projektgruppe ,,Psychologie fiir die gewerk-
schaftliche Praxis”, FU Berlin, Institut fiir Psychologie, Fach-
bereich 12, Erzichungswissenschaften)

Pause 12.30 — 14.00

C.1 KlassenbewuBtsein und individuelle
BewuBtseinsentwicklung

J. Bischoff (Sozialistische Studiengruppen, Zeitschrift ,,Beitré-
ge zum wissenschaftlichen Sozialismus’’)

Deppe, Gerlach, Osterland, Schitsser (Soziologisches For-
schungsinstitut, SOFI, Universitit Géttingen): ArbeiterbewuBt-
sein und biographische Methode

Friedrich (Osterreichisches Institut fir Berufsbildungsfor-
schung, Wien): ,,Identifikation mit der Arbeit bei Arbeitern
und Angestellten in Qsterreich”

Hiirtel, Neuendorff, Roethe (Universitdt Dortmund): ,,Soziale
Deutungsmuster in der Arbeiterschaft”

v.Heiseler (Institut fiir Marxistiche Studien und Forschungen,
Frankfurt/M.)

H.-Osterkamp (Psychologisches Institut der FU Berlin)
Koski-Jdnnes (Projekt am Institut fir Sozialpsychologie der

Universitdt Helsinki, Finnland): Einstellung zur Arbeit und
KlassenbewuBtsein bei Hafenarbeitern

Sandkithler (Universitit Bremen)
W. Wagner (Institut fur hohere Studien, Wien, Osterreich):L

.»Komponenten der Arbeitseinstellung und Arbeitszufrieden-
heit”’

C.2 Konsequenz aus Krise und Arbeitslosigkeit: Erhohtes
KlassenbewuBtsein oder politische Rechtstendenzen der
Arbeiterschaft?

Braun (Universitit Marburg): ,,Personlichkeitsentwicklung in
der gegenwirtigen Krise”

F. Deppe (Universitit Marburg): Arbeiterbewuftsein und Krise
Herkommer (FU Berlin, Institut fiir Soziologie)

Horn (Siegmund Freud-Institut, Frankfurt/M.; Universitit
Frankfurt)

Kihnl (Universitit Marburg): ,,Methodologische Uberlegungen
zur Erfassung der politischen Folgen der Arbeitslosigkeit, am
Beispiel der 29er Krise”

Wacker (TU Hannover): ,,Lernen in der Krise — Erfahrungen

der Arbeitslosenbewegung der 30er Jahre in den USA und die
Situation heute”
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C.3 ArbeiterbewuBtsein und gewerkschaftliche Strategien
Beckenbach (Universitidt Bremen): Reaktionsformen von abhingig
Beschiftigten auf die technisch-organisatorische Rationalisierung
und deren Bedeutung fur die gewerkschaftliche Tarifpolitik

Borg, Colling, Jorgensen, Skinhoij (Projekigruppe ,,Automation
und Arbeitsbedingungen”, Kopenhagen; Roskilde Universitetscen-
ter, Didnemark)

Hoffmann (Universitit Gottingen, Soziclogisches Seminar): ,,Der
permanente Arbeitskampf. Eine Studie zum verdeckten industriel-
len Konflikt und seine Perspektiven’

Lichte (Landesinstitut Sozialforschungsstelle Dortmund): ,,Die An-
cignung des betrieblichen Produktionsprozesses als Voraussetzung
der Interessenwahrung von Belegschaften’

Werner (Oldenburg): ,,Sozialpartnerschaftliches Denken und ge-
werkschaftliche Strategien”’

C.4 Arbeitslosigkeit im Spiegel biirgerlicher Massenmedien

K. Betz (FU Berlin, Institut fiir Publizistik)

Giesenfeld (Universitit Marburg)

B. Hoffmann (Universitit Bielefeld)

Holzer (Institut fur manstische Studien und Forschungen, Ar-
beitsgruppe Minchen)

Jirgens (FU Berlin, Institut for Publizistik)

C.S5 Qualifikation, Berufsperspektive,

Arbeitslosigkeit von Psychologen

Balloff (Heimprojekt am Psychologischen Institut der FU Berlin):
Arbeitslosigkeit von Psychologen, praxisintegrierende Ausbildung
und Berufsaussichten

Elsinghorst und Wieland (PH Miinster): ,,Analyse der Arbeitstitig-
keit von Psychotherapeuten — Ansatz zur empirischen Bestim-
mung eines Bedingungsmodells dieser T#tigkeit"

Kieselbach und Kleiber (Universitat Bremen, Ausbildungsprojekt
»Verlust von Arbeit und Persénlichkeitsdeformation*’): Arbeitslo-
se Psychologen

Kommission ,,Berufsverbote’ in der DGVT: ,,Berufsverbote fiir
Psychologen; Beitréige von Psychologen im Kampf gegen Berufs-
verbote'’

Tetzlaff, Roloff, Zoeke, Nattkdmper (Universitit Minster): ,,Pla-
nung therapeutischen Handelns®

N.N. (Gewerkschaftsvertreter)
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C.6 Psychologische Aspekte der gewerkschaftlichen
Bildungsarbeit

Kissler (Fernuniv. Hagen, Proj. ,,Mitbestimmung und Arbei-
terbildung. Lernprozesse d. Arbeiter iiber Mitbestimmung'’):
Einstellung und Wissen zur Mitbestimmung bei Arbeitern

H. Offe (Universitdt Minster): ,,Lerntheoretische Uberlegun-
gen zur Didaktik gewerkschaftlicher Bildungsarbeit®’

Rieger und Schmidi-Hieber (Projekigruppe ,,Psychologie fiir
die gewerkschaftliche Praxis’’, FU Berlin, Institut fiir Psycho-
logie, Fachbereich 12, Erziehungswissenschaften): ,, Verhaltens-
training fur Betricbsrite

Ries (Universitit Bremen)'

Straht u. Strath (FU Berlin, Erzichungswissenschaftliches Insti-
tut, FB 12 bzw. Psychologisches Institut, FB 11): Das Men-
schenbild der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit, analysiert mit
den Kategorien der Kritischen Psychologie

Wilhelmer (Erzichungsberatungsstelle des Landkreises Weser-
marsch, Brake): Anwendung der Lernpsychologic in der ge-
werkschaftlichen Bildungsarbeit ‘

N.N. (1G Metall)

C.7 Arbeitnehmerorientierte Wissenschaft und gewerkschaftli-
ches Bewufitsein der Intelligenz

Bosch u.a. (Projekt ,,Arbeits- und Lebensbedingungen der Ar-
beitnehmer in der Hochschulforschung’”, Universitit Bielefeld)

v.Engelhardt (Universitit Gottingen, Soziologisches Seminar):
wTheoretische Ansitze und empirische Daten zum gewerk-
schaftlichen BewuBtsein der Intelligenz’®

Lange (Universit4t Bremen)

May und Rdthzel (Projekt Automation und Qualifikation am
Psychologischen Institut der FU Berlin)

Nemitz (Projekt Automation und Qualifikation am Psychologi-
schen Institut der FU Berlin; Psychologisches Institut der FU
Berlin)

Sorg (Universitiat Marburg)
(Wahsner) (Universitidt Bremen)

Pause

Abschlullkundgebung

Abendroth (Frankfurt/M):

30 Jahre BRD — Bilanz und Perspektive

Holzkamp (Psychologisches Institut der FU Berlin):

Das Menschenrecht auf Arbeit und der wissenschaftliche
Humanismus
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Dokumentation

Offener Brief an den Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung und an den
Priisidenten der Bundesanstalt fiir Arbeit

Betr.: Stelungnahme zum Problem der Arbeitslosigkeit aus der Sicht von Or-
ganisationen der psychosozialen Versorgung

Deutsche Gesellschaft fur Soziale Psychiatric (DGSP)
Deutsche Gesellschaft fiir Verhaltenstherapie (DGVT)
Gesellschaft filr wissenschaftliche Gesprachstherapie (GwG)

In diesen Gesellschaften sind rund 8.000 Therapeuten vereinigt.

1. Arbeitslosigkeit nimmt weiter zu

Arbeitslosigkeit ist in den letzten Jahren zu einem gesellschaftspolitischen
Problem ersten Ranges geworden. Die offizielle Arbeitslosenstatistik geht
wsaisonal bereinigt'* von ctwa einer Million gemeldeter Arbeitslose aus. Schon
diese Zahl bedeutet, daB mindestens drei Millionen Menschen direkt oder indi-
rekt in ihrer sozialen Lage betroffen sind.

Diese Zahlen spiegeln jedoch die tatsichlichen Verhaltnisse nur ungeniigend
wider, da z.B. ehemals berufstatige, nicht mehr arbeitsios gemeldete Frauen,
cine Vielzahl nicht gemeldeter Jugendlicher, vorzeitig Verrentete u.a. nicht be-
riicksichtigt werden.

Die Zahl schwerbehinderter Arbeitsloser ist unverhiltnismagig hoch. Beson-
ders bedrohlich erscheint es uns, daB der Anteil auf langer Sicht nicht mehr
vermittelbarer Arbeitsloser stindig zunimmt. Je nach Schitzmethode kommen
Untersuchungen zu Zahlen zwischen 250,000 und 500.000.

Angesichts der gegenwiirtigen Wirtschaftslage und unter Beriicksichtigung
der umfassenden Rationalisierungstendenzen im gewerblichen wie im 6ffentli-
chen Bereich muf} davon ausgegangen werden, daf} die Arbeitslosenziffern in
den nichsten Jahren noch weiter anwachsen werden, wenn nicht endlich struk-
turelle GegenmaBnahmen getroffen werden: Wissenschaftliche Untersuchun-
gen rechnen fur die 90cr Jahre mit zwei bis drei Millionen Arbeitslosen.

In der politischen Diskussion wird oft versucht, diese Zahlen unter Hinweis
auf noch desolatere Verhilltnisse in anderen Lindern zu verharmlosen und die
Problematik als individuelles Schicksal umzuinterpretieren. Wir stellen dabei
mit Erschrecken fest und kritisieren scharf, daB Ausgangspunkt allen Denkens
und Planens die Gewinnchancen des einen oder anderen Unternehmens sind,
nicht aber die grundsitzliche Bedeutung, welche Arbeit und Ausbildung fiir ei-
ne menschenwilrdige Existenz besitzen.

2. Zunehmende psychische Belastung — Folge nicht Ursache von
Arbeltslosigkeit :

Wir beobachten in der Beratungs- und Therapiepraxis heute ein enormes
Anwachsen von psychischen Problemen, die als direkte oder indirekte Folge
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von Arbeitslosigkeit angesehen werden missen:

— Tendenzen zur ‘‘Seibstaufgabe’ werden verstdrkt, was sich insbesondere
im Suchtbereich ausdrickt;

— Selbsttotungsversuche und depressive Symptome nehmen zu;

— Auch eine Vielzahl anderer psychischer Belastungen und Stdrungen werden
durch die Folgen von Arbeitslosigkeit verschlimmert.

— Zu diesen Falgen gehoren finanziclle Engpisse aufgrund einer bis zu 50
Prozent betragenden Einschrinkung der Einkinfte, das Aufbrauchen von
Ersparnissen, familidre Belastungen, Selbstwertzweifel aufgrund von so-
zialem Abstieg und Verlust von,Berufs- und Lebensperspektiven.

Schon die Angst vor Entlassung und Arbeitslosigkeit und die erhéhte Kon-
kurrenz am Arbeitsplatz haben psychohygienisch gefdhrliche Auswirkungen.
Unmittelbar gesundheitsgefihrdend werden sie dann, wenn berechtigte Krank-
meldungen und notwendige Kurantrige zurtickgestellt werden.

Diese psychosozialen Belastungen werden noch dadurch verschirft, daB bis-
her in weiten Teilen der Presse und sogar von verantwortlichen Politikern Ar-
beitslosigkeit als individuelles Verschulden, als “‘Drickebergerei’’ oder sogar
als das Ergebnis psychischer Storungen beschrieben wird. Wir wenden uns
nachdriicklich gegen eine solche sozialpolitisch gefdhrliche Verkehrung von
Ursache und Wirkung.

Daf eine solche psychologistische Interpretation unzutreffend ist, beweist
auch eine wissenschaftliche Studie im Auftrag des Bundesministeriums fir Ar-
beit und Sozialordnung: ,,Zwar gibt es cine geringe Zahl Deutscher, die Ar-
beitslosenunterstiitzung und -hilfe ausntitzen, aber mangelnde Mobilitat und
Dritckebergerei sind keine Hauptursachen der Arbeitslosigkeit. Mit drakoni-
schem Entzug von Arbeitslosengeld ist die Million nicht zu reduzieren.” (Der
Spiegel Nr. 23, S. 46)

3. Die bisherigen MaBnahmen sind ungeniigend

Solche irrefithrenden Argumente, die sich gegen Arbeitslose, statt gegen die

Arbeitslosigkeit, ihre Ursachen und Verursacher richten, sind dazu angetan,

von der Unzuldnglichkeit der bisherigen Losungsversuche, abzulenken:

— der sogenannte “‘freie Arbeitsmarkt’® funktionierte nur unter Bedingungen
eines Gleichgewichts von Arbeitsplatzangebot und Arbeitskraften, das seit
vielen Jahren nicht mehr gegeben ist.

— Investitionshilfen an die private Wirtschaft haben in der Regel dic in sie ge-
setzten arbeitsmarktpolitischen Erwartungen nicht erfillt, sondern hiufig
Rationalisierungsmafinahmen begtinstigt und sogar noch bestehende Ar-
beitsplitze gefihrdet.

— Auch die sogenannten Arbeitsplatzforderungsmafnahmen schaffen nur ei-
ne sehr kurzfristige Entlastung und nur wenige befristete Arbeitsmoglich-
keiten letztlich auf Kosten der Versicherten.

— Die Vermittlung ttber die Arbeitsiimter hat zwangslaufig nur geringe Effek-
tivitdt. Meist ist sie beschriinkt auf die *‘Mobilisicrung’® von Arbeitslosen
auf weniger qualifizierte Stellen, bzw. die Verwaltung von Dauerarbeitslo-
sigkeit.

Ein solcher Sachverhalt ist nicht nur ineffektiv in arbeitsmarktpolitischer

Hinsicht; die Umstdnde des Vermittlungsprozesses sclbst konnen zu psychoso-
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zialen Krisen fithren: Vermittlung wird in vielen Fillen als Kontrolle, Frustra-
tion und hilfloses Ausgelicfertsein erlebt. Gerade das Instrument der *‘Sperre”’
der Arbeitslosenunterstiitzung fir *‘unwillige Arbeitssuchende’’, die weit itber
100.000 mal im Jahr ausgesprochen wird, erscheint uns in diesem Zusammen-
hang bedenklich.

Die Krisenanfilligkeit des Vermittlungsprozesses wird sicher dadurch er-
hoht, dal} die Vermittler in der Regel arbeitsmiflig Uberlastet und unzureichend
ausgebildet sind.

4. Forderung: Politische statt *‘psychologische’’ Losungen!

Wir betonen das Prinzip der Privention in allen psychosozialen Problembe-
reichen. Entsprechend setzen wir uns zwar (¢r MaBnahmen ein, dic ncgative
psychosoziale Folgen von Arbeitslosigkeit verhindern helfen, warnen aber
gleichzeitig vor der Illusion, so das Problem Arbeitslosigkeit grundsitzlich 16-
sen zu wollen!

A) In diesem Sinne ist zwar notwendig:

— eine Offentlichkeitsarbeit zu intensivieren, die einerseits Vorurteile ge-
gen Arbeitslose abbaut und andererseits die Gefahren fur das soziale
und psychische Wohlbefinden aufzeigt,

— jeglicher Diskriminierung von Arbeitslosen durch Politiker und Ver-
binde entschieden entgegenzutreten,

— die Integration von Arbeitslosen in die gewerkschaftliche Arbeit zu ver-
bessern,

— in Selbsthilfegruppen zu verhindern, daB Arbeitslosigkeit als indivi-
duelles Versagen und personliche Schuld empfunden wird. Die Gef#hr-
dung psychischer Gesundheit durch Arbeitslosigkeit ist uns auch An-
laB, unserer Forderung nach Ausbau gemeindenaher Kontakt- und Be-
ratungsstellen Nachdruck zu verleihen.

B

~—

Mit Nachdruck wehren wir uns jedoch gegen eine Psychologisierung oder
gar Psychiatrisierung des Problems: Das ‘‘Phinomen’’ Arbeitslosigkeit ist
nicht auf der Ebene psychosozialer Belastbarkeit der arbeitenden Men-
schen zu erkldren und zu beseitigen, sondern beweist strukturelle Méngel,
die sich nur politisch 16sen lassen. Entsprechend den Diskussionen auf dem
letzten DGB-BundeskongreB in Hamburg, meinen wir, da8 ,,sich ein Wirt-
schaftssystem, das Millionen nur Arbeitstosigkeit bietet, infragestellen las-
sen muf}’’;

— Es ist fur uns bestiirzend, in unserer Arbeit gleichzeitig konfrontiert zu
sein mit Menschen, deren psychisches, soziales und korperliches Leid
wesentlich durch Arbeitslosigkeit bedingt ist und mit anderen, die den
verschirften Arbeitsanforderungen nicht mehr gewachsen sind. Wir
unterstiitzen daher die gewerkschaftlichen Forderungen zur Bekdmp-
fung der Arbeitslosigkeit, u.a. die zur Arbeitszeitverkilrzung bei vollem
Lohnausgleich.

— Wir beobachten in der Praxis die negativen Folgen einer durch Lei-
stungsdruck und zu groBen Klassen gezeichneten Schulsituation, von
fehlenden Freizeit- und Kulturangeboten und von mangelnder Gesund-
heitsversorgung. Es ist filr uns unverstdndlich, gleichzeitig viele Lehrer,
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Psychologen und Sozialarbeiter u.a. arbeitslos zu sehen. Die gesamte
Beschiftigungspolitik der offentlichen Hand nimmt auf die Arbeits-
marktlage wenig Ricksicht, Die Sparmafinahmen in allen Bereichen of-
fentlicher Planung laufen nicht nur berechtigten Bilrgerinteressen zuwi-
der, sondern sind auch aus arbeitsmarktpolitischen Grtinden aufzuhe-
ben.

Das Argument, finanzielle Mittel seien nicht vorhanden, wird tiber-
strapaziert, Gerade unter Bedingungen, die uns allzuleicht von den
“Grenzen des Wachstums® sprechen lassen, halten wir die Frage fiir
berechtigt, wessen Interessen es dient; )
wenn o6ffentliche gemeinnitzige Investitionen weitgchend gestoppt wer-
den stattdessen private Unternchmen subventioniert werden, deren
Neigung zur Rationalisierung nicht wirkungsvoll kontrolliert wird;
wenn die Ausbildungsabgabe der privaten Wirtschaft trotz gesetzlicher
Grundlage nicht eingezogen wird, obwohl gerade die Jugendarbeitslo-
sigkeit erschreckend zugenommen hat; ‘
wenn offentliche und private Unternehmen ihrer Beschiftigungsver-
pflichtung far Schwerbehinderte leicht ausweichen kdnnen, gleichzeitig
mit groBem Aufwand Behindertenwerkstitten gebaut werden , die die-
se unter zum Teil schlechteren Arbeitsbedingungen erneut isoliert.

5. SchluBfolgerung

DaB Investitionserleichterungen und Steuerverglinstigungen fir die private
Wirtschaft, sowie Maflhalteapelle an die Gewerkschaften das Beschiftigung-
sproblem nicht 18sen, scheint uns aus der letzten Zeit hinlinglich bewiesen. Al-
so gilt es neue Wege zu finden. —
Auch die psychosozialen Folgen von Arbeitslosigkeit sind erschreckend. Aber
als ‘‘Experten’’ auf diesem Gebiet wissen wir, daB das Problem nicht psycho-
sozial zu bekimpfen ist. Gerade weil wir von menschlichen und zwischen-
menschlichen Problemen aus zu denken gelernt, setzen wir uns fiir eine neue
Orientierung in Wirtschafts- und Sozialpolitik ein, die den Menschen, seine Be-
darfnisse und sein Recht auf Arbeit in den Vordergrund stelit.

Adressen

Deutsche Gesellschaft fiir Soziale Psychiatrie (DGSP),
Postfach 1165, 3050 Wunstorf 1, Telefon: 05031 / 4021

Deutsche Gesellschaft for Verhaltenstherapie (DGVT),
Postfach 1343, UhlandstraBe 2, 7400 Tabingen, Telefon: 07071 / 32697

Gesellschaft fir wissenschaftliche Gesprichstherapie (GwG),
Werderstrafle 20, 5000 Koin 1, Telefon: 0221 / 521956
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